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Livret de comité de suivi du doctorat

Nom : 

Prénom : 

Comité de suivi de thèse (CST)

Le comité de suivi de thèse (CST) est défini par l’article 13 de la loi de 25 mai 2016 et par la Charte du doctorant de l’Université Paris-Saclay.
1. Fonction du CST

Selon l’article 13 de la loi de 25 mai 2016 : « Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s'appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation. Il évalue, dans un entretien avec le doctorant, les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Le comité de suivi de la thèse ne remplace pas les équipes d'encadrement du doctorat, mais intervient en complément de celles-ci, en offrant un point de vue neutre et extérieur sur l'avancement du projet de doctorat, dont chaque partie pourra faire un usage constructif. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l'entretien au directeur de l'école doctorale, au doctorant et au directeur de thèse. Il veille notamment à prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcèlement ». 
2 - Composition du CST

La composition du CST est définie au cours de la 1ère année de thèse et est consignée dans la convention individuelle de formation (CIF). Le comité doit être composé du directeur de thèse et des éventuels co-encadrants, d'un correspondant de l'Ecole doctorale de votre institut (dont la liste est disponible sur le site de l’ED, ICI), et de 2 ou 3 personnalités extérieures au projet de thèse dont une seule peut être membre de l'école doctorale. Les membres du comité ne pourront pas être choisis comme rapporteurs de la thèse, et un seul membre du comité pourra être examinateur. Le CST peut être organisé en concertation avec l’employeur afin de mutualiser, si possible, les suivis réalisés par l’employeur et ceux réalisés par l’école doctorale.
3 – Modalités du CST

Le doctorant ou la doctorante, envoie au plus tard 48h avant la date du CST, un résumé ou le diaporama de sa présentation aux membres du comité. 

La présentation au CST des travaux scientifiques réalisés par le doctorant ou la doctorante et la discussion des questions scientifiques qui s’en suit ne doivent être menées que devant les seuls membres du comité de suivi, tels que définis précédemment. 

Le comité de suivi s’entretient par ailleurs, en privé, et dans tous les cas avec le doctorant ou la doctorante en l’absence de tout membre de son équipe d’encadrement d’une part et d’autre part avec cette équipe d’encadrement en l’absence du doctorant ou de la doctorante. Chacun doit pouvoir s’exprimer très librement. Chacun est tenu à la discrétion sur ce qui aura été échangé au cours de l’entretien et à la bienveillance. 
Le bilan des discussions est reporté de façon synthétique sur les fiches correspondantes après validation par les membres du comité et le doctorant ou la doctorante. Les membres du comité donnent un avis, le cas échéant, sur une demande de prolongation de la durée de la thèse.
Dans le mois qui suit la réunion du comité, le doctorant ou la doctorante doit rédiger une brève synthèse (environ 2 pages) des discussions et des conclusions, à la suite de la fiche de commentaires. Ce document doit être soumis à l'approbation des membres du comité avant d’être enregistré dans l’espace personnel ADUM. Il est indispensable pour la réinscription en thèse. 
Fiche signalétique du doctorant ou de la doctorante :
	NOM et Prénom: 
	 

	Titre de la thèse :
	

	Date de 1ère inscription en doctorat :
	

	Nature du financement de thèse :
	

	Durée (mois) du financement :
	

	Salarié en recherche (temps plein, mi-temps) : (oui /non).
	

	Unité/Equipe d’accueil :
	

	NOM-Prénom-mail du directeur ou de la directrice de thèse :
	

	NOM-Prénom-mail du codirecteur ou de la co-directrice de thèse 
 :
	

	NOM-Prénom-mail des co-encadrants ou des co-encadrantes :
	

	Précisions particulières (situation de handicap, sportif de haut niveau, ...) : 
	


Composition du comité de suivi :

	
	Prénom - Nom


	Adresse mail
	Unité de recherche et Lieu
	Interne ou externe à l’ED

	Membre 1
	
	
	
	

	Membre 2
	
	
	
	

	Membre 3


	
	
	
	

	Représentant de l’ED SEVE
	
	
	
	


Tableau des formations suivies

	Description de la formation
	Type de formation
	Lieu
	Date
	Volume horaire effectif
	Correspondance en points de formation

	
	Transversale
	Disciplinaire
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1er comité de suivi :
Date de la réunion : 
Appréciation sur la présentation du doctorant ou de la doctorante: 
	Critères
	Commentaires

	Qualité de la présentation orale 

	

	Appropriation et compréhension du sujet


	

	Motivation et investissement


	

	Connaissance bibliographique associée au projet


	

	Capacité à formuler des hypothèses, à analyser, à synthétiser
	

	Autonomie en recherche


	

	Disponibilité du matériel et des équipements nécessaires


	


Appréciation sur l’environnement et la formation du doctorant ou de la doctorante :
	Interactions entre l'étudiant et 

direction de la thèse (fréquence des réunions, communication, réactivité)
	

	Intégration (dans l’équipe et/ou UR)


	

	Bilan des formations suivies (voir tableau en page 3)

	


Appréciation globale sur la progression du projet de recherche et de sa faisabilité dans le temps imparti
	· Perspective de valorisation scientifique (publication, communications…) :



Problèmes potentiels ou existants (scientifiques, humains, financiers…) : 

	


Recommandations et objectifs à réaliser en vue d’une soutenance à la date prévisionnelle : 

	· Projet de recherche : 

· Formations : 




Perspectives de poursuite de carrière (considérer son adéquation avec les formations suivies, les actions à réaliser et le CV fourni) : 

	· Recommandations du comité : 




Avis du comité à l’issue du 1er comité de suivi :
Appréciation globale du comité 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Compte tenu du déroulement de l’entretien et des informations fournies par le doctorant ou la doctorante, le CST émet des réserves et recommande un entretien entre la direction de l’ED SEVE, le doctorant ou la doctorante et la direction de thèse

Raisons des réserves émises par le comité 

Vu et pris connaissance : 

	Date et signatures des membres du comité : 
	Date et signature du doctorant ou de la doctorante :



	Date et signature de la directrice ou du directeur de thèse :


	Date, Commentaire et signature de la directrice de 

l’ ED :


Bref rapport (rédigé par le doctorant, en français ou en anglais, 2 pages maximum), résumant les conclusions du comité (suggestions éventuelles de recentrage ou de réorientation, idées de formations qui seraient nécessaires ou utiles, et toutes autres remarques complémentaires).
2ème comité de suivi :

Date de la réunion : 

Appréciation sur la présentation du doctorant ou de la doctorante: 

	Critères
	Commentaires

	Qualité de la présentation orale 

	

	Evolution du sujet de thèse (globalement la même question ou réorientation du projet ?)

	

	Motivation et investissement


	

	Connaissance bibliographique associée au projet


	

	Progression du travail de recherche

	

	Autonomie en recherche


	


Appréciation sur l’environnement et la formation du doctorant ou de la doctorante :

	Interactions entre l'étudiant et 

direction de la thèse (fréquence des réunions, communication, réactivité)
	

	Intégration (dans l’équipe et/ou UR)


	

	Bilan des formations suivies (voir tableau en page 3)


	


Appréciation globale sur la progression du projet de recherche et de sa faisabilité dans le temps imparti

Les objectifs sont-ils réalisables d’ici la fin de la thèse ou bien faut-il re-plannifier le calendrier ?

Si oui, une extension de la durée de la thèse sera-t-elle nécessaire  et pour combien de temps ?

	· Perspective de valorisation scientifique (publication, communications…) :



Problèmes potentiels ou existants (scientifiques, humains, financiers…) : 

	


Recommandations et objectifs à réaliser en vue d’une soutenance à la date prévisionnelle : 

	· Projet de recherche : 

· Formations : 




Perspectives de poursuite de carrière (considérer son adéquation avec les formations suivies et/ou les actions à réaliser)
	· Recommandations du comité : 




Avis du comité à l’issue du 2ème comité de suivi :

Appréciation globale du comité 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Compte tenu du déroulement de l’entretien et des informations fournies par le doctorant ou la doctorante, le CST émet des réserves et recommande un entretien entre la direction de l’ED SEVE, le doctorant ou la doctorante et la direction de thèse

Raisons des réserves émises par le comité 

Vu et pris connaissance : 
	Date et signatures des membres du comité : 
	Date et signature du doctorant ou de la doctorante :



	Date et signature de la directrice ou du directeur de thèse :


	Date, Commentaire et signature de la directrice de 

l’ ED :


Bref rapport (rédigé par le doctorant, en français ou en anglais, 2 pages maximum) résumant les conclusions du comité (suggestions éventuelles de recentrage ou de réorientation, idées de formations qui seraient nécessaires ou utiles, et toutes autres remarques complémentaires).
3ème comité de suivi :

Indispensable pour une réinscription au-delà de la 3ème année de thèse

Date de la réunion : 

Appréciation globale du CST sur la demande de dérogation portant sur la durée de la thèse en fonction des difficultés rencontrées, des moyens mis en œuvre pour les surmonter et du calendrier prévisionnel jusqu’à la soutenance. 
	


Vu et pris connaissance : 

	Date et signatures des membres du comité : 
	Date et signature du doctorant ou de la doctorante :



	Date et signature de la directrice ou du directeur de thèse :


	Date, Commentaire et signature de la directrice de 

l’ ED :


� Uniquement pour les thèses en cotutelles ou transdisciplinaires
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