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RAPPORT DE COMITÉ DE SUIVI

Document à remplir, à signer et à transmettre à l’école doctorale, au doctorant ou à la doctorante, à ses encadrants selon les modalités définies par l’école doctorale. 
DATE DE LA RÉUNION DU COMITÉ DE SUIVI 
LE DOCTORANT OU LA DOCTORANTE 

▪ Nom et prénom du doctorant/de la doctorante : 

▪ Date de première inscription en thèse : 

▪ Unité de recherche : 
▪ École doctorale : SDSV
LA DIRECTION DE THÈSE 

▪ Nom et prénom du directeur/de la directrice de thèse : 

▪ Le cas échéant, nom et prénom des autres membres de l’équipe d’encadrement : 

LE COMITÉ DE SUIVI 

Membres du comité de suivi présents lors du comité 

▪ Nom, prénom, titre et affiliation, rôle dans le comité 

▪ Nom, prénom, titre et affiliation, rôle dans le comité 

▪ Nom, prénom, titre et affiliation, rôle dans le comité 

COMPTE RENDU SYNTHÉTIQUE DES ÉCHANGES État d’avancement des travaux de recherche (appropriation du sujet (en première année), principaux résultats, respect du calendrier prévisionnel) (1/2 page maximum) 

Objectifs concrets pour l’année à venir (1/2 page maximum)
Productions scientifiques, valorisation
Références complètes
꙱ article(s), 

꙱ communication(s) lors de congrès, conférence(s), 

꙱ brevet(s), transfert, 

꙱ autre(s) production(s) scientifique(s) 16 

CONDITIONS DE LA FORMATION DOCTORALE
EN QUELQUES LIGNES Intégration dans l’unité de recherche, conditions d’encadrement, opportunité de développer sa culture scientifique et son ouverture internationales, formations suivantes, préparation du devenir professionnel. 
Le doctorant a-t-il suivi : 

꙱ une formation à l’éthique et à l’intégrité scientifique, 

꙱ une formation aux enjeux de la science ouverte, 

꙱ une formation aux enjeux du développement durable et soutenable ? 

AVIS ET RECOMMANDATIONS DU COMITÉ DE SUIVI 

▪ Bref avis sur l’avancement des travaux de recherche 

▪ Bref avis sur les conditions de sa formation  

▪ Points forts 
- 
- 
▪ Points d’amélioration 

-  

-  

▪ Les membres du comité formulent les recommandations suivantes pour la suite du doctorat : 

-  

-  

▪ Le comité de suivi signale des points de vigilance particuliers sur la suite de la thèse :
꙱ oui : 
(indiquer lesquels)
꙱ non :
▪ Le comité de suivi recommande au directeur ou à la directrice de l’école doctorale de proposer une médiation ou de convoquer une commission de résolution des conflits. 
꙱ oui 

꙱ non 

▪ Si pertinent : avis du comité de suivi sur une demande de prolongation de la durée de la thèse. 

▪ Si pertinent : avis du comité de suivi sur les aménagements de parcours de formation doctorale en formation tout au long de la vie. 

NOMS, PRÉNOMS, DATE ET SIGNATURES DES MEMBRES DU COMITÉ DE SUIVI ET DU DOCTORANT
1
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