
Développement des Compétences Sociales des Travailleurs 
en Situation de Handicap Social ou Cognitif : 

Utilisation d'Outils Numériques 

1. Mettre en évidence les mécanismes de développement et d’entraînement 
des compétences sociales nécessaires à l’accès et au maintien dans 
l’emploi des personnes en situation de handicap mental ou cognitif

2. Concevoir des scénarios sociaux personnalisables sur tablette et valider 
scientifiquement leur intérêt pour entraîner les compétences sociales 
professionnelles des personnes en situation de handicap mental ou cognitif.
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