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Bienvenue aux JIP2017
organisees par

la mission innovations pedagogiques

et

le GT initiatives pédagogiques .

de I'Universiteé Paris-Saclay il

Monsieur et Madame « loyal »
« Maitres de céremonie » de ces journees : ——
Lionel HUSSON et Sarah LEMARCHAND université € )
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Merci a I'equipe des JIP !

GT Initiatives Pedagogiques,

notre experte Christelle Lison,

nos contributeurs ateliers et village,

'INSTN et Constance Coston qui nous
accueillent,

la team Saclay, Sylvie Pellegry,
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Apprendre et enseigner ensemble : °

(r) évolutions pédagogiques ? e

Objectifs de la journeée:

- Proposer un espace d'eéchanges
autour des pratiques
pedagogiques.

- Contribuer a la valorisation
des pratiques enseignantes et
a leur diffusion
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Oui sont les personnes inscrites a la journée ?

189
participant.e.s

134

Autre

Ingénieur /
conseiller
pédagogique

Etudiant

Doctorant
Chercheur

Enseignant-

Enseignant / chercheur

prag



Etablissements présents

Autre AgroParisTe&E AJINSTN

CentraleSupelec

Ecole Polytechnique

ENS Cachan

HEC Paris
Institut d'Optique

iRduate 86 eo!

Charpak

Université Paris-Sud

y Télécom SudParis

Université de
Université d’'Evry- Versailles Saint-
Val-d'Essonne Quentin-en-Yvelines



Le programme de mercredi 13 décembre ..

I = I

9h00 Mot de bienvenue de Philippe Corréa, 13h30 Intervention d'Elisabeth Dufour-
amphi Directeur de IINSTN Amphi Gergam, Directrice déléguée a la
Ouverture des JIP Sarah Lemarchand & Formation Université Paris Saclay

Lionel Husson, Chargés de mission IP , . ...
& 13h45 Présentations flash d'initiatives

9h20  Questions et explorations du théme et pedagogiques (suite)

des activités des journées 14h00

Participation a un atelier
Salles A/B

10005 prgsentations flash d'initiatives (1 parmiles 7)

pédagogiques (porteurs de projet)
16h30  village Initiatives pédagogiques

10h20 Pause salle B6

Conférence Christelle Lison, 18h00 Cocktail (Hall)
10h50  professeure Agrégée Université de
Sherbrooke (amphi)

12030 péjeuner buffet (Hall)
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Le programme de jeudi 14 decembre ®
9h00 Participation a un atelier 13h30  Réunion des réseaux
(1 parmiles 7) et ateliers de projet
Pause
11h30 Synthése des journées Qu'en

retenir pour nos pratiques ?
Christelle Lison

12h30 Fin des JIP 2017

. )
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Is nous accompagnent aussi @

pendant ces journées e

La caméra de
Thibault Lepercq
pour capter nos

guestionnements et
réactions...

Le dessin en direct de
Marc Chalvin pour un

zest dhumour ...




Apprendre et enseigner ensemble : °

(r) évolutions pédagogiques ? e

Heterogénéite diversite.

Collectifs....

® @,,«s e

3¢ . s a.-.9n0 . s . & _ a L] ;l

10 eme journée initiatives pédagogiques - 13-14 décembre 2017 universite 5
PARIS-SACLAY




o éﬂsss%
universite §

PARIS-SACLAY

Questions et explorations
autour du theme des journées

animation :
Lionel HUSSON et Sarah LEMARCHAND
outil Klaxoon :
Constance COSTON et Floriane MARCUCCINI

13 et 14 décembre 2017




Se re-grouper et se connecter ®

I ——— .-

Se regrouper par 5 Partager un ([ )

|//I £ O

ou un

Se connecter en

WIF o\\\

Box Klaxoon
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Un mot pour décrire votre humeur ce matin ..

N = N

« Sur Klaxoon, saisissez un ou plusieurs
mots pour caracteriser votre humeur

\
)

L
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Nuage de mots d’humeur °

————— &

collectif Q
Impatients Ss

"o

-a I’endre

individuel
impatiente
curieuses

14



(Re)prendre la main ®

- &

« Nous allons echanger en petits groupes
dans une activité « buzz group »

« Pour récuperer 'attention sur le partage

collectif Ill ”
Wy
HL
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Buz 1 O
Questions pour notre experte Christelle LISON ®

N = I

Mettez vous d'accord sur une question par
groupe pour notre experte Christelle LISON

8o A
e = U
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Questions a Christelle LISON (1)

Quelle est votre référence
préférée a conseiller a un
enseignant débutant ?

L'innovation pédagogique
vaut elle le codt ? (temps
passeé [ valeur ajoutée)

Comment motiver les

collegues au changement
?

Comment concilier
leadership/management
d'équipe et travail
d'équipe sans brider ou
freiner les initiatives
individuelles?

Comment construire un
collectif surv ses pratiques
pedagogiques
d'enseignant dans un
etablissement 7 Federer,
trouver un lieu. ..

Quelle taille maximale
pour un groupe
d'étudiants piyr préserver
de l'interaction ?
17

apprendre est un acte
individuel, que wveut dire
apprendre ensemble ?

Dans une socigté
individualiste, comment
gérer et valoriser le travail
collectif?

Le travail en petits
groupes permet-il de gérer
I'hétérogéneéité d'une
classe ?

Est-il possible de
developper la compétence
de "savoir travailler
ensemble dans la bonne
humeur" ?

Comment mativer les
étudiants davantage aux
contenus qu'a I'obtention

du dipléme

Le travail collectif :
pourguoi? Comment?

Quelle posture adopter
pour motiver les
apprenants ?

Comment rendre les
etudiants actifs en cours ?
Un enseignement actif
peut-il encore éfre
considére comme
"magistral" ?

Comment faire des
examens de qualité en
tenant compte des
contraintes €conomigques
des établissements ?

Comment maintenir
I'attention et la curiosite
des éléves pendant tout le
cours?

Comment concevoir des
outils numeériques qui
ameliorent I'apprentissage
7 Comment les intégrer
dans les séances?

Comment susciter lntérét
de collégues sur des
questions de pédagogie?

L'expérnmentation doit-elle

comment inciter les

individus & collaborer pour

apprendre ensemble ?

Comment ne pas
s'essouffier dans le temps
pour un collectif
pédagogique?

Comment concilier
innovation pédagogique et
contraintes logistiques/
econominues ?

innovation pedagogique
par le numérique,
comment faire pour ne
pas exclure ?

Comment intégrer les
usages numeriques par
les éléves pendant les
cours/Tds?

Comment rendre interactif
l'enseignement en grand
groupe?

Quels leviers pour créer
une dynamigue de groupe
?

précéder et/ou succéder a

la théorie 7



Questions a Christelle LISON (2)

Quelle est votre référence
préférée a conseiller & un
enseignant débutant ?

Linnovation pédagogique
vaut elle le coiit ? {temps
passe [ valeur ajoutée)

Comment motiver les

collegues au changement
2

Comment concilier
leadership/management
d'équipe et travail
d'équipe sans brider ou
freiner les initiatives
individuelles?

Comment construire un
collectif surv ses pratiques
pédagogiques
d'enseignant dans un
etablissemeant 7 Fédérer,
trouver un liew. .

Quelle taille maximale
pour un groupe
d'étudiants piyr presernver
de l'interaction ?

18

apprendre est un acte
individuel, que veut dire
apprendre ensemble ?

Dans une société
individualiste, comment
gerer et valoriser le travail
collectif?

Le travail en petits
groupes permet-il de gérer
I'hétérogénéité d'une
classe ?

Est-il possible de
developper la compétence
de "savoir travailler
ensemble dans la bonne
humeur" ?

Comment mativer les
etudiants davantage aux
contenus qu'a l'obtention

du dipléme

Le travail collectir :
pounrquoi? Comment?

Quelle posture adopter
pour motiver les
apprenants ?

Quels sont les problémes
les plus frequemment
rencontrés par les
enseignants?

Comment rendre les
etudiants actifs en cours ?
Un enseignement actif
peut-il encore &fre
considéré comme
"magistral" ?

Comment faire des
examens de qualité en
tenant compte des
contraintes économiques
des établissements ?

Comment maintenir
I'attention et la curiosité
des eléves pendant tout le
Cours?

Comment concevair des
outils numeériques qui
ameliorent l'apprentissage
? Comment les intégrer
dans les séances?

Comment susciter lintérét
de collégues sur des
questions de pédagogie?

L'expernmentation doit-elle
précéder et/ou succéder a
la theorie ?

comment inciter les
individus a collaborer pour
apprendre ensemble ?

Comment ne pas
s'essouffler dans le temps
pour un collectif
pédagogique?

Comment concilier
innovation pédagogique et
contraintes Icugistiques.-’
ernnominties ?

innovation pédagogique
par le numérique,
comment faire pour ne
pas exclure ?

Comment intégrer les
usages numeriques par
les eléves pendant les

cours/Tds?

Comment rendre interactif
I'enseignement en grand
groupe?

Quels leviers pour créer
une dynamique de groupe
2

Comment pemmettre un
parcours personnalisé
dans un groupe d'une
centaine d'étudiants ?



Buzz 2 O
Questions aux porteurs d'atelier du MERCREDI ®

N = I

Choisir un atelier de mercredi pour lequel vous

ne participez pas.
15 S Mettez vous d'accord

sur une question a
e ﬁ ﬁMEs remonter aux
NAZ animateurs de cet
atelier
Z ME3% il (3
- aisissez un post-it en

commencant par le

ME1
D code de |'atelier

s Ee__ ME2: bla bla bla?

L ] &"
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Questions autour des ateliers du mercredi

Atelier 1 Atelier 2 Atelier 3

Atelier 4 Atelier 5 Atelier 6 Atelier 7

Atelier 2 : Comment
rendre opérationnel les
apports de la recherche

pour apprendre ensemble
?

ME2 Comment passer
dune organisation
disciplinaire a une

pédagogie par projets,

impliguant plusieurs
disciplines/plusieurs
enseignants ?

ME1 : quelles modalités |
d'accompagnement sont
possibles en début de
formation pour accueillir la

MES Quel est le
rendement (temps
passe/efiicacite) dans
I'apprentissage par les
pairs ?
Me4 Comment faire
adhérer les étudiants
réfractaires au travail de
groupe?

ME4 : Comment susciter
une dynamique profitable
a tous dans un groupe
hétérogéne?

ME3 Est-ce qu'un étudiant '
aimerait-il vraiment étre

MES : Comment faire en

diversité d'étudianis? evalué par ses camarades sorte que chacun
: de classe? apprenne de l'autre dans

ME2 : comment susciter
l'adhésion des étudiants a
travailler ensemble et
quel(s) gain(s) leur
promettre?

ME2 : Quelle peut étre la
place des étudiants dans
I'élaboration d'une
nouvelle pratique
pédagogique ?

M1 Quelle place accordée
a langlais et/ou au
francais dans le
recrutement des étudiants
étrangers ?

Me2: comment pousser
les étudiants &
s’intéresser & un cours au
dela du contenu

un travail en bindme?

MES: comment
individualiser la notation
de maniére juste et
équitable pour un travail
collectif?

ME4 : Comment
construire la dynamique
de groupe?

ME4 Comment s'assurer
que tous les étudiants
soient impliqués dans le
travail de groupe ?

ME4 : Comment
constituer les groupes

ME4 : Comment évaluer
un groupe et valonser la
contribution de chacun au

ME7 - Comment rallier a
la dynamique collective
des personnalités
individualistes ?

ME 7 : Y-a-tl une taille
critique pour la
constitution d'une équipe
pédagogique voulant
mettre en oeuvre une
approche innovante
probante ?

MET7: quels liens
federateurs pour
constituer une équipe
pédagogique ? Quelie
taille? Quels moyens
I'établissement peut-il
mettre en oeuvre pour les
favoriser?

MES6 : Est-il préférable de
créer des groupes
homogeénes ou tirer partie
de I'hétérogénéité de
niveaux des étudiants ?

ME7 Comment motiver

nos collégues récalcitrants

aux changements ?

MET7: comment générer
suffisamment de
motivation pour créer une
émulation de groupe
(notamment dans lorsque
I'on sent une résistance
au changement)

20

necessaire pour passer 2 N
I'aa?nen Ll ~ ME6 : Gérer
Ihétérogénéité estce
ME3 comment conjuguer travailler en groupe ou
d'évaluation par les pairs )ndm_duallser
et une évaluation "plus l'enseignement

normative” devant garantir
la qualité du dipléme ?

MES: Comment assurer

des interactions

ME3: comment corriger

pertinentes au sein d'un

moins de copies ;) groupe?
ME2 : Comment MES comment valoriser MES : La présence d'un
scénariste une séance de lntervention d étudiants €tudiant en situation de
formation ? dans l'enseignement dans handicap est-elle un
i le cadre de Ia propre trouble ou une chance ?
diplome

MEB : hétérogénéité :

tla;aul-il :‘l:ers_ﬂ:e‘;rlem ..

lement des etudiants

amerents ou a0k universite
indépendamment des

différences ? PARIS-SACLAY




Buzzz 3 O
Questions aux porteurs d'atelier du JEUDI ®

N = I

Choisir un atelier de jeudi pour lequel vous ne

articipez pas.
P PR S Mettez vous d'accord

sur une question a
JE7 ﬁ a remonter aux
JES .
NAZ animateurs de cet
atelier
7 E3 S = .
ﬁ JE3 Saisissez un post-it en

commencant par le

JE1
D E?_' code de l'atelier

JE2 : blablabla?

[ ] &" %
a universite §
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Questions autour des ateliers du jeudi

"petits groupes” et celles
favorables aux "grands
groupes” ? |
JE3 - Comment
scénariser les
soutenances de maniére a
ce que les étudiants en
soient les acteurs ?

JE3 : La participation des
étudiants a la notation de
leurs pairs est-elle
pertinente ?

JE3 Comment construire
une grille d'évaluation qui
permette d'évaluer
davantage le fond que la

| Atelier 5 Atelier 6 Atelier 7

Atelier 1 | Atelier 2 | Atelier 3 | Atelier 4
JE 2 : Quelles sont les JE4 Comment gérer la
activités les plus motivation (des étudiants
favorables au travail en ET des enseignants) dans

une formation a distance ?

JES: comment

JE7 : Comment niveler un
groupe hétérogéne vers le
haut?

Je7 I'animateur doit il
obligatoirement gérerles

22

Je3 : quand effectuer une
évaluation par les pairs
dans un emploi du temps
chargé ?

JE1 : les langues sont-
elles le seul vecteur ol on
peut comprendre une idée

sans en maitriser les
détails ?

JE2: Comment ne pas
niveler par le bas un
fravail de groupe ?

JE1 : Comment éviter le
contre-sens dans une
interprétation ?

JE2 : Un travail en groupe
peut-il se substituer a des
travaux individuels ?

Je2 Comment gerer
I'heterogeneite des
groupes ?

forme ? |

JE 4 Comment connaitre
les outils numériques et a
qui s'adresser pour étre
formés sur ces outils?

JE4 : Comment
anticiper/gérer le temps
perdu a cause de
problémes techniques
inévitables ?

JE 4 : L'outil numérique
en présentiel et en
distanciel - méme

approche pédagogique?

JE4 sachant que
I'utilisation de certains
outils numeériques
prennent du temps dans
un cours, comment et a
quel moment les utiliser
pour avoir un maximum
de efficacité ?

JE4 Comment
"embarguer" les collégues
sur de nouveaux outils
alors qu'ils n'ont jamais le
temps de s'y mettre. ..

I'organisation spatiale : ; >
modifie, influence la dﬁ%ﬁi%‘;gg’fg
pedagogie? apprenant d'accompagner
JES: Comment innover ~ '© 97UP€ 22 gestion des
pédagogiquement avec 4
des moyens logistiques
inadéquates et non
modifiables (a court
terme) ?
JES Comment gérer le
design spatial dans de
grands espaces avec un
grand effectif?
JE 6. Entant

qu'enseignant, comment
envisager toutes les
différentes facons
d'apprendre des
étudiants?

JE 5: Comment
sensibiliser les décideurs
a la nécessité d'aménager
autrement les espaces
pédagogiques ?

JET: pour le travail en
JES : Faut-il sauver les groupe, quand est-il
cours en amphi a tout pertinent de former des
prix? groupes heterogenes?

JE7 : Comment faire
acquérir les codes sociaux
communs indispensables
a tout apprentissage ?

JE6: est-ce que les
enseignants sont assez
formés pour
I'enseignement de la
specialité?

[ ]
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Excellentes JIP a tou.te.s !
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