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Objectifs de cet atelier-formation

QUELLES SONT LES DIFFERENCES QUELS SONT LES APPORTS QU’EST-CE QUE CELA CHANGE DANS
ENTRE CONCEVOIR UN COURS EN POSSIBLES? MA PRATIQUE?
PRESENTIEL ET UN COURS EN LIGNE?



De quol
narle-t-on?

Précisons un peu les concepts




C’est quoi un cours
hybride donné dans un
dispositif pédagogique?
(Peraya 1999, Lebrun,
2005)

Ensemble cohérent de ressources, de stratégies,
de méthodes et d’acteurs interagissant dans un
contexte donné pour atteindre un but

Dont le but est de faire apprendre quelque chose
a quelgu’un ou mieux (peut-on faire apprendre ?)

de permettre a quelqu’un d’apprendre quelque
chose.

Mise a disposition de I'apprenant des occasions
pour apprendre. Il s’agit donc d’'un processus
interactif et une activité intentionnelle




Hybridation?

Modeles de cours
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Apprentissage en Apprentissage en Apprentissage a Apprentissage a Totalement
salle de classe salle de classe distance et rencontre  distance et asynchrone
technologiques en salle de classe rencontres a distance
Utilisation de (synchrone) Plus de frontiéres du
ressources temps et des lieux

technologique, en
amont, en aval ou
pendant le cours



Suffit-il donc de

 Intention, envie

mettre ses cours d’apprendre =
en ligne pour ressources de
permettre diverses
'apprentissage? natures
proposées?
e Scénarisation

iIndispensable




Premier point

Quelles sont les différences entre concevoir un cours en présentiel
et un cours en ligne?




Est-on sUr d'apprendre seul a distance?

(Poisson D. 2010)
Les trois eléments pour scénariser son cours a distance

dans un dispositif a visée autonomisante

Espace de coopération,
Lieu de production de collaboration, Ouverture et

savoirs Mise en réseau liberté de choix



Comment on
s’y prend?




Deuxieme point

S Quels sont les apports possibles?

l * Repenser son cours car tout est élaboré en amont
* Prendre en considération I’hétérogénéité des publics




OBIJECTIFS METHODES OUTILS

Ressources
Problémes Champ 3 -
Contexte 2
Projets — ')3
* Buts . =
— 3
Groupe

‘ Collaboration

| ( Lebrun, 2015 )

EVALUATIONS




DEUX SCENARIOS D’USAGE

* Enformation initiale
learning
technologiques

d’étudiant”

Marc-Kevin, suit un cours sur la criminologie
* N’ajamais suivi une formation en blended
* Possede une bonne maitrise des outils

* En pleine possession de son “métier

Paul, suit le méme cours

Travaille en méme temps

Formation continue

Est intéressé pour suivre une formation hybride
Habite a 200 km

Veut pouvoir s’organiser comme il le souhaite

13



Conception : Macro-design

Accessibilite
Exemple :
ecran
version
antérieure

5

a5 sratigies de _

nt ien aneints. En géndral on

évaluatves Alors gu du cours, les stratégies d'évaluation sont choisie

parmettre sux étudiants de démontrer
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Nouvel ecran

Propose

[ —
Taxonome de Bloom
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> | Test suto-comectt

(vinte guidse)

| Pour en savor

@ Contenu de cette section

Dans cette Section vous pourrez comprendre les finalités de ia planification générale du cours ou macro-des

n.Vous y découvrirez:

gnema:

ques formules pédagogiques
ées de rétroactions pertinentes

» Deux entretiens pour aider & produire des évaluations en ligne

26

o5 retours d'expérience Ge chargés G cours qui ont mis en

ise en pratique svec le gabarit

&nfin la rubrique "Pour en savoir

davantage de

* Objectifs d'apprentissage
Ala fin de cette étape, vous serez en mesure de :

» Ere capable de d élaborer des objectifs pédagogiques dlairs

Télécrarger le tab

Comment réci
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Diapositive 15

FB1 pensée hétérogene et savoir+
Francoise Berthoud; 26/11/2019



Ingenierie
pédagogique

(document remis le 15/04/19)

4 1. Présentation de la formation 3. Les notions élémentaires >

2. Faire connaissance

“ Etape indispensable : se présenter. Qui sommes-nous? ,
- Ecran proposé

une vidéo avec une partie de I'équipe
Etape obligatoire : se présenter. Qui étes-vous?
Non disponible & moins que : Vous soyez membre de Je suis chargé(e) de cours (lettre 44)

£ | vos connaissances en matiére de création de cours en ligne

Nous aimerions mieux connaitre votre niveau de familiarisation avec la création de cours en ligne. Pour cela ReSSO urces
nous vous proposons de répondre a ce sondage afin de mieux vous connaitre.

7
N'hésitez pas a regarder les résultats du sondage des autres participants! p ro pO sees

4 1. Présentation de la formation 5 a 3. Les notions élémentaires >
Aller a... s

Ressource titre média Synopsis Fait a

ResConn2 Qui étes-vous? | activité | forum *
S
ResConn3 Vos activité | Test avec rétroaction *
connaissances S A modifier pour la rétroaction
en matiere...
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Troisieme point

3 Qu’est-ce que cela change dans ma pratique?




L'ingénierie pédagogiqgue

 Ingénierie pédagogique * Environnements ouverts
traditionnelle  Approches collaboratives, création
e Approche prescriptive de communautés d’apprenants-
descendante concepteurs

Apprentissages autogeéres
Construction entre pairs

Bien adapté a I’hétérogénéité
Adéguat avec I'enseignement
supérieur

Combinaison présentiel/distanciel

e Répartition plus stricte des roles

* Taches d’apprentissage davantage
prescrites
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Que vise-t-on?

Nouveau

Paradigme :

—

1.

De I'enseignement
A I'apprentissage
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Merci de votre attention,
des questions?
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La pyramide
pédagogique
des dispositifs

autonomisants
(Poisson, 2003)
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Le degré d’ouverture et la liberté de choix
La collaboration, la coopération, la mise en réseau
La production de savoirs

les concepts

théoriques retenus




