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L’espace comme habitat

Etymol. et Hist. [1808 d'apr. BL.-W.3-5] 1812 (MOZIN-

BIBER); 1861 « ensemble des conditions physiques

et géographiques favorables a la vie d'une

espece » (CourNorT, De I'enchainement, etc., t. Il, p. 370 ds LITTRE);
1903 « mode d'organisation et de peuplement
par I'homme du milieu ou il vit » (Huysmans, Oblat, t.

2, p. 145). Dér. de habiter*; suff. -at*; cf. le lat.

médiév. habitatus « domicile » (fin Ix®s. ds CGL t. 2, p.

346, 17) et « action de demeurer » (1031 ds NIERM.).
(source http://www.cnrtl.fr/etymologie/habitat)

Source: www.cnrtl.fr/portail/

B Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur




01/07/2018

L’engouement pour I’espace

powell

GROUND FLOOR - LIBRARY - SOCIAL LEARNING SPACE

Vers une architecture inclusive
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CONCEVOIR DES ESPACES
DE FORMATION A LHEURE
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=

8 Quels principes et repéres pour concevoir

! des espaces d’'enseignement-apprentissage ?
-

g

EBuniversité Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur @

L'enseignement-apprentissage : une )

action située
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Une diversité de lieux et d’espaces
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Accessibilité... Continuité... Porosité

'accés aux ressources éducatives, la réalisation des activités
d'apprentissage, I'exercice de la relation pédagogique se délient
de 'espace physique

ﬂ Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Etablissement
[amphithéatre,
laboratoire, ...]

Lieux de
restauration

Bibliotheque
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Dedans et dehors
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‘ L Institution 54,8 43,8 40,7 70,9 54,8 63,3 26,7
[nHors institution 85,8 92,3 91,2 67,9 85,8 68,2 82,3

Apprendre Révision Prépa. Oral Travail G. Réal. Dossier Lecture
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Territoire

Prescrit
—— Académique

Non-prescrit

Lieu ..
Domicile

. Non-académique
Hors-domicile
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Apprendre... guelques repéeres )

Unlversllé Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur @

Action située ancrée dans un espace vécu
Hypothese directrice :

* Les actions sont socialement et physiquement situées
(Suchman, Visetti)

* L'action s'inscrit dans un espace vécu et proxémique (Moles,
Rohmer)

* Articulation entre privé/individuel et le collectif (Moles,
Rohmer)

ﬂuniversité Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur @ @@@
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Principes de I'apprendre

apprendre par l'expérience en considérant qu’apprendre est le résultat de la transformation de
I'expérience par la réflexion (Kolb) ;

apprendre suppose un climat de travail propice et agréable (Knowles; Rogers) ;

apprendre requiert le développement et le maintien de I'engagement des apprenants dans le
processus d'apprentissage en favorisant la construction de sens (Barbier; Bourgeois) ;

apprendre est un acte de socialisation favorisé par la rencontre et I'échange, la sociabilité
(Linard) ;

apprendre mobilise des modalités pédagogiques complémentaires qui reposent sur des formats
pédagogiques différents pour rejoindre la diversité des apprentants (Berryman, Burns) ;

apprendre c’est étre en capacité de prendre en charge son apprentissage et de développer son
autonomie (Carré) ;

apprendre s'inscrit dans des rythmes d'apprentissage et |'alternance entre les temps de
d'apprentissage et de détente (Lerbet).

EBuniversité Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supériour @ olele)
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Formels...non-formels

Les espaces formels : les unités de temps, de lieu, de gestion de
I'espace et les activités proposés sont dirigées par un enseignant
missionné par l'institution (amphithéatres, salles de cours, salles
de simulation, salles de travaux pratiques, etc.).

Les espaces non-formels : les activités possibles ou constatées
sont le plus souvent autogérées, orientées vers un travail d'étude
seul ou en collaboration, mais peuvent étre des activités de
détente, de loisirs et de restauration (parties communes des
bibliothéques, les couloirs, halls, cafétérias, espaces extérieurs,
espaces communs cités universitaires, etc.).

E Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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L’affordance spatiale

Expression d'une
possibilité de
situations

+ Affordance perceptible

(demande un acte d'identification, de
reconnaissance de la part du sujet)

«  Affordance dissimulée

(demande un acte de créativité de la part du sujet)

+ Affordance trompeuse

(laisse croire qu’une action est possible sans |'étre de
maniére effective (3 limiter)

ﬂ Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

©crédit photo/D.Paquelin

Affordance : exemple

ﬂ Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Classe « autobus »

Classe « archipel »

13
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Une multiplicité de configurations spatiales

a

L'espace, I'expression de modéles économico-pédagogique

Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

L’espace, facilitateur d’engagement

+ Engagement cognitif

* Engagement comportemental Emancipation
| Ré-enchantement
« Engagement social

Bien-étre pédagogique

* Engagement affectif

Euniversité Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur @ OS @
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Les espaces formels

Unlversllé Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur @
Activités

% Comment |'espace

= soutient-il les activités

N d'enseignement- N

= apprentissage dansun  Espace — Technologie

QO contexte numérique ?

ﬂuniversité Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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Principes

Collaboration
Flexibilité

Transdisciplinarité

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Trois échelles

E Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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STATUT

AGE 20 ans
STATUT Célibataire
VILLE Poitiers

PARCOURS SCOLAIRE
PRIMAIRE  Ecole Jacques Cornet
SECONDAIRE Lycée du Bois Joli

UNIVERSITE Université Paris Sud
(Licence 3)

TRAVAIL/LOISIRS
* Serveur dans un restaurant de Gif
Sur Yvette (15h/semaine)
* Va habituellement s’entrainer au
gymnase apres ses cours (2 a 3 fois
/semaine)

01/07/2018

Thomas Villepak

PRATIQUES SUR LE CAMPUS

* Assiste généralement a tous ses cours.
* Aime débattre avec ses pairs.

* Aime compléter ses travaux en équipe
sur le campus sur semaine plutot que
de tenter de tenir des rencontres la
fin de semaine.

* Se rend a la Bibliotheque a I'occasion
pour étudier.

* Déjeune au CROUS .
(1-2 fois / semaine)

:;‘ TECHNOLOGIES UTILISEES
* Téléphone intelligent
* Ordinateur portable
* Grand adepte des médias sociaux

LUNDI MARDI MERCREDI

DRT-1000 L'univers du droit

DRT-1004 Droit des personnes
physiques et de la famille

Activité sportive

VENDRED! SAMEDI DIMANCHE

DRT-1009 Droit international public

DRT-1002 Droit constitutionnel

Activité sportive.

Travail (serveur au restaurant) Travail (serveur au restaurant)

17
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Activités en présentiel Configuration Equipement

Etude individuelle

) . Ecran central + latéraux
Questions réflexives Salle Chaises et tables mobiles
Discussions de groupe d'apprentissage actif Multiples tableaux blancs

Projecteur
Magistral Auditorium, Ecran central
Présentation de contenus Amphithéatre Chaises fixes
Tables fixes

(®
E
o)
:[0)
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SIS0

©crédit photo/D.Paquelin
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De I'ésthétisation a la capacitation

©crédit photo/D.Paquelin

Ergonomie pédagogique

Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur IZI]

Mobiliser

S
Euniversité Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur e 0 e 9
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Mobilier l‘

* Unité de base

™

« Degré de flexibilité [configurations]
- Effectif

« Surface [dimensions, nature]

* Hauteur

- Equipement

@
@
@
* Repérage H

ﬂ Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Local : n=25

Unité de base

* 5 apprenants

*  Repérage couleur unité
«  Partage écran sans fil

«  Surface écriture verticale
Observations ?

* Réverbération
 Visualisation assise

« Alimentation usb

e Circulation

. ..
@cré‘& Surface écriture

ﬂ Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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Salle d’apprentissage actif

Université Laval, Pavillon Bonenfant, local 2366

EBuniversité Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur http://www.enseigner.ulaval.ca/appui-a-} spaces-ph lle-d-apprentissage-actif-bnf2366 GYE—‘
° I 4 . oge
Intention pedagogique Mobilier
Discussion/ travail d'équipe
Repérage rapide par I'enseignant
Table ovale

Pédagogie

décl .
— Technologie

integre

Proximité enseignant-étudiant
Réduction de la notion d'expert a l'avant

Possibilité pour I'étudiant de travailler
debout

Réduction de I'impression hiérarchique
entre enseignant debout et étudiant
assis

Dégagement d'espace pour
déplacement des étudiants

Espace d'échange d'idée
Faire bouger les étudiants (se lever)
Conservation de la luminosité

B Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Table identifiée
par une couleur

Podium au centre

Chaises et tables
a hauteur « comptoir »

Vestiaire

Murs en verre

Sloee

22
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Intention pédagogique

Présentation de contenus

Travail d"équipe, affichage
Pédagogie mU|t|p|e

Annotation de documents

)

décloisonn:
Espace —
intéy

e rechmologie - Projection d'objets ou de
textes physiques

Contréle intuitif des
scénarios pédagogiques

Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Mobilier

Projecteur

Ecran & chaque
table

avec multiples
sources

Tablette interactive

Caméra document

Contréleur Crestron

Changer... vers une ergonomie pédagogique

B Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

GIecle
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Salle d’apprentissage actif

©crédit photo/D.Paquelin
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Facteurs « climatiques »

§§§ Totet

C
(RN
p
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Les éléments, définis
comme des objets aux
caractéristiques explicitées

Le mobilier, tout comme I'ensemble des autres dimensions
d’un espace est porteur d’affordance.

Le regard posé par une personne sur une table, une
configuration chaises/table renseigne sur les possibilités
d’usage.

Dans I'exemple ci-contre, la configuration chaises/table est
porteuse d’affordance en cela qu’elle renseigne sur :

* La taille des équipes (6 étudiant.e.s)

* Ladirection du regard par la forme et le positionnement
des chaises qui peuvent par exemple favoriser la
centration du regard vers l'avant

* La possibilité de connexion a un écran évoque un
partage, une collaboration

»  Lasurface d’écriture verticale peut inviter a la créativite,
a la collaboration.

B Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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Des espaces de circulation soutenant I’animation
pédagogique

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

©crédit photo/D.Paquelin
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Les éléments de mobilier,
définis comme des objets
aux caractéristiques
explicitées

Le choix du mobilier suppose de tenir compte :

.

De ['effectif total du groupe d'étudiant.e.s qui
sera accueilli au cours d'une méme séance
dans le local

Du nombre d’étudiant.e.s par groupe

Des équipements que les étudiants utilisent
lors des séances (exemple : ordinateur,
matériel et ressources pédagogiques, etc.)

De la nature des activités réalisées en séance
(exemple : prise de notes, etc.)

Sans oublier 'occupation « naturelle » de I'espace
par chaque étudiant.e. comme marqueur de son
micro-territoire (exemple : sac, trousse, récipient
pour boisson, etc.)

B Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

©credit photo/D.Paquelin
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Les éléments de mobilier,

définis comme des objets aux
caractéristiques explicitées

Comment définir I'objet table ?

.

.

augmentée)

.

HxLxP

Nombre de place

Type (circulaire, rectangulaire, ovale, trapézoidale)
Réglage en hauteur

Surface verticale (modestie)

Mobilité (déplacement [roulettes, combien], poids)

Type de revétement horizontal (écritoire, table

Flexibilité et rotation de la table (repliable)
Assemblage (de plusieurs unités)
Connectivité (électricité, projection)

Etc.

B Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

©créc{it photo/D.Paquelin
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Les éléments de mobilier,

définis comme des objets aux
caracteéristiques explicitées

Comment définir I'objet chaise ?

.

.

.

HxLxP
Fixité / mobilité
Accoudoir
Tablettes
Hauteur

Type assise
Type de dossier
Rangement intégré
Empilable
Poids

Etc.

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

©crédit photo/D.Paquelin
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L’hybridation des modalités pédagogiques

28
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Les espaces non-formels

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

)
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Penser les espaces informels

A TR

B Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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o
hSource:ttps://www.facebook.com/m:

Unlvers

set/?set=a.1428856433817464.1073741926.107147032655084&type=3

Intérieur extérieur

©crédit photo/Atelier Pierre Thibault

E Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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Entre espace public et espace privatif

Université Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Favoriser
I'engagement, la
concentration sans
contribuer a
I'isolement
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Incidence des lieux sur les activités

& .
o & &
&8 s
> N N N 'Y .
S & & & ¢ & ¢ Selonleslieux
& & 0 > © @ @ . X
< & NG < < & — Lalecture horizontale de la figure montre une
diversité de l'importance des activités pratiquées
Atrium DKN O O O Q O Q O selon les lieux
O Q + Selon les pratiques
DES-LAU O ) o
Q O O O — La lecture verticale montre une diversité de
I'incidence de la nature de I'activité sur le temps
ADJ - Caf O Q @) O O Q Q passé dans un méme lieu.
ADJ - Fou A. O O Q Q Q O
O * Hypothese explicative:
VCH - Caf Q Q O Q Q Q O — les caractéristiques des lieux prédisposent a la
réalisation de certaines activités.
VCH - Biblio O @) O Q Q o] O — la proximité des lieux vis-a-vis de zone de services,
des locaux d'activités d'apprentissage formel
IL_egende le 3iamétre dulcerde egprime ﬂ (cours, lab) prédisposent a I'occupation des
'importance donnée par le répondant a ﬁ ~
I'activité dans le choix du lieu @ espaces non-formels

"§H Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Biorythme et activités

66,2 65,8
8 56,2
42,5
38,4
= Concentration = Passer du temps Retrouver des amis == Travail en équipe Manger
8:30-11:30 11:30-13:30 13:30-15:30 15:30-17:30

Buniversité Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur

Qloce
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Incidence
d u CyCl e TRAVAILLER EN EQUIPE o ST h o o
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d'études L
375 — e — .. —U e 371
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"§H Université Laval —
[ ]
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QO 52420 minutes éé? ®® ‘@&\ "
de Ia @ 21 a 41 minutes b"\ 4‘1}6 q}é\ o"}'\é ) o@é
. @ 45 minutes et plus S . B > S S &
distance & & F & L s
Atrium DKN e e € B '9 O ©
v @O ¢ 6 66 ¢
e @ O € O @O 6
ADJ - FouA. G @ g} @ e @ @
oo € © © € ©
VCH - Biblio G (N (N G O © ¢ (.
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SE CONCENTRER

— = Général

Incidence de la confiance

-+ AtriumDKN = - = DSetlau ADJ - Caf

— .. ADJ-FouA. =+ =Vach - Caf Vach - Biblio

TRAVAILLER EN EQUIPE Autam By T pser
ADIJ - Caf = -+« ADJ - Fou A.
= -+ =Vach - Caf Vach - Biblio

— = Général

Stetimestde ‘potecton”

snaton §
onyé Formes g tables
Seetiment s protecion” §
== ————\_Recangulaie
Aoproprishon -
Traafleren bquipe f  Tadiece 2%
wstalizion delongue durée Y Tablede 30 Hautew des tables

nstalaon denguedrie & Taviece 20
[
Aopeogeiaben §
Moins 0e s 31313
Seament 8 protecion” §
Aogeopeatin &

Pus 0¢ pacee d a tabie
Seetment oo potecton” §

Senimert de ‘protecton” ' Enpénphéie

EBuniversité Laval - Chaire de

1,00
Faible (1 43) Moyenne (4 et5) Forte (6 et7) Faible (1a3) Moyenne (4 et 5) Forte (6 et7)
N=19 N=138 N =270 N=19 N=138 N =270
Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
Fymposium FP 5 Jui p——
 Praicues physiologioues
Accisidesiietes 4 stalaion ce ongus durde
Luminosté § Prabiguss physilogiques.
| _Prsede courant & instatatin  longue durée
o J o
| 8
3 Prataues e socaisaton
[\ Contigration des b _ 3 Kproprizion o
cansurcestates B Aoprpraton 1
Nomee depiace SN Agsroptaton & Tespace
Caracténsbaues extnnséques (Macro) ¥ Aoprerisage mamcuel [Se concentrer]
= § rogsentisage 08 coprisence Traiberon équie)
Temporait - Heare de s journée & soprernsage mauelSe con
AoRemd | b eprentsage e cosrésence Traraller en équipe)
pioeissnane sconre XIS AU Se concete
sk ¥ spprctisage o coprésence [Tl en éque)

Pourquoi les étudiant-es choisissent-iisielles un fieu pour tenir une pratique?

| Caractéristigues extrinsécues (licro)

§ Aoprestiszge nicu

Finde a semae scoare T .
S Y soprenisage de crprésence Traailren équige

§ Lost

Le sentiment dauto-efficatd P setment dautv-efcacs
& 5o concentrer

8 spperitsape oe coprésence Trasaier en dquips]

3 spprectisage nchiduel[Se c

cente]
& Revower des amias

§ Loise
yrean 4 Regos
fommg 4 Aché daggrensage

availer en éauipe o Se concestrer

| Comchrioiymes Waelues § 3 anger
Habiter lon &y campus (45 mn el pug)
- 4 Retouer des amias
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Raisons du choix d’un lieu
+* Présence d’autres étudiants

* Ambiance
* Convivialité
* Calme
Ne pas étre dérangé
* Gestion pluriactivité
Par habitude

Moins contraignant

Proximité restauration : travail de groupe, recherche doc.
* Accés équipements TIC et Internet : apprendre, recherche doc.
Bien étre : révision
Pas le choix : travail de groupe
BB Universi Laval - G do Laadorship on Pidagogi d [Enseignement Supsrr
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est — < est des lieux par les étudiants ? est—» des Ressources
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Dynamique d’occu

De la périphérie

vers le centre

Une verticalité

protectrice

Individu versus
collectif

Sur « le chemin »

ﬂ Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur
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L’espace contenant

©crédit photo/D.Paquelin ©crédit photo/D.Paquelin
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Sémiotique de la spatialisation

Démarcation d'un espace de travail conjoint

Socialisation, co-présence active (alternance individu/collectif)

Temps long, concentration / travail équipe

Universiié Laval — — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur @0 G
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Sémiotique de la spatialisation

O od

Démarcation d'un espace de travail personnel
Socialisation passive

Temps long, concentration

Université Laval - - Chaire de Leadership en Pédagogie de Enseignement Supérieur (0080

Quelques idées a retenir...

BB université Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de [Enseignement Supérieur @ OO
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Spécifier les besoins
- Etudiants
* Enseignants

* Autres V.
aleurs

|dentifier les possibles &

! Principes directeurs

pour I'aménagement

* Maturité technologique des espaces

* Reégles et normes

* Financement

+ Acceptabilité

Scénariser des usages potentiels |

"§H Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur @

Repéres pour le design spatial

* Inscrire I'espace dans un territoire

e Considérer la « culture » du « batiment », des domaines

« \Veiller au climat (son, lumiere, température)

« Supporter la diversité des pratiques

« Considérer les modes d'usage des équipements (prescrit/vécu)

* Répondre a la diversité des personnes (étude, confiance, distance)

guniversité Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de I'Enseignement Supérieur @ ®®@
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The design of our learning spaces should
become a physical representation of the
institution's vision and strategy for
learning.

Designing Spaces for Effective Learning
JISC

BB université Laval - Chaire de Leadership en Pédagogie de IEnseignement Supérieur (0806
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