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1. Quelques rappels et 
changements – gouvernance 
ED SHS

Organigramme de l’ED SHS
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2. Une première année en 
chiffres pour l’ED SHS 

Effectifs doctorants par Etablissement 
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Répartition des doctorants par Pôle
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Année universitaire 2015-2016
1ère Année en 2015-2016 Inscrits en 2015-2016

Pôle 
Eco/Gestion Pôle Droit Pôle SSH Pôle 

Eco/Gestion Pôle Droit Pôle SSH

Nbre % Nre % Nbre % Nbre % Nre % Nbre %
CentraleSupélec 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 0,3%
HEC 1 2% 0 0% 0 0% 40 16% 0 0% 0 0,0%
ENSAE 6 12% 0 0% 0 0% 7 3% 0 0% 0 0,0%
ENS Cachan 3 6% 0 0% 6 12% 14 6% 3 1% 38 12,6%

Ecole 
Polytechnique 11 22% 0 0% 6 12% 50 20% 0 0% 7 2,3%

Télécom ParisTech 4 8% 0 0% 3 6% 4 2% 0 0% 3 1,0%

UEVE 8 16% 6 15% 8 16% 47 19% 18 8% 50 16,6%
UVSQ 13 26% 9 22% 23 47% 66 27% 71 31% 183 60,8%
UPSUD 4 8% 26 63% 3 6% 21 8% 138 60% 19 6,3%

Total 50 100% 41 100% 49 100% 249 100% 230 100% 301 100%

Pôle 
Eco/Gestion Pôle Droit Pôle SSH Total 1er inscrits 140

Nbre % Nre % Nbre % Total Inscrits 780
Soutenances 2015 10 31% 11 69% 17 50% Soutenances 82

Soutenances 2016 
(Avant le 31/05) 15 47% 1 6% 14 41%

Soutenances 2016 
(A venir) 7 22% 4 25% 3 9%

Total 32 100% 16 100% 34 100%

Répartition des doctorants par Pôle
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Effectifs doctorants et soutenances 
par Etablissement
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Année universitaire 2015-2016

Nombre de 
premières 

inscriptions
% Nombre total 

d'inscriptions %
Soutena

nces 
2015

%
Soutenances 
2016 ( Avant 

le 31/05)
%

Soutenance
s 2016 ( 
Après le 
31/05)

%

Homme
s

Femme
s

Homme
s

Femme
s

CentraleSupél
ec 0 0 0% 0 1 0,1% 0 0% 0 0% 0 0%

HEC 0 1 1% 21 20 5,2% 0 0% 4 13% 0 0%
ENSAE 4 2 4% 3 3 0,8% 0 0% 0 0% 0 0%
ENS Cachan 5 4 6% 30 25 7,0% 2 5% 3 10% 3 21%
Ecole 
Polytechnique 9 8 12% 36 21 7,3% 0 0% 2 7% 3 21%

Télécom 
ParisTech 4 3 5% 4 3 0,9% 0 0% 0 0% 0 0%

UEVE 12 10 16% 59 57 14,8% 9 24% 3 10% 3 21%
UVSQ 22 23 32% 140 181 41,0% 18 47% 7 23% 0 0%
UPSUD 18 15 24% 101 77 22,8% 9 24% 11 37% 5 36%

Total 74 66 100% 394 388 100% 38 100% 30 100% 14 100%

Total 1er 
inscrits 140

Total Inscrits 782
Total 
Soutenances 82

Effectifs doctorants et soutenance par Laboratoire 
Pôle DROIT
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Libéllé Abv Type 
Numéro 1A 2A 3A 4A 5A 6A 7A 8A 9A 10A 11A 12A Total Soutenances 

2015-2016

_ Sans laboratoire 1 3 2 4 3 2 1 0 0 0 0 0 16

POLE DROIT

CENTRE D'ETUDES ET DE RECHERCHE 
EN DROIT DE L'IMMATERIEL CERDI EA 3537 2 2 4 1 5 6 0 0 0 0 0 0 20 3

Centre de Recherche Léon Duguit CRLD EA 4107 5 5 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 16 0

Centre de Recherche Versailles Saint 
Quentin Institutions Publiques VIP EA 3643 2 1 9 4 2 3 0 0 1 2 0 0 24 1

Collège d’Etudes Interdisciplinaires CEI EA 3936 2 5 3 11 4 1 1 0 0 0 0 0 26 5

Droit des Affaires et Nouvelles 
Technologies DANTE EA 4498 7 10 7 2 9 5 4 1 0 0 0 0 45 3

Droit et Sociétés Religieuses DSR EA 1611 3 6 4 7 5 1 0 0 0 0 0 0 26 0

Institut Droit Ethique Patrimoine IDEP EA 409 10 3 4 11 2 3 3 0 0 0 0 0 36 2

Institut d’Etudes de Droit Public IEDP EA 2715 9 4 7 1 5 2 2 0 0 0 0 0 30 2

Total 40 36 42 38 33 21 10 1 1 2 0 0 223 16



Proportion soutenances / Proportion ED
Laboratoires DROIT
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Effectif
Rapport Effectif 
Labo / Effectif 

Pôle
Soutenances

Rapport Soutenances 
Labo / Soutenances 

Pôle

CENTRE D'ETUDES ET DE RECHERCHE EN 
DROIT DE L'IMMATERIEL CERDI 20 9% 3 19%

Centre de Recherche Léon Duguit CRLD 16 7% 0 0%

Centre de Recherche Versailles Saint 
Quentin Institutions Publiques VIP 24 11% 1 6%

Collège d’Etudes Interdisciplinaires CEI 26 12% 5 31%

Droit des Affaires et Nouvelles 
Technologies DANTE 45 20% 3 19%

Droit et Sociétés Religieuses DSR 26 12% 0 0%

Institut Droit Ethique Patrimoine IDEP 36 16% 2 13%

Institut d’Etudes de Droit Public IEDP 30 13% 2 13%

223 100% 16 100%
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Effectifs doctorants et soutenance par Laboratoire 
Pôle ECO - GESTION

Libéllé Abv Type 
Numéro 1A 2A 3A 4A 5A 6A 7A 8A 9A 10A 11A 12A Total Soutenances 

2015-2016
Centre de Recherches en Economie Ecologique, 
Eco-innovation et Ingénierie du Développement 
Soutenable

REEDS EA 4456 0 3 2 4 6 2 2 0 0 1 0 0 20 6

Centre d’Etudes des Politiques Economiques de 
l'Université d'Evry

EPEE EA 2177 2 3 2 1 4 2 0 0 0 0 0 0 14 6

Centre d’Économie de la Sorbonne - Cachan CES UMR 8174 2 0 2 4 0 1 0 0 0 0 0 0 9 2

Collège d’Etudes Interdisciplinaires CEI EA 3936 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Département des Sciences Economiques, 
Sociales et de Gestion

SESG 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

ENSAE - X - Centre de recherche en économie et 
statistique (CREST)

CREST UMR 9194 12 5 6 5 2 1 0 0 0 0 0 0 31 3

GREGHEC - Groupement de recherche et 
d'études en Gestion d'HEC

GREGHEC UMR 2959 1 11 10 12 6 1 0 0 0 0 0 0 41 4

i3 CRG - Institut Interdisciplinaire de 
l'Innovation

i3-CRG UMR 9217 5 3 5 7 1 2 0 0 0 0 0 0 23 0

Institut interdisciplinaire de l'innovation -
Sciences Économiques et Sociales

i3-SES UMR 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0

Institutions et Dynamiques Historiques de 
l'Economie et de la Société

IDHES UMR 8533 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Laboratoire de recherche en Management 
LAREQUOI

LAREQUOI EA 2452 13 6 4 9 8 3 1 2 0 0 0 0 46 1

Laboratoire en Innovation, Technologie, 
Economie et Management

LITEM 6 10 6 10 1 0 0 0 0 0 0 0 33 2

Laboratoire Sciences Techniques Education 
Formation

STEF 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

PREG-CECO - Pôle de recherche en Econométrie PREG-CECO UMR 7176 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1

Réseaux Innovation Territoires et MondialisationRITM EA 7360 4 3 3 7 3 0 0 0 0 0 0 0 20 4

Total 50 46 41 60 33 13 3 3 0 1 0 0 250 31



Proportion soutenances / Proportion ED
Laboratoires ECO-GESTION

Conseil de l'ED SHS - 14 Juin 201613

Effectif Rapport Effectif 
Labo / Effectif Pôle Soutenances Rapport Soutenances 

Labo / Soutenances Pôle
Centre de Recherches en Economie Ecologique, Eco-
innovation et Ingénierie du Développement 
Soutenable

REEDS 20 8% 6 19%

Centre d’Etudes des Politiques Economiques de 
l'Université d'Evry EPEE 14 6% 6 19%

Centre d’Économie de la Sorbonne - Cachan CES 9 4% 2 6%
Collège d’Etudes Interdisciplinaires CEI 1 0% 1 3%
Département des Sciences Economiques, Sociales et 
de Gestion SESG 1 0% 1 3%

ENSAE - X - Centre de recherche en économie et 
statistique (CREST) CREST 31 12% 3 10%

GREGHEC - Groupement de recherche et d'études en 
Gestion d'HEC GREGHEC 41 16% 4 13%

i3 CRG - Institut Interdisciplinaire de l'Innovation i3-CRG 23 9% 0 0%
Institut interdisciplinaire de l'innovation - Sciences 
Économiques et Sociales i3-SES 5 2% 0 0%

Institutions et Dynamiques Historiques de 
l'Economie et de la Société IDHES 2 1% 0 0%

Laboratoire de recherche en Management 
LAREQUOI LAREQUOI 46 18% 1 3%

Laboratoire en Innovation, Technologie, Economie et 
Management LITEM 33 13% 2 6%

Laboratoire Sciences Techniques Education 
Formation STEF 2 1% 0 0%

PREG-CECO - Pôle de recherche en Econométrie PREG-
CECO 2 1% 1 3%

Réseaux Innovation Territoires et Mondialisation RITM 20 8% 4 13%
250 100% 31 100%
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Effectifs doctorants et soutenance par Laboratoire 
Pôle SSH

Libéllé Abv Type Numéro 1A 2A 3A 4A 5A 6A 7A 8A 9A 10A 11A 12A Total Soutenances 
2015-2016

Centre de Recherches Sociologiques sur le Droit et les 
Institutions Penales

CESDIP UMR 8183 3 2 6 2 2 1 0 1 1 0 1 0 19 2

Centre d’Etudes sur la Mondialisation, les Conflits, les 
Territoires et les Vulnérabilités

CEMOTEV EA 4457 1 1 4 4 2 0 0 1 0 0 0 0 13 0

Centre d’Histoire Culturelle des Sociétés 
Contemporaines

CHCSC EA 2448 8 12 5 8 13 5 1 3 0 0 0 0 55 7

Centre Européen ARCtique CEARC EA 4455 1 4 1 2 3 0 0 1 0 0 0 0 12 1

Centre Pierre Naville CPN EA 2543 4 5 3 2 1 3 2 1 0 0 0 0 21 0

CRF - Centre de recherche sur la formation CRF EA 1410 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Dynamiques Patrimoniales et Culturelles DYPAC EA 2449 2 3 3 5 3 0 2 2 0 1 0 0 21 4

Etude sur les sciences et les techniques EST EA 1610 3 3 4 1 5 3 0 0 0 0 0 0 19 4

Institut des Sciences Sociales du Politique ISP UMR 7220 3 3 4 4 3 3 0 2 0 0 0 1 23 3

Institut interdisciplinaire de l'innovation - Sciences 
Économiques et Sociales

i3-SES UMR 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Institutions et Dynamiques Historiques de l'Economie 
et de la Société

IDHES UMR 8533 3 2 1 1 4 2 1 0 0 0 0 0 14 2

Laboratoire de recherche de l'Ecole nationale 
supérieure d'architecture de Versailles

Léav UR 4 5 4 5 3 5 2 0 0 0 0 0 28 2

Laboratoire en Innovation, Technologie, Economie et 
Management

LITEM 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Laboratoire Interdisciplinaire de l'École Polytechnique 
en Sciences Humaines et Sociales

LinX-SHS 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0

Laboratoire Professions, Institutions, Temporalités PRINTEMPS UMR 8085 4 4 2 9 6 4 0 0 2 0 0 0 31 2

Laboratoire Sciences Techniques Education Formation STEF 2 2 1 3 1 1 0 0 0 0 0 0 10 1

SYNERGIES LANGUES ARTS MUSIQUE SLAM EA 2 4 2 3 2 2 1 1 0 0 0 0 17 4

Total 49 52 40 50 48 29 9 12 3 1 1 1 295 33



Proportion soutenances / Proportion ED
Laboratoires SSH
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Effectif Rapport Effectif 
Labo / Effectif Pôle Soutenances Rapport Soutenances Labo 

/ Soutenances Pôle

Centre de Recherches Sociologiques sur le Droit et les 
Institutions Penales CESDIP 19 6% 2 6%

Centre d’Etudes sur la Mondialisation, les Conflits, les 
Territoires et les Vulnérabilités CEMOTEV 13 4% 0 0%

Centre d’Histoire Culturelle des Sociétés Contemporaines CHCSC 55 19% 7 21%

Centre Européen ARCtique CEARC 12 4% 1 3%
Centre Pierre Naville CPN 21 7% 0 0%
CRF - Centre de recherche sur la formation CRF 1 0% 0 0%
Dynamiques Patrimoniales et Culturelles DYPAC 21 7% 4 12%
Etude sur les sciences et les techniques EST 19 6% 4 12%
Institut des Sciences Sociales du Politique ISP 23 8% 3 9%

Institut interdisciplinaire de l'innovation - Sciences 
Économiques et Sociales i3-SES 3 1% 0 0%

Institutions et Dynamiques Historiques de l'Economie et 
de la Société IDHES 14 5% 2 6%

Laboratoire de recherche de l'Ecole nationale supérieure 
d'architecture de Versailles Léav 28 9% 2 6%

Laboratoire en Innovation, Technologie, Economie et 
Management LITEM 1 0% 1 3%

Laboratoire Interdisciplinaire de l'École Polytechnique en 
Sciences Humaines et Sociales LinX-SHS 7 2% 0 0%

Laboratoire Professions, Institutions, Temporalités PRINTEMPS 31 11% 2 6%
Laboratoire Sciences Techniques Education Formation STEF 10 3% 1 3%
SYNERGIES LANGUES ARTS MUSIQUE SLAM 17 6% 4 12%

295 100% 33 100%

Financements
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Financements - Pôles Droit Économie, 
Gestion SSH Total

Activité salariée (hors financement thèse) 49 57 84 190
Autre type de financement 28 62 25 115
Contrat de recherche 35 26 34 95
Convention CIFRE 8 19 9 36
Financement d'un ministère hors MESR 1 2 3 6
Financement d'un Etablissement d'enseignement supérieur 23 31 47 101
Financement d'un organisme de recherche publique ayant le statut d'EPIC 1 3 2 6

Financement d'un organisme de recherche publique ayant le statut d'EPST 1 2 3
Financement d'un organisme de recherche publique ni EPIC ni EPST 1 1
Financement d'une association ou fondation 4 7 9 20
Financement d’une collectivité locale ou territoriale 4 4
Financement par crédits ANR 2 1 3
Financement par une entreprise 3 8 4 15
Financement pour doctorants étrangers 10 18 17 45
Financement sur programme européen ou multilatéral 1 3 4
Fonctionnaire de l’enseignement primaire ou secondaire 1 2 11 14
Fonctionnaire de l’enseignement supérieur 2 6 9 17
Sans financement 73 31 77 181

240 278 338 856



Nationalités
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Pôles Français % Français Etrangers % Etrangers Total

Droit 138 60.79 % 89 39.21 % 227

SSH 197 65.02 % 106 34.98 % 303

Économie, 
Gestion 127 50.60 % 124 49.40 % 251

Total 462 59.15 % 319 40.85 % 781

Statistiques des 421 HDR de l’ED dont 262 
encadrent, sur un potentiel d’encadrement de 684
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Pôles
Nombre moyen 

de doctorants par 
HDR

Nombre HDR 
qui encadrent

Nombre 
doctorants 

Total inscrits

Droit 2.92 74 216

SSH 3.29 87 286

Économie, Gestion 2.27 101 229



3. Concours de 
l’Ecole Doctorale SHS

Dotation contrats doctoraux 2016
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Etablissements
F = ferme
SR = sous réserve

Pôle Droit  Pôle Eco‐Gestion Pôle SSH

Paris Sud
Total : 6 CD fermes

4 2 0

Cachan
Tot : 4 CD sous réserve

1 SR 1 SR 2 SR

UVSQ (tot = 6F + 2 labex
Patrima) 

2 0 4 (+ 2 Patrima)

UEVE
5 CD fermes

2 2 1

L’X
1 CD F + 1 CD SR

0 1  1 SR

Total à gérer le 13 
juin 2016
18 CD F + 5 CD SR

9 CD dont 1 SR 6 CD dont 1 SR 8 CD dont 3 SR



Autres concours et appels à candidatures
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• Allocations Doctorales sur Domaines Cibles ARDoC 2016 (IDF)
– 2 thématiques : Sciences économiques & de gestion - Mobilités
– 4 candidatures / 2 remontées

• Initiative Doctorale Interdisciplinaire IDI 2016 (IDEX)
– 3 axes : Science & Innovation - Climat / Energie / Environnement - Sciences de la vie 

à leurs interfaces
– 5 sélectionnés et auditionnés le 31 Mai par Sandra Charreire Petit :
SSH : 1      Droit : 1      Eco-Gestion : 3

Innovation : 2        Environnement : 1 Interfaces : 2
– Objectif : Appréciation de la réelle dimension interdisciplinaire du projet pour les 

avis motivés à remonter.

• Contrat Doctorant Handicap (Ministère)
– 1/1 candidate remontée et auditionnée le 31 mai.

• Aide à la mobilité Internationale des Doctorants AMI 2016 (IDF)
– 5 candidats / 4 remontés

4. Groupe de travail 
Formation



GT Formation

• Présentation du GT

• Objectifs
– Règles de formations dans l’ED SHS
– Organisation d’une semaine « Ecole de Printemps » 

en Mars 2017

• Résultats
– Diffusion de la règle :100 heures (50 transverses et 

50 disciplinaires)
– Planification d’une Ecole de Printemps, début de 

l’organisation : Mi-juin
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5. Groupe de travail
Prix de Thèse



GT Prix de Thèse – Eric Godelier

• Présentation du Groupe de Travail

• Organisation
– 3 prix : 2 prix « Pôle » (Droit & SSH) et 1 prix « ED »
– 3 comités d’organisation et 3 comités d’évaluation

• Modalités
– Soutenances 2016
– Dossier de soumission
– Plateforme de candidature

• Budget
– Montant des prix envisagé : entre 1500 et 2000 euros + aide à la publication 

pour le lauréat du prix ED
– Types de financements (ED, Pôle, Sponsors)

• Calendrier
– Mise en place, promotion et ouverture des candidatures : 12 septembre -> 

14 octobre
– Comités d’évaluation : 15 octobre -> 15 janvier 17
– Remise des Prix : Mars 2017 (à l’occasion d’une école de Printemps)
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6. Informations Diverses



Dérogations – Prix

• Point sur les dérogations tardives
=> Diffusion à l’ensemble des doctorants avant le 1er Juillet de 

la date limite de demande pour 2016-2017 : 1er Septembre

• Sylvain Nicolle, Docteur du pôle SSH , a obtenu deux prix 
pour sa thèse "La Tribune et la Scène. Les débats 
parlementaires sur le théâtre en France au XIXe siècle 
(1789-1914)" soutenue à l’UVSQ et préparée sous la 
direction de Jean-Claude Yon au sein du laboratoire Centre 
d’Histoire Culturelle des Sociétés Contemporaines :

- Lauréat du Prix de Thèse du Comité CL 19 de la 
Société des Études Romantiques & Dix-neuvièmistes

- Lauréat du Prix de Thèse en Histoire et Droit 
Parlementaires de l'Assemblée Nationale
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7. Budget



Règles de fonctionnement

Rappel des Catégories :

Catégorie 1 
Organisation de formations axe international ou 
scientifique
Formations apportant une ouverture internationale et/ou dédiée à conforter la culture scientifique des doctorants. 
Organisation des formations, défraiement des intervenants, rémunération de prestataires, aide au montage d’écoles 
thématiques, de cycles de séminaires, contribution à l’inscription aux écoles thématiques

Catégorie 2
Organisation de formations axe développement des 
compétences
Ateliers, activités ou formations permettant d'appuyer le développement de compétences des doctorants, organisation 
des journées de l’école doctorale, 

Catégorie 3
Frais de recrutement Doctorants-
Attractivité
Fonctionnement des Jurys de concours de recrutement de doctorants (défraiement des transports de membres du Jurys, 
restauration, éventuellement logement), défraiement de missions pour l'attractivité (forum, colloques sur la formation 
doctorale…), fonctionnement des dispositifs de suivi, prix et distinctions de l’école doctorale,

Catégorie 4
Frais de gouvernance -
Fonctionnement
Fonctionnement des conseils d’école doctorale, des réunions du bureau (pauses cafés, défraiement de transports pour 
les membres externes, plateau repas). Achat de logiciel ou matériel informatique, frais d’impression et de photocopies, 
papèterie et petit matériel nécessaire pour le fonctionnement et la communication de l’école doctorale

Toute catégorie de dépense qui, d’une manière ou d’une autre, conduirait à privilégier les doctorants d’un établissement membre 
de l’Université Paris-Saclay par rapport à un autre établissement, ne relève pas des crédits mutualisés entre les établissements. 
Une dépense qui n’entrerait pas de manière évidente dans l’une des quatre catégories ci-après, ne relève a priori pas des crédits 
mutualisés par les établissements membres ou associées de l’Université Paris Saclay pour les écoles doctorales.
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8. Objectifs 2016-2017



Objectif numéro 1 : mise en conformité d’un RI ED 
SHS avec l’arrêté du 25 mai 2016 et avec la charte 
du doctorat Saclay

• Une version du RI ED SHS sera proposée 
deuxième quinzaine de juillet pour 
validation en conseil d’ED à l’automne.

• D’ici là :
– Un arrêté rectificatif du 25 mai 2016 doit 

paraître…
– Une nouvelle version de la charte Saclay doit 

être proposée
– Nous devons réfléchir à la mise en œuvre du 

principal changement introduit : le comité de 
suivi

Conseil de l'ED SHS - 14 Juin 201631

Le comité de suivi d’après l’arrêté du 25/05/2016
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Article 13 :
• Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon 

déroulement du cursus en s'appuyant sur la charte du 
doctorat et la convention de formation. Il évalue, dans 
un entretien avec le doctorant, les conditions de sa 
formation et les avancées de sa recherche. Il formule des 
recommandations et transmet un rapport de l'entretien 
au directeur de l'école doctorale, au doctorant et au 
directeur de thèse.
Il veille notamment à prévenir toute forme de conflit, de 
discrimination ou de harcèlement.
Les modalités de composition, d'organisation et de 
fonctionnement de ce comité sont fixées par le conseil 
de l'école doctorale. Les membres de ce comité ne 
participent pas à la direction du travail du doctorant.



Les dérogations dans le nouvel arrêté

Conseil de l'ED SHS - 14 Juin 201633

Article 14 (extrait)
• Des prolongations annuelles peuvent être 

accordées à titre dérogatoire par le chef 
d'établissement, sur proposition du directeur 
de thèse et après avis du comité de suivi et du 
directeur d'école doctorale, sur demande 
motivée du doctorant. La liste des 
bénéficiaires de ces dérogations est 
présentée chaque année au conseil de l'école 
doctorale et transmise à la commission de la 
recherche du conseil académique ou à 
l'instance qui en tient lieu dans les 
établissements concernés.

Autres Objectifs 2016-2017

• Outil de Gestion ADUM :
– Nettoyage de la base de données ADUM
– Amélioration des processus d’ouverture/fermeture et 

extraction des candidatures (en fonction des possibilités 
ADUM)

• Coordination entre les pôles et dans les pôles

• Plan de formation à indiquer dans ADUM pour la 
rentrée par pôle. Réunions prévues avant fin juin 
pour le pôle Economie – gestion (1 éco, 1 gestion)

• Réorganisation des pages web : contenu + visuel
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9. Dates Clés

Dates Clés 2016-2017

Conseil de l'ED SHS - 14 Juin 201636

• 30 Juin 2016 : lancement de l’appel à candidature Prix de Thèse

• 1er Septembre 2016 : Début d’année 2016-2017, deadline demande de suspension

• 15 Octobre : Clôture candidatures Prix de Thèse

• Automne 2017 : Conseil de l’ED => Date à définir pour le RI + charte

• Fin Octobre 2017 : Clôture des engagements financiers 2016 (Changement SIFAC)

• 31 Janvier 2017 : Liste des lauréats Prix de Thèse

• Hiver 2017 : Conseil de l’ED => Date à définir pour finaliser l’école de printemps

• Début Mars 2017 : Ouverture des budgets 2017

• Mars 2017 : Ecole de Printemps

• Avril-Juin 2017 : Concours CD 2017
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