
 

 



 

 

 

 

N°4 – 18 AVRIL 2019 : LE RECRUTEMENT 

 
 

Café CADITHE  n°4 – Le recrutement.  
Dans un contexte de compétition accrue (financements limités, concurrence entre 
établissements, ouverture à l’international…), le recrutement des doctorant·es est un élément clé 
de la réussite du projet de thèse. Comment repérer les talents ? Comment se fait le  « matching 
» entre le directeur de thèse et le candidat ? Comment savoir si ça va bien marcher, avant de 
lancer la procédure formelle de recrutement.  
 

→ Jeudi 18 avril 2019 – de 12h30 à 14h.  
→ Participation gratuite, dans la limite des places disponibles (30). 
→ Merci d’apporter votre déjeuner.  
→ Inscription en ligne obligatoire  
     sur la page www.universite-paris-saclay.fr/fr/cadithe  
→ Contact : CollegeDoctoral@universite-paris-saclay.fr 

 
Programmation 2019  

 17 janvier : la perte de confiance 

 21 février : la gestion de conflits  

 21 mars : les défis de l’internationalisation  

 18 avril : le recrutement 

 23 mai : la transition numérique  

 20 juin : la rédaction de la thèse et ses écueils 

 4 juillet : les défis de la diversification des carrières des docteurs 

 Septembre à décembre : thématiques à définir avec les participants.  
 

Le Collège Doctoral de l'Université Paris-Saclay lance les « Cafés CADITHE ». Leur objectif est 
de permettre aux encadrantes et encadrants de thèses de partager leurs expériences, d’échanger 
sur les difficultés rencontrées dans leur mission et de discuter des solutions possibles.  
Les « Cafés CADITHE » se déroulent chaque mois, dans un cadre convivial et bienveillant, sur 
un sujet défini. Ils seront animés par Dominique Seca et Mathieu Jahnich (UVSQ Formation 
Continue). La participation est gratuite, sur inscription, 30 participants maximum par atelier.  

Flashez ce code 

pour vous inscrire 

http://www.universite-paris-saclay.fr/fr/cadithe

