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Ordre du jour

✓ Bilan recrutement 2026

✓ Recrutement 2027

✓ Soutien écolé thématique

✓ Sortie d’expérimentation

✓ Actualités doctorat

✓ Evènements
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Concours EOBE GS-SIS 2026:

- 15 contrats doctoraux à attribuer (+ CS + CDTCE + CDSN + Cofunds + ADI + Quantique)
- 59 sujets déposés
- 392 candidatures
- 58 candidats auditionnés avis favorable DT et DU)

38 % de femmes, 22% de diplômés Saclay.

Contrats GS-SIS

Obtenus /auditionnés (%)

✓Classement :

56 classés, 2 non classés

Bilan Recrutement 2026

LCF: 3/5 (60%), GEEPS: 5+1/17 (35 %), BIOMAPS: 0,5/2 (25%), 

C2N: 3/16 (19%), IRIS: 0,75/5 (15 %), I2BC: 0/1 (0 %), 

SATIE: 0/4 (0%),IRMA: 0/2 ( 0%), Neuropsi: 0/1 (0%)

✓Composition du jury :

Philippe DESSANTE (GEEPS/EOBE), Imen BAHRI (GEEPS), Guillaume AGNUS (C2N), 
Jean-Paul ADAM (C2N/EOBE), Luisa CIOBANU (CEA Neurospin), Martino LOBUE 
(SATIE), Jean-Christophe GINEFRI (BIOMAPS/EOBE), Florent MALLOGI (NIMBE).
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Concours ADI : Action Doctoral Internationale

5 candidats EOBE (2 C2N, 2 GEEPS, 1 Satie)

2 Candidats sélectionnés (C2N, SATIE)

CSC : Programme de bourse UPSaclay/CSC (étudiants chinois)

1 déposé (C2N) 

Refus HFDS

CDSN : Contrats doctoraux Spécifiques Normalien (ENS financeur/étudiants normaliens)

Auditions indépendantes du concours EOBE / GS-SIS, pas de quotas prédéfinis.

Classement ED, remontés au coordinateur pour sélection UPSaclay

2 candidats auditionnés et classés pour l’ED EOBE

2 Candidats sélectionnés (GEEPS, NeuroPsi)

Auditions indépendantes du concours, Classement ED → sélection UPSaclay

Auditions indépendantes du concours, Classement ED → sélection UPSaclay

Bilan Recrutement 2026

Pour Paris-Saclay : 
-76 candidatures

- 12 lauréats
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Cofund : Ligth In Paris
5 sujets déposés pour EOBE et retenus par la commission. (3 C2N, 2 LCF)

Règles spécifiques (Europe),

Auditions indépendantes du concours EOBE / GS-SIS, pas de quotas prédéfinis.

10 candidats auditionnés (/34) et classés pour l’ED EOBE

3 Candidats sélectionnés (1 C2N, 2 LCF)

Bilan Recrutement 2026

Plan Quantique
Candidatures issues du concours EOBE + argumentaire

1 Candidat sélectionné (C2N)

3 candidatures EOBE proposées

Programme Doctoral Handicap
1 candidature déposée pour EOBE

Auditions indépendantes du concours EOBE / GS-SIS. 4 contrats disponibles.

Première sélection opérée par Paris-Saclay, Sélection finale opérée par la ministère

1 Candidature sélectionnée (NeuroPsi)
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GS SIS: 11 CD pleins + 5 demi-CD

CDSN: 2 CD pleins

CentraleSupelec: 1 CD plein

Plan Quantique: 1 CD plein

LigthInParis: 3 demi-CD

CDH: 1 CD plein

ADI: 2 demi-CD

Bilan Recrutement 2026

GEEPS (7) : 5 GS, 1 CDSN , 1 CS

C2N (7) : 3 GS, 1 QUANT, 1 ADI, 1 LIP

LCF (5) : 3 GS, 2 COFUND LIP

Neuropsi (2) : 1 CDSN, 1 CDH

SATIE (1) : ADI

BIOMAPS (1) : GS

9 femmes (39%)

14 diplômé de Paris-Saclay (60%)

14 internationaux (60%) 

➢ Total : 23 recrutements tous programmes confondus
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Programme ADI Paris-Saclay - Thèse en cotutelle internationale

▪ Dépôt des sujets (portail ADUM) : 14/12/26 – 21/02/27

▪ Date limites de candidature : 21/03/26

▪ Auditions faites par chaque ED : Avant le 04/06/27
Grille commune avec notation sur 5 avec 5 critères :

1-évaluation du dossier (coeff 2),

2- présentation orale

3-réponses aux questions (coeff 2),

4-motivation,

5- intérêt de la cotutelle/complémentarité des laboratoires. 

▪ Commission de sélection finale : 22/06/27

Les notes des Etablissements partenaires seront attribuées par la DRIE et l’Axe International

Modalités plus homogène et transparente

Recrutement 2027

Programme CSC Paris-Saclay (bourse gouvernement chinois)
Montant de la bourse insuffisant. Mise en pause du dispositif cette année.



Conseil de l’ED EOBE – 29 septembre 2026 8

L’école doctorale EOBE lance deux appels à candidature par an, printemps/automne 
pour soutenir financièrement la participation des doctorants  à des écoles 
thématiques.

1er appel en janvier 2025 : 
3 demandes reçues-analysées-validées.
Mélanie PIETRI (LUMIN), Charlotte LOISEL (LITO), Anna TARASOVA (C2N)

Soutien à la participation à 
une « école thématique » .

2ème appel en juin 2025 : 
2 demandes reçues-analysées-validées.
Kellou Ishak (GEEPS), Mohamed Bououd, (C2N)

4ème appel en cours    Réflexion sur la procédure de traitement/attribution

3ème appel en janvier 2026 : 
15 demandes reçues-analysées-validées.
CHARDON Katia (BAOBAB), CHOURIA Emna (BAOBAB), DJABALLAH Elias (BAOBAB), 
GAUDIN Romain (BAOBAB), LAHBIB Hachim (C2N), FERRI Elisabetta (C2N), 
PAPAKONSTANTINOU Constantine (C2N), WANG Jingyu (C2N), BIEDA NANDA Rena 
Royce (I2BC), NATAF Eva (BioMaps), LE Thi Minh Lien (Geeps), LEMOIS Pierre (LMN), 
MÉGROURÈCHE Julien (LITO), GUO Bin (SATIE), CHEN Minxi (SATIE)
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➢Rapport HCERES définitif avec observations (début juin)

✓Un rapport très sévère

✓Un avis favorable à la sortie d’expérimentation en grand établissement (GE) sous réserve

✓Des recommandations expresses de plusieurs ordres : 

▪Simplification des statuts, des comités et des processus

▪Clarification des liens entre l’Université Paris-Saclay et les 2 UMA

▪Valorisation des réussites et maintien des points positifs

▪Recentrage des travaux notamment du CA sur des enjeux stratégiques 

Sortie d’Expérimentation

➢Analyse des recommandations / orientations:

Sortie en trois établissements autonomes (Paris-Saclay, Versailles Saint-Quentin, d'Evry)

Gouvernances indépendantes et une coopération sur une stratégie partagée portée par convention

➢ Les conséquences: 

▪Une gouvernance du grand établissement centré sur son périmètre et simplifiée

▪Trois universités ayant leur autonomie stratégique, leur capacité à délivrer les diplômes

▪ Poursuite d'une coopération scientifique entre les trois universités
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➢Pour les Ecoles Doctorales : peu de changements

✓ Un collège doctoral unique

✓ Une charte du doctorat unique

✓ Un règlement intérieur unique

Sortie d’Expérimentation

➢Co-accrédidation des Ecoles doctorales entre universités:

✓ Chaque université inscrit ses doctorants, recette les droits et la CVEC.

✓ Chaque université assure le suivi pendant et après la thèse

✓ Poursuite d'une coopération scientifique entre les trois universités
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Mise en œuvre de droits d'inscription modulés

Doctorants inscrits en dehors de la période réglementaire de rentrée 

→ droits d'inscription adaptés

✓ Doctorants concernés

• Contrat CIFRE, si la contractualisation dépasse les délais normaux d’inscription.

• Co-tutelle internationale (démarches administratives complexes, problèmes d’accords avec le 
partenaire étranger).

• Au cas par cas pour circonstances particulières (médicales, partenariats extérieurs, disponibilité 
financement)

▪ Procédure mise en place en janvier 2027

✓ Modalités

Doctorants inscrits entre le 01/01 et le 15/05

→ Payent 50% des droits d’inscription pour leur 1ère et 4ème inscription. 

Actualités doctorat
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Programme de bourses Fulbright.

- Financement de 4 à 6 mois de séjour de recherche aux États-Unis. 

- Accompagnement de la mobilité

- Tous les champs disciplinaires sont éligibles

- Date limite de dépôt des candidatures 20 décembre 2026.

Actualités doctorat
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Bourse Eiffel du Ministère en charge des Affaires étrangères

→ 1 candidature sélectionnée

➢ Augmenter l’attractivité  à l’internationale.

✓ Financement de 12 à 36 mois
✓ Étudiants étrangers (binationaux exclus)

Actualités doctorat

➢ Pour l’université Paris-Saclay : 
140 candidatures 

→ 40 éligibles après la première étape.
→ 28 candidatures remontées à Campus France (2 EOBE)

➢ Changement de positionnement pour 2027/2028: 

Processus très sélectif, couteux en temps.

→ Seules les candidatures en cotutelles seront soutenues pour 27/28

▪ Dépôt des sujets (portail ADUM) : à partir du 14/09/26

▪ Date limites de candidature : 06/11/26

▪ Auditions faites par chaque ED : Avant le 10/12/26

Calendrier
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CRDD : Cérémonie de remise des diplômes de doctorat 2026 : 
le 26 juin 2026, Centrale-Supelec

Philippe Aghion, , grand témoin académique, Professeur au Collège de France/INSEAD/London School of Economics, 
Prix Nobel d’économie 2025

Isabelle Esser, grand témoin socio- économique, Directrice Générale Recherche, Innovation, qualité et sécurité 
Alimentaire et Directric Générale des Ressources Humaines, DANONE.

Evènements
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½ Journée d’accueil des nouveaux doctorants de l’EOBE (05/11/2026)

✓ Introduction et présentation de l’école doctorale

✓ Les acteurs du projet doctoral, le suivi de thèse

✓ Les formations doctorales

✓ Le compte ADUM

✓ Messages des représentant des doctorants

✓ Deux session organisées (novembre et février)

Evènements
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Evènements

Tremplin : le forum carrière du doctorat

✓ Rencontre entre doctorants et :

▪Entreprises privées (R&D et autres secteurs),  

▪Académique autre que Recherche ou Enseignement-recherche (Communication, Direction 
administrative de la recherche, du Doctorat, RH, Valorisation…), 

▪Fonctions publiques et territoriales.

https://www.universite-paris-saclay.fr/actualites/tremplin-le-forum-carriere-du-doctorat

Programme : 

• 10h00 – Tables rondes; thèse et dispositif CIFRE
• 11h30 – 17h00 – Sessions de networking ciblées
• 14h00 – 15h00 – « Ma R&D en 180 secondes »
• 17h00 – Fin de l’événement

https://www.universite-paris-saclay.fr/actualites/tremplin-le-forum-carriere-du-doctorat
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Dans quelles situations ?

• Conflits ou tensions persistantes

• Difficultés relationnelles

• Dysfonctionnements administratifs ou organisationnels

• Situations complexes nécessitant un tiers neutre

Ce que permet la médiation

• Offrir un espace confidentiel d’écoute et de recul

• Prévenir l’aggravation des conflits

• Restaurer le dialogue

• Accompagner la recherche de solutions

Les garanties du dispositif 

• Médiatrices indépendantes et neutres

• Démarche confidentielle

• Premier contact sans engagement

➢ La médiation à l’Université

✓Deux médiatrices certifiées 

•Sandra CHARREIRE PETIT : 
sandra.charreire-petit@universite-paris-saclay.fr

•Catherine DUBERNET : 
catherine.dubernet@universite-paris-saclay.fr

Informations diverses

mailto:sandra.charreire-petit@universite-paris-saclay.fr
mailto:catherine.dubernet@universite-paris-saclay.fr
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➢Sensibilisation, la prévention, accompagnement des Risques Psychosociaux des doctorants

✓ Chargée de mission
Dr. Laetitia Pereira
MCU Pharmacologie
Université Paris Saclay
laetitia.pereira@universite-paris-saclay.fr

Informations diverses

▪ Formations de sensibilisation aux RPS, ateliers pratiques avec outils pour prévenir 
et/ou répondre au mieux

▪ Proposer un premier niveau d’écoute au doctorant dans le cas de signalement de RPS,
harcèlement, violences, conflits, VSS.

▪ Accueil de la personne pour un entretien, et orientation vers les acteurs compétents.

▪ Dispositif de signalement et d'accompagnement : CELLULE DALIDA

https://www.universite-paris-saclay.fr/dispositif-de-signalement-dalida
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Conseil de l’ED EOBE

si vous avez des questions…

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/electrical-optical-bio-physics-and-engineering-eobe

19

Prochain conseil : printemps 2027

Merci pour votre participation,


