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AAP APPRENTISSAGE 
FORMULAIRE DE RÉPONSE DE L’APPEL À PROJETS 2026 
DE FINANCEMENT D’APPRENTISSAGE
[bookmark: _GoBack]POUR L’ACADÉMIE SPATIALE D’ÎLE-DE-FRANCE
Document à envoyer, au format pdf, à l’adresse générique alternance@academiespatiale.fr avant le 24 mars 2026, minuit, en le renommant « SPACE-IDF-Apprentissage2026-acronymedulaboratoire-Nomduporteur.pdf ».
· alternance@academiespatiale.fr
· SPACE-IDF-Apprentissage2026-acronymedulaboratoire-Nomduporteur.pdf
· Avant le 24 mars 2026
Taille maximale 1Mo
Supprimer les éléments en rouge et italique dans le document final.
Établissement partenaire
Pour quel établissement partenaire, le projet est-il proposé ?
☐  UPS		☐ SU	      ☐ UPC	☐ UPEC	☐IPP	     ☐ONERA	     ☐UVSQ          ☐PSL
Équipe d’encadrement
Nous recommandons de constituer une équipe d’encadrement. L’apprenti.e devra être encadré.e par une équipe dont au moins un des encadrants est employé par l’établissement financeur.
Précisez l’identité et le statut des personnes qui seront amenées à encadrer l’étudiant.e, ou à travailler de façon étroite avec lui/elle. Précisez le maître/la maîtresse d’apprentissage, s’il ou elle est déjà identifié.e.
Identité du maître/ de la maîtresse d’apprentissage
Nom 		:
Prénom 	:
Adresse email 	:
Téléphone 	:
Statut 		:
Laboratoire de rattachement 		:
Directeur/directrice du laboratoire 	:
Lieu d’apprentissage s’il est différent du laboratoire de rattachement du maître / de la maîtresse d’apprentissage :
Encadrant.e 1
Nom 		:
Prénom 	:
Adresse email 	:
Statut 		:
Laboratoire de rattachement :
Encadrant.e 2
Nom 		:
Prénom 	:
Adresse email 	:
Statut 		:
Laboratoire de rattachement :
Description du projet
Deux pages maximum en calibri 11pt, qui expliquent :
· La thématique générale et le contexte
· Le type de travail (expériences, instrumentation, calculs ...)
· L’intégration dans l’équipe : travail sur un projet spécifique sur la durée de l’alternance, ou insertion dans l’équipe et fonction « support » sur les différents projets en cours (l’un n’excluant pas l’autre).
Vous pouvez ajouter :
· des éléments plus techniques sur le sujet
· des informations sur le contexte et l’encadrement du projet, sur les expériences d’encadrement de l’équipe et l’intérêt que vous voyez au recrutement d’un.e apprenti.e
Si vous avez déjà des contacts avec un.e étudiant.e intéressé.e, vous pouvez également le préciser et donner quelques éléments sur son profil.
Niveau du diplôme visé (si connu) : 
Engagement
Le laboratoire s’engage à accueillir l’élève en apprentissage en lui accordant les mêmes conditions de travail qu’aux autres membres de l’unité de recherche. Il s’engage notamment, suivant les articles L.4121-1 et L.1153-5 du code du travail, à informer et sensibiliser l’apprenti·e et ses encadrante·s sur les risques psycho-sociaux, d’harcèlement moral et de violences sexuelles et sexistes au travail, ainsi que les dispositifs de préventions et de signalements mis en place.
Le laboratoire ou l’équipe/projet hébergeant s’engage également à verser annuellement à l’école les frais de formation (le coût dépend de l’école concernée) et à financer le salaire au-delà de décembre 2028 (dans le cas où le contrat se prolongerait après cette date).
A noter que si le sujet est retenu, un suivi sera proposé par l’Académie pour finaliser le montage du dossier d’apprentissage auprès de l’établissement concerné.

	Signature du porteur/de la porteuse du projet
	Signature de la directrice/du directeur de laboratoire
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