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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
Paris-Saclay, le 3 mars 2025 

 
 

Le talent n’a pas de genre, l’égalité non plus : l'Université Paris-Saclay organise  
la semaine de l'égalité 2025 autour du thème de l’égalité professionnelle 

 
Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, l'Université Paris-
Saclay organise la semaine de l'égalité à partir du 3 mars. Cette année, l’université a choisi 
de mettre en avant la thématique de l’égalité professionnelle entre femmes et hommes en 
s’appuyant sur la publication de son Plan d’action pour l’égalité entre les femmes et les 
hommes 2025-2027. 
 
Les semaines de l’égalité, organisées chaque année par l’Université Paris-Saclay, permettent de 
sensibiliser sa communauté aux stéréotypes de genre et à la lutte contre les inégalités de genre. 
Elles sont portées par les différents membres de l'Université Paris-Saclay et leurs partenaires, en 
lien avec les associations étudiantes et proposent une programmation riche d’actions variées. 
 
Dès le lundi 3 mars 2025, plusieurs événements autour du message « Le talent n’a pas de 
genre, l’égalité non plus », - webinaires, librairie-éphémère, projections-débats, conférences, 
expositions - seront organisés à destination des communautés étudiantes, doctorantes et des 
personnels de l’université et se poursuivront tout au long du mois de mars. 
 

Pour cette édition, l’université a choisi de mettre en avant la question de l’égalité 
professionnelle en s’appuyant sur la publication de son Plan d’action pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes. Ce nouveau plan qui va couvrir la période 2025-2027 résume la politique 
d’égalité femmes-hommes dans laquelle l'université s'engage depuis sa création. Il se concentre 
notamment sur l'égalité professionnelle, en s'intéressant à l'accès égal aux études et à l'emploi, à 
l'équilibre vie privée-vie professionnelle ainsi qu'au traitement des inégalités salariales et des 
discriminations. Il comporte notamment deux avancées majeures par rapport à l’édition précédente : 
 

• Il intègre des mesures dédiées spécifiquement à la population étudiante, en prévoyant entre 
autres des mesures visant à lutter contre la précarité menstruelle, à favoriser la mixité des 
formations, ou encore à œuvrer en faveur de l’égalité dans l’insertion professionnelle de nos 
jeunes diplômé·es.  

 

• Grâce à la constitution et l’animation d’un réseau de référentes et de référents dans les 
différents établissements, ce plan étend pour la première fois ses mesures à tous les actrices 
et acteurs de l’université : les facultés, les IUT, les écoles et les universités membres associés. 
Le réseau des référentes et des référents a en effet permis le partage de bonnes pratiques. 
A titre d’exemple, l’université va créer un prix récompensant un travail de M2 ou de doctorat 
sur le genre, ouvert à différentes disciplines. 

 
 
Enfin, cette semaine de l’égalité sera également l’occasion de mettre en lumière le nouveau 
dispositif de veille, d'écoute et d'accompagnement auprès de sa population étudiante, 
doctorante et de ses personnels. Depuis la rentrée universitaire 2024, la Mission égalité-diversité 
a en effet déployé le nouveau « Dispositif d’alerte "inclusion-diversité" accueillant » qui permet de 
recueillir les témoignages concernant des faits de VSS ou de harcèlement moral et sexuel, mais 
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élargi aux signalements concernant toutes les formes de discriminations, qu’elles soient fondées sur 
le genre, l’orientation sexuelle, la religion, l’appartenance ethnique, sociale, culturelle ou encore le 
handicap. Si ce dispositif accueille en majorité des étudiantes et étudiants, il est également ouvert 
aux membres du personnel administratif et enseignant de l’Université Paris-Saclay, ainsi qu’aux 
témoins de ces situations. 
 
 
Retrouvez tout le programme et les informations pratiques : https://www.universite-paris-
saclay.fr/actualites/semaine-de-legalite-2025 
 
 
 

***************** 

À PROPOS DE L’UNIVERSITÉ PARIS-SACLAY 

Née de la volonté conjuguée d’universités, de grandes écoles et d’organismes de recherche, l’Université Paris-
Saclay compte parmi les grandes universités européennes et mondiales, couvrant les secteurs des Sciences et 
Ingénierie, des Sciences de la Vie et Santé, et des Sciences Humaines et Sociales. Sa politique scientifique associe 
étroitement recherche et innovation, et s’exprime à la fois en sciences fondamentales et en sciences appliquées 
pour répondre aux grands enjeux sociétaux. Du premier cycle au doctorat, en passant par des programmes de 
grandes écoles, l’Université Paris-Saclay déploie une offre de formation sur un large spectre de disciplines, au 
service de la réussite étudiante et de l'insertion professionnelle. Elle prépare les étudiants à une société en pleine 
mutation, où l’esprit critique, l’agilité et la capacité à renouveler ses compétences sont clés. L’Université Paris-
Saclay propose également un riche programme de formations tout au long de la vie. Située au sud de Paris sur un 
vaste territoire, l'Université Paris-Saclay bénéficie d’une position géographique favorisant à la fois sa visibilité 
internationale et des liens étroits avec ses partenaires socio-économiques - grands groupes industriels, PME, start-
up, collectivités territoriales, associations... 

www.universite-paris-saclay.fr 
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