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Née de la volonté conjuguée d’universités, de grandes écoles et d’organismes de recherche, l’Université 

Paris-Saclay compte parmi les grandes universités européennes et mondiales, couvrant les secteurs des 

Sciences et Ingénierie, des Sciences de la Vie et Santé, et des Sciences Humaines et Sociales. Sa politique 

scientifique associe étroitement recherche et innovation, et s’exprime à la fois en sciences 

fondamentales et en sciences appliquées pour répondre aux grands enjeux sociétaux. Du premier cycle 

au doctorat, en passant par des programmes de grandes écoles, l’Université Paris-Saclay déploie une 

offre de formation sur un large spectre de disciplines, au service de la réussite étudiante et de l'insertion 

professionnelle. Elle prépare les étudiants à une société en pleine mutation, où l’esprit critique, l’agilité 

et la capacité à renouveler ses compétences sont clés. L’Université Paris-Saclay propose également un 

riche programme de formations tout au long de la vie. Située au sud de Paris sur un vaste territoire, 

l'Université Paris-Saclay bénéficie d’une position géographique favorisant à la fois sa visibilité 

internationale et des liens étroits avec ses partenaires socio-économiques - grands groupes industriels, 

PME, start-up, collectivités territoriales, associations... 

Site web : https://www.universite-paris-saclay.fr/fr 

 

Etablissement handi-accueillant et attaché à la mixité et à la diversité 

 

Fonction : Ingénieur de prévention des risques 

 

Métier ou emploi type* : Ingénieur de prévention des risques 

* REME, REFERENS, BIBLIOPHILE 

Code Emploi Type : G2C45 

BAP : G  

 

Nature du concours : Externe 

 

Fiche descriptive du poste  

 

Catégorie : A 

 

Corps : IGE 
 

 

Affectation 

 

 

Administrative : Université Paris-Saclay - Service central Sécurité Prévention des Risques de 

l’Université Paris-Saclay - Cabinet de la présidence 

 

Géographique : Campus universitaire Bures/Orsay/Gif-sur-Yvette 

 

 

https://www.universite-paris-saclay.fr/fr
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Missions 

 

Placé sous la responsabilité du Directeur de Cabinet de la présidence de l’université, le Service central 

Sécurité Prévention des Risques (S2PR) a une mission de conseil et d’assistance auprès de la 

présidence de l’université. Il assure le pilotage stratégique et opérationnel de la politique de 

prévention des risques professionnels et des risques liés à la sécurité défense de l’établissement. Il 

met en œuvre le programme de prévention des risques défini par l’établissement et visant à 

l’amélioration des conditions de travail pour l’ensemble des personnels et des usagers ainsi que des 

dispositions relatives à la sécurité défense et à la protection du potentiel scientifique et technique / 

PPST de la nation. 

Il est l’interlocuteur privilégié en matière de prévention des risques des différents établissements de 

l’UPSaclay. Il coordonne le réseau des conseillers de prévention et des coordonnateurs de la PPST de 

l’université. 

 

 

Activités principales de l’agent :  
 

Appui au pilotage stratégique : 

 

• Piloter la démarche d’évaluation des risques professionnels et l’élaboration du document 

unique pour l’université et suivre le plan d’actions 

• Suivre la levée des observations de l’inspection santé sécurité au travail 

• Participer à la préparation et à la conduite de la formation spécialisée en santé sécurité et 

conditions de travail de l’université ; suivre et participer aux formations spécialisées des 

composantes universitaires et des partenaires  

• Piloter la tenue et la mise à jour d’un certain nombre de tableaux de bord en hygiène et 

sécurité du travail (DUERP, AP, PCR, référents sécurité laser, animaleries, champs 

électromagnétiques, SST, MOT, OGM, exercices et formations incendie, …) - Mettre sous 

forme graphique les données relatives aux domaines d’activité du service 

 

Participation au pilotage opérationnel : 

 

• Assister et conseiller la direction de l’établissement dans l’élaboration et la mise en œuvre 

de la politique de prévention et de protection de l’environnement pour l’ensemble des 

personnels et usagers de l’université - Conseiller les directeurs dans la mise en œuvre des 

règles de prévention 

• Assurer et mettre à disposition une veille réglementaire 

• Participer à la coordination et à l’animation des réseaux des conseillers et assistants de 

prévention 

• Etablir les plans de prévention universitaires avec les sociétés extérieures (tous corps d’état)  

• Instruire les dossiers de demande de manifestation exceptionnelle 
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• Emettre un avis sur les mobilités et déplacements dans les pays dits « à risques » et 

conseiller les missionnaires, les services gestionnaires et la direction de l’université vis-à-vis 

des risques encourus 

• Réaliser des visites de locaux et études de postes et établir les compte-rendu circonstanciés 

• Réaliser des audits de contrôle dans le cadre de la mise en œuvre de la protection du 

potentiel scientifique et technique dans les laboratoires de recherche classés en zones à 

régime restrictif 

• Participer à l’élaboration ou la mise à jour de cahier des charges se rattachant aux domaines 

d’activité du service 

• Participer à la gestion des situations de crise 

 

Communication - Formation : 

 

• Alimenter et tenir à jour le site intranet du service en matière de prévention des risques 

professionnels et de sécurité défense - Rattacher tout document lié aux activités du service 

aux plans des bâtiments dans le logiciel Abyla 

• Concevoir et diffuser des outils de prévention des risques 

• Contribuer à la réalisation et à l’animation d’actions de formations et d’informations en 

matière de prévention des risques 

 

Contribution aux activités du service : 

 

• Participer aux tâches administratives et de gestion courante du service, dans le respect des 

procédures mises en place 

 

 

Conditions particulières d’exercice (logement, horaires spécifiques, primes, etc…) : Des 

déplacements sur l’ensemble des sites de l’université sont à assurer. 

 

De nombreuses activités culturelles et sportives sont proposées et accessibles facilement pour tout 

collaborateur dans le cadre de la politique de bien-être au travail développée à l’Université Paris-

Saclay. 
 

Des possibilités de restauration proches des lieux de travail. 
 

Un accompagnement des agents pour leur développement professionnel et la préparation aux 

concours de la fonction publique. 
 

Deux jours hebdomadaires de télétravail possibles sous certaines conditions. 

 

Encadrement :  OUI                           Nb agents encadrés par catégorie : une vingtaine d’agents de 

sécurité incendie d’une société extérieure et affectés aux PC de 

sécurité du campus Bures-Orsay-Gif/Yvette et du Lumen 

Conduite de projet : OUI 
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Compétences* 

 

Connaissance, savoir : 

 

• Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)  

• Réglementation en matière de prévention des risques (connaissance approfondie)  

• Prévention des risques (connaissance approfondie)  

• Méthode d'analyse des risques (connaissance approfondie)  

• Méthodologie de gestion des risques professionnels (connaissance approfondie)  

• Système de gestion de la sécurité (connaissance générale) 

• Techniques de management (connaissance générale)  

• Marchés publics (connaissance générale)  

• Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

 
 

Savoir-faire : 

 

• Utiliser les outils bureautiques (Excel niveau maîtrise) 

• Etablir un diagnostic (expertise) 

• Expliciter les besoins et les prioriser (expertise) 

• Exprimer et structurer des idées (expertise) 

• Définir des procédures et des règles (expertise) 

• Encadrer/animer une équipe (maîtrise) 

• Transmettre des informations (expertise) 

• Animer une réunion (maîtrise) 

• Savoir organiser et planifier ses activités en respectant des délais 

• Rédiger des clauses techniques (maîtrise) 

 
 

Savoir-être :  

 

• Capacité de raisonnement analytique 

• Capacité d’adaptation 

• Sens relationnel 

• Esprit consciencieux et sens de l’organisation 

 

 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) -  

 


