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Pourquoi développer des 
compétences transverses ?

● Valoriser ce que l’on fait en sachant 
mieux “se vendre” , partager ce qu’on 
sait et le transmettre

● S’offrir de nouvelles opportunités, 
ajouter des compétences relationnelles

● Développer son ouverture d’esprit, 
comprendre les enjeux et identifier les 
nouveaux usages

● Créer des connexions, éviter les silos 
et favoriser la multidisciplinarité

POURQUOI CE PARCOURS ?

MODALITÉS

❖ 3 briques indépendantes

❖ le suivi de l’intégralité du 
programme donne accès à la 
labellisation MathTech



PROGRAMME
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Teambuilding
MIEUX SE CONNAÎTRE ENSEMBLE

Nous sommes en 2030, votre mission est 
de sauver le monde d’une famine grâce à 
la découverte d’une algue aux propriétés 
incroyables depuis votre plateforme au 

milieu de la mer.

L’avenir de l’Humanité dépend des choix 
de votre équipe !

Mission game digital : 
Vertox®

Se présenter 
ensemble et restituer

► 1h à 1h30 de jeu
► 4 à 8 joueurs par partie

► Répartition par 
sous-groupes de 3-4

► Préparation d’une 
présentation innovante 
et/ou originale de l’
équipe

10
novembre

9h-12h30



Formations
INTELLIGENCE COLLECTIVE & CRÉATIVITÉ

Liberté de 
mouvement

Bienveillance

Écoute
Respect du 

temps

Partage

Suspension du 
jugement

Appropriation de 
l’espace

10 novembre
14h-17h30

LES TECHNIQUES DE CRÉATIVITÉ AU SERVICE DU CHANGEMENT

➔ Vivre avec le groupe un fonctionnement en Intelligence Collective et l’analyser 
➔ Découvrir, comprendre et expérimenter des techniques de facilitations en 

Intelligence collective reproductibles.



SEMAINE CHALLENGE MATH-ENTREPRISE11-15
décembre

Amont Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Forum inscription :

présentation des 
candidats et formation des 

équipes

Compétition : 
Pitch par 

sous-groupe

Débriefing 
initial

Entrainement 
pitch

Jury final

Atelier 
collaboratif : 

retour sur le vécu

un challenge scientifique 
ET 

un débriefing sur le fonctionnement comportemental des 
groupes de travail

Sous-groupes de 3-4



SE PITCHER SOI-MÊME ET PITCHER SA THÈSE

► Savoir expliciter son savoir et son savoir-faire

► Savoir pitcher efficacement dans différentes situations

► Impacter, convaincre, influencer, faire adhérer

PITCH
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Formationsjanvier
9h-17h30

mars
9h-17h30

MIEUX COMMUNIQUER

ADAPTER SA COMMUNICATION AUX AUTRES PERSONNALITÉS

► Identifier sa tendance comportementale et celles des 
autres à travers le modèle DISC

► Savoir adapter sa communication 

► Embarquer, rassurer, fédérer



iWips EN UN COUP D’OEIL
EXPERT EN FORMATIONS SOFT-SKILLS, MANAGEMENT ET  LEADERSHIP  

PRISE DE DÉCISIONS
Savoir discerner, trouver le courage d’agir 

CONNAISSANCE DE SOI 
Identifier ses forces, besoins et freins professionnels, recevoir du feedback

INNOVATION ET CRÉATIVITÉ
Préparer l’avenir en connaissant les outils et postures de l’innovation 

MANAGEMENT ÉTHIQUE ET POSITIF
Connaître ses équipes (Forces, DISC, MBTI), savoir déléguer et les accompagner 

CONDUITE DU CHANGEMENT
Accompagner l’adaptation au changement avec une expérience réussie 

INTELLIGENCE COLLECTIVE 
Faciliter la contribution de chacun, trouver ensemble des solutions 

COMMUNICATION ET GESTION DES CONFLITS 
Faciliter la contribution de chacun, trouver ensemble des solutions 

LES JEUX IMMERSIFS : NOTRE VALEUR AJOUTÉE  
Des mission game immersifs en présentiel ou à distance pour mettre en action les équipes. 
Animés par un game master et débriefés par un coach.

Sauvetage 13®

Rapatriez en urgence un 
minerai rare à bord d'une 

navette spatiale

Sauvez le monde de 
la famine depuis une 

base marine

Vertox®

NEUROSCIENCES ET INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE 
Appréhender et comprendre ses émotions et leurs fonctions  
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CABINET D'INGÉNIERIE 
PÉDAGOGIQUE 

Nos piliers 
Expériences immersives Psychologie positive

IA et apprentissageIntelligence collective 

iWips en bref

2011 

+30

8 000 6 000

Partenariats 
stratégiques

Certifié

année de création 

formateurs et coachs

participants formés 
depuis 2015 

participants à nos 
escapes games 

91%
participants satisfaits

en 2022 

2022 
lancement bilan 
de compétences 



NOTRE PHILOSOPHIE ET NOTRE CREDO

“Ce qui nous anime est l’intime conviction que l’épanouissement 

professionnel et personnel passe par le développement des 

Soft Skills à l’échelle individuelle et collective.”

1. Nous croyons à l’approche expérientielle 
qui ancre l’apprentissage dans les émotions et 
le plaisir et facilite les nouvelles postures

2. Nous croyons à la psychologie positive, 
qui permet de s’appuyer sur les forces de 
chacun et développe la complémentarité 
pour un engagement plus élevé

3. Nous croyons à l’intelligence collective, 
sans laquelle une équipe ne peut appréhender 
son contexte avec discernement et être agile 
dans une monde VUCA et responsable

4. Nous croyons à l’IA et aux datas, qui 
accélèrent et personnalisent les 
apprentissages en rendant chacun acteur 
de son parcours professionnel
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Retrouvez- nous sur iwips.fr

Nous contacter
Caroline Vène, fondatrice et CEO

caroline.vene@iwips.fr

06 09 50 19 56

https://iwips.fr/
mailto:caroline.vene@iwips.fr

