
  

OFFRE D’EMPLOI 
 

L'Université Paris-Saclay est l'une des meilleures universités françaises et européennes, à la fois par la 

qualité de son offre de formation et de son corps enseignant, par la visibilité et la reconnaissance 

internationale de ses 275 laboratoires de recherche et leurs équipes, ainsi que par l’attention apportée, 

au quotidien et par tous ses personnels, à l’accueil, l’accompagnement, l’interculturalité et 

l’épanouissement de ses 48 000 étudiants. L’Université Paris-Saclay est constituée de 10 composantes 

universitaires, de 4 grandes écoles (AgroParisTech, CentraleSupélec, Institut d’Optique Graduate School, 

ENS Paris-Saclay), d’un prestigieux institut de mathématiques (Institut des Hautes Études Scientifiques) 

et s’appuie sur 6 des plus puissants organismes de recherche français (CEA, CNRS, INRAE, Inria, Inserm 

et Onera). Elle est associée à deux universités (Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines et 

Université d’Évry) qui fusionneront dans les années à venir et dont les campus jouxtent le territoire du 

plateau de Saclay et de sa vallée. Ses étudiants, ses enseignants-chercheurs, ses personnels 

administratifs et techniques et ses partenaires évoluent dans un environnement privilégié, à quelques 

kilomètres de Paris, où se développent toutes les sciences, les technologies les plus en pointe, 

l’excellence académique, l’agriculture, le patrimoine historique et un dynamique tissu économique. Ainsi 

l’Université Paris-Saclay est un établissement de premier plan implanté sur un vaste territoire où il fait 

bon étudier, vivre et travailler. Site web : https://www.universite-paris-saclay.fr/fr 

 

Etablissement handi-accueillant et attaché à la mixité et à la diversité 
 

 

Fonction : Chargé d’enseignement et d’accompagnement (référent pédagogique) – Pôle Economie 
Management / UFR Droit-Economie-Management 

 

Métier ou emploi type* : Enseignant 

Fonction référentiel interne : (contrôle SRH) 
 

* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

 

Catégorie : Professeur contractuel 
 

Corps :  

 

 

Affectation 

 

Administrative : UFR DEM – Pôle Economie Management 

 

Géographique : Campus de Sceaux et Campus d’Orsay 

 

Missions 

 

Mission du service / positionnement hiérarchique : 

La personne recrutée a vocation à intégrer le pôle des référents pédagogiques sous la direction des 

études de l’UFR Droit–Economie-Management (Université Paris-Saclay), dans la spécialité Economie-

Management.  

https://www.universite-paris-saclay.fr/fr


  
 

 

 

Missions principales de l’agent :  
 

- L'enseignant a pour mission, à titre principal, de réaliser le suivi pédagogique individuel 

(entretiens) et les enseignements collectifs des étudiants de licence Economie-

Management bénéficiant d’un contrat, c’est-à-dire des étudiants admis au titre des 

dispositifs « Oui Si » mis en oeuvre dans le cadre de la loi ORE (loi n° 2018-166 du 8 

mars 2018 relative à I'Orientation et Réussite des Etudiants). A ce titre, l’enseignant 

participe à la production de données chiffrées liées à ce parcours. 

- Les principales matières concernées sont les suivantes : macroéconomie, introduction à 

l’économie, introduction à la gestion, mircoéconomie, comptabilité générale…  

- L’enseignant aura également pour fonction le suivi individuel et l’accompagnement 

d’étudiants qui rencontrent des difficultés dans le cadre de la Licence Economie-

Management. 

 

A titre complémentaire :  

 

- Assurer d'autres missions de suivi d'étudiants en licence notamment au bénéfice des étudiants 

en cumul d'activités (MECA), étudiants candidats à une année de césure, étudiants en stage 

facultatif, étudiants inscrits dans I'unité d'enseignement « Projet personnel » ou plus 

généralement le suivi et le développement des initiatives valorisant I'engagement étudiant, 

étudiants inscrits dans I'unité d'enseignement « Projet professionnel », étudiants en 

réorientation entrante, étudiants bénéficiant d’une demande d’examen terminal. 

- De façon générale et en lien étroit avec les équipes pédagogiques comme avec le Pôle 

Orientation et lnsertion professionnelle (POIP), ainsi que le service des études et de la formation 

(SEF), apporter des conseils et avis pédagogiques aux étudiants en difficulté dans leurs études. 

- Assurer également un soutien plus général dans la mise en œuvre de l’offre de formation de la 

Licence.  

- Mettre en place des ateliers collectifs avec le pôle d’orientation pour les étudiants du dispositif 

oui-si économie management 

- Participer à la gestion administrative du parcours oui-si économie management (emploi du 

temps notamment) 

- Participer aux journées portes ouvertes  

- En appui de la Commission d'examen des voeux, il aidera à la modélisation puis assurera le 

suivi de la campagne de candidatures sur ParcourSup. 

 

Répartition horaire moyenne : 230 h eqTD seront consacrés à l’enseignement. Les 40% du temps 

de travail restants seront consacrés à l’accompagnement et/ou l’administration.  

 

Compétences attendues 

Connaissance, savoir : 

- Être titulaire, au minimum, d’un diplôme de niveau Bac+5 en Economie-Gestion ou 
en mathématiques, 

- Démontrer une expérience significative d’enseignement à l’université notamment 
comme chargé(e) de travaux dirigés, 

- Maîtriser la méthodologie scientifique du domaine à travers une expérience 
significative en matière de recherche scientifique (la priorité sera donnée à des 
candidats docteurs ou doctorants en fin de parcours) 

- Connaitre l’organisation et le fonctionnement des universités 



  
- Connaître les processus d’enseignement/apprentissage 
- Connaitre les processus de remédiation 
- Connaitre le système d’enseignement secondaire 

 

Savoir-faire : 

- Piloter un projet pédagogique 
- Intégrer une équipe 
- Mettre en œuvre des méthodes d’ingénierie de formation 
- Mettre en œuvre une démarche qualité 
- Rédiger des rapports ou des documents de synthèse 
- Accompagner et conseiller 

 

 
 

Savoir-être :  

- Capacité d’écoute 
- Capacité d’analyse 
- Capacité d’adaptation 
- Sens de l’organisation 
- Sens relationnel 
- Capacité à travailler en équipe 

 

 
 

Conditions particulières d’exercice (logement, horaires spécifiques, primes, etc…) :  

De nombreuses activités culturelles et sportives sont proposées et accessibles facilement pour tout 

collaborateur dans le cadre de la politique de bien-être au travail développée à l’Université Paris-

Saclay. 

 

Des possibilités de restauration proches des lieux de travail. 

 

Un accompagnement des agents pour leur développement professionnel et la préparation aux 

concours de la fonction publique 

 

Encadrement : OUI/NON                                       Nb agents encadrés par catégorie : …A - …B – …C 

 

Conduite de projet : OUI/NON 

 

Contacts 

 
 

Merci de faire parvenir CV et lettre de motivation à (indiquez le nom et prénom de la personne en 

charge des auditions)  

 

✓ Par Courriel aux deux adresses suivantes : fanny.binois@universite-paris-saclay.fr ; 

laure.martineau@universite-paris-saclay.fr 

 

Date limite de candidature :  

 

Date de prise de fonction : le vendredi 1er septembre 2023 
 

 


