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1. Qui sommes-nous? 
2. Bref rappels sur l’ED SDSV dans UPSaclay
3. Nouveautés suite au décret du 26/08/2022

• Rattachement d’une équipe à une ED
• CSI (Comité de Suivi Individuel)
• Composition des jurys de soutenance
• Serment des docteurs
• Formation des doctorants: nouvelle 

comptabilisation par points (et heures)
4. L’évaluation HCERES de l’ED
5. Le fonctionnement administratif de l’ED
6. Questions diverses / Discussion

ORDRE DU JOUR



Who are we?

Pierre CAPY

The World of transposable elements (selfish DNA)

The instigator behind our doctoral school



Who are we?

Florence GONNET
fgonnet@univ-evry.fr
UEVE et ENS-PS 

The World of structural analysis of biomolecules

- Proteomic and PTM (S-S bonds, glycosylation, sulfation….): 
role of HSulf2 endosulfatase in cancer 
- Glycomic (gagosylation): mucopolysaccharidoses
- Structure and dynamics of the formation of biomolecular 
complexes: Hemolytic uremic syndrome (HUS), C3b/FH

C3b

177 kDa

FH
155 kDa

Synchrotron

Footprinting

mailto:fgonnet@univ-evry.fr


Who are we?

Jean-Christophe SANDOZ
jean-christophe.sandoz@universite-paris-saclay.fr
UPSaclay

Evolution of insects’ neural systems and behavior

- Chemical senses (olfaction, gustation) and adaptation
- Comparative analysis of brain anatomy (bees, ants, wasps)
- Roles and diversity of olfactory receptor proteins
- In vivo imaging of brain responses to odorants
- Olfactory learning, memory and plasticity

mailto:jean-christophe.sandoz@universite-paris-saclay.fr


Fabienne MALAGNAC
fabienne.malagnac@i2bc.paris-saclay.fr
UPSaclay

Epigenetic modifications & chromatin structure 

 genome stability and dynamics 
 gene regulation during developmental processes 

(sexual reproduction)

Who are we?

mailto:fabienne.malagnac@i2bc.paris-saclay.fr


Jean-Luc PERNODET
jean-luc.pernodet@i2bc.paris-saclay.fr
UPSaclay

Microbial specialized metabolites (antibiotics)

- Elucidation of biosynthetic pathways
- Regulation and evolution of the specialized metabolism
- Genomics of Actinobacteria
- Mobile genetic elements and gene transfer in Actinobacteria

Who are we?

mailto:jean-luc.pernodet@i2bc.paris-saclay.fr


Cell stress and mitochondria

- Cell stress and tissue homeostasis 
- Tumor suppressors and cell death
- Bcl-2 family proteins and apoptosis
- Mitochondrial quality control and stress
- Drosophila models of human pathologies

Isabelle GUENAL
Isabelle.guenal@uvsq.fr
UVSQ

Who are we?

mailto:Isabelle.guenal@uvsq.fr


The World of mitochondria, cell death and 
senescence

- Mitochondrial biogenesis
- Structure and replication of mitochondrial nucleoids
- Tumor suppressors in apoptosis and senescence
- Mitochondria in cell death process
- Reactive oxygen species and cell death

Bernard MIGNOTTE
bernard.mignotte@uvsq.fr
UVSQ

Who are we?

mailto:bernard.mignotte@uvsq.fr


Jean-Luc PERNODET
UPSaclay

Bernard MIGNOTTE 
Pr. émérite

Jean-Christophe
SANDOZ
UPSaclay

Fabienne MALAGNAC

Isabelle GUENAL
UVSQ

Florence GONNET
UEVE

Who are we?



Paris-Saclay depuis 2020



Paris-Saclay depuis 2020



General organisation of Paris-Saclay University

GS1

Teams/ labs

Doctoral 
schools

Masters

Double Licences UPSaclay

DUT

Licence pro

Licence
Universitary school of first cycle Paris-Saclay

GS2

Teams/ labs

Doctoral 
schools

Masters

GS3

Teams/ labs

Doctoral 
schools

Masters

GS17

Teams/ labs

Doctoral 
schools

Masters

«
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15 disciplinary GS + 
2 transversal GS + 1 institute

3 main areas
Life and health science

Science and engineering

Social sciences 
and humanities



Graduate School LSH
Life Sciences & Health

Sciences du Vivant : 
de la compréhension des mécanismes 

fondamentaux aux applications en Biotechnologies 
et en Médecine

Domaines : Biologie, Médecine, Bioinformatique

• Préfigurateurs :
• Stéphane Aymerich (INRAE),

• Stéphanie Bury-Moné (UFR Sciences)
• Olivier Lambotte (UFR Médecine)

• Bernard Mignotte (UVSQ)
• Elisabeth Petit-Teixeira (UEVE)

Opérateurs et opérateurs associés (OA) :  AgroParisTech, CEA, CentraleSupelec (OA), 
ENS Paris-Saclay, INRAE, INRIA (OA), INSERM, UEVE, UFR Médecine (Direction),

UFR Pharmacie, UFR Sciences (Coordination), UVSQ



Graduate School LSH
Life Sciences & Health

Equipes / 
labs

Doctorat

Masters

70 laboratoires, > 330 équipes, > 70 start-up, > 80 brevets licenciés
> 2000 permanents
dont de grandes structures de Recherche : I2BC (Institut de Biologie intégrative de la cellule),
IDEEV (Institut Diversité Ecologie et Evolution du Vivant), IDMIT (Infectious Diseases Models for
Innovative Therapies), Institut Gustave Roussy, Institut Curie, ISTEM, Genethon, MICALIS
(Microbiologie de l’Alimentation au service de la Santé), Neuro-PSI, NeuroSpin, SOLEIL

Masters (> 1000 étudiants)
• Biologie-Santé (dont 23 M2)
• Bioinformatique (dont 2 M2)
• Sciences de la vision

6 Ecoles doctorales (> 600 doctorants)
• Structure et dynamique des systèmes vivants (SDSV) (environ 250 doctorants)
• Signalisation et réseaux intégratifs en biologie (BIOSIGNE)
• Cancérologie, Biologie, Médecine, Santé (CBMS) 
• Innovation Thérapeutique : du Fondamental à l’Appliqué (ITFA)
• Agriculture, Alimentation, Biologie, Environnement, Santé (ABIES)
• Sciences du végétal (SEVE)

I

II

Domaines : Biologie, Médecine, Bioinformatique



Graduate School LSH
Life Sciences & Health

Domaines : Biologie, Médecine, Bioinformatique

12 « graduate programs » liés avec les ED de LSH

ED1 : SDSV

ED2 : BIOSIGNE

ED3 : CBMS

ED4 : ITFA

ED5 : ABIES

ED6 : SEVE



The ED SDSV in its ecosystem

Now, easier
relationships

inside the GS LSH

https://www.universite-paris-saclay.fr/fr/formation/master/staps-activite-physique-adaptee-et-sante#mention


The SDSV Doctoral School

Génome
Transcriptome

Protéome

Organisme

Ecosystème

Population / Espèce

Différentes échelles 
et différents modèles

- Structure et organisation spatiale des 
macromolécules

- Dynamique structurale et fonctionnelle des génomes
- Génomique et transcriptomique environnementales
- Processus moléculaires, cellulaires et 

développementaux
- Evolution moléculaire (structurale et fonctionnelle)
- Thérapies génique et cellulaire
- Microbiologie, virologie
- Immunologie, hématologie
- Génétique et génomique des populations et 

quantitatives
- Chimie, physique, mathématiques et bioinformatique 

pour la compréhension des systèmes dans une 
approche intégrative (Modélisation des systèmes 
vivants, Biologie des systèmes, Biologie synthétique)

Domaines scientifiques



The SDSV Doctoral School

- 66 research units
- 515 supervisors and co-supervisors, whose 352 HDR
- Approximately 250 PhD students : 

- 60% of women, more than 10 nationalities

- 46 defenses in 2022
- 257 PhD students registered in 2022-2023
- BUT: 2 files to be processed

- Universities and Research organisms : 
- UPSaclay (with ENS-UPS), UVSQ, UEVE, 
- CNRS, INRAE, CEA, INSERM, 
- ENS Paris, Curie Institute, Pasteur Institute, Jacques Monod Institute, several 

hospitals…

Data of SDSV doctoral school (février 2023)

Scientific units



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Rattachement d’une équipe à une ED

- Afin de prendre en compte le caractère interdisciplinaire de 
nombreuses unités de recherche, le caractère exclusif du 
rattachement d’une équipe de recherche à une seule école 
doctorale a été abrogé dans la règlementation nationale. 

- le rattachement aux écoles doctorales se fait au niveau de 
l’unité de recherche et une même unité de recherche pourra 
être rattachée à plusieurs écoles doctorales. Si l’unité de 
recherche a plusieurs tutelles différentes accréditées pour 
délivrer le doctorat ou si elle est rattachée à des écoles 
doctorales d’établissements différents, les modalités de 
rattachement seront précisées dans une convention entre ces 
établissements. 



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Rattachement d’une équipe à une ED

- En cohérence, les membres externes du jury de soutenance, 
ne sont plus seulement externes à l’école doctorale et à 
l’établissement, mais désormais « à l’unité de recherche où 
a été préparée la thèse, à l’école doctorale et à 
l’établissement ». Dans tous les cas, ils doivent disposer de 
l’indépendance et de la liberté de jugement nécessaire pour 
cette évaluation. 

- Conséquences et « Résolution? »:
- Une convention ayant été signé avec l’Institut Pasteur de Paris (IPP), tous 

ses membres sont considérés comme internes à l’établissement 
UPSaclay.

- Une liste exhaustive des laboratoires IPP pouvant être considérés 
comme externes va être établie par UPSaclay.



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• CSI (Comité de Suivi Individuel)

- Les membres des CSI sont désignés dès la 1ère inscription et non juste avant la 1ère 
réunion. La composition des CSI doit être vérifiée par l’ED qui la validera via ADUM.

- Le CSI assure un accompagnement du doctorant pendant toute la durée de la these. 
- Le CSI doit comprendre au minimum (dont un externe à Paris-Saclay): 

- un membre expert du domaine de la thèse, qui aura un rôle important dans l’évaluation de 
l’avancement des travaux de recherche. Il doit être HDR ou équivalent. 

- un membre externe au domaine de recherche de la thèse, afin d’apporter un regard 
extérieur. Il peut être référent de l’ED et doit pouvoir mener à bien les missions d’évaluation 
des conditions de la formation, de détection des dysfonctionnements et d’alerte en cas 
de problèmes: toute forme de conflit, discrimination, harcèlement moral ou sexuel ou 
d’agissement sexiste.

- Le doctorant rédige et transmet au CSI une synthèse écrite de ses travaux et du 
contexte scientifique avant chaque réunion, ainsi que son portfolio des compétences 
et son plan de formation actualisés. 

- La réunion du CSI se déroule en 3 temps:
- une présentation des travaux au comité (20-30’), 
- un entretien des doctorants avec leur comité, sans leurs encadrants
- un entretien des encadrants avec le comité, sans le doctorant.

- Le CSI donne un avis explicite sur la réinscription dans son rapport.



- PhD Committee : compulsory within the first 6 MONTHS
- The meeting organization is entirely managed by the PhD 

student, who must contact the persons concerned 
sufficiently in advance to respect the deadlines.

Year 1 Year 2 Year 3
October October October October

Committee 1
Within the first 6 months
If possible before 
February

Committee 2
Before January
Max in June

Committee 3
At least 6 months 
before the end of 
the experiments
Between October 
and December

Planning of the experiments for the coming year

6 months

• CSI (Comité de Suivi Individuel)



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Composition des jurys de soutenance
- Avant le décret

- « le directeur de thèse participe au jury mais ne prend pas 
part à la décision »

- Avec le décret
- la soutenance est toujours proposée par le seul directeur 

de thèse, son rôle et ceux des co-directeurs et co-encadrants 
sont symétriques pour la soutenance : « le directeur de thèse, 
ainsi que toute autre personne ayant participé à la direction 
de la thèse, ne prend pas part à la décision »

- N’ayant pas voix délibérative, les directeurs de thèse, co-
directeurs de thèse ou co-encadrants, ne sont ni présidents, 
ni rapporteurs, ni examinateurs dans les Jurys. Ils ne 
signent pas le PV de soutenance, mais peuvent signer le 
rapport de soutenance. Ils ne seront pas comptés dans les 
quotas d’externes et de PR et assimilés. Ils ont droit à la 
prise de parole pendant la soutenance, en tant qu’encadrants, 
et comme auparavant, après les membres du Jury qui ont 
voix délibérative. 



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Composition des jurys de soutenance

- Les rapporteurs sont extérieurs à l’unité de recherche où a été préparée la thèse, 
à l’école doctorale, à l’Université Paris-Saclay et au projet doctoral. 

- Ils ne devront pas avoir signé de publications avec le doctorant.
- Ils n’ont pas été membres du comité de suivi individuel du doctorant.



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Composition des jurys de soutenance

- Au moins la moitié des membres du Jury qui prennent part à la décision du Jury 
de soutenance sont extérieurs à l’UR où a été préparée la thèse, à l’ED, à 
l’UPSaclay et au projet doctoral, 

- Ils ne devront pas avoir signé de publications avec le doctorant. 
- Ils disposent de l’indépendance et de la liberté de jugement nécessaires.
- Au moins la moitié des membres du Jury prenant part à la décision de Jury sont 

PR ou assimilés (DR CNRS, INSERM, INRAE, CEA-E5). 
- Le nombre de membres du Jury est compris entre quatre et huit. Au minimum 3 

membres prennent part à la décision. 



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Composition des jurys de soutenance

- ATTENTION: 
- Le président du Jury est PR ou assimilé. 
- Un PR EMERITE n’est pas considéré comme un PR ou équivalent dans le jury, 

mais peut être rapporteur



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Composition des jurys de soutenance

- CONSEIL: 
- Il est recommandé de choisir « visioconférence » par 

défaut, car cela permet d’envoyer (par ADUM) aux 
membres du jury, en amont de la soutenance, une 
procuration autorisant le président du Jury, où qu’il se 
trouve, à signer le PV de soutenance à leur place. 

- Sous réserve de bien l’expliquer aux membres du Jury, 
pour éviter des malentendus, cela permet que les 
procurations aient été envoyées par défaut, au cas où un 
ou plusieurs membres du Jury ne seraient finalement pas 
en capacité de se déplacer le jour de la soutenance. 

- Cela ne pose pas de problème, si, au final, ces 
procurations n’étaient pas utilisées. 



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Serment des docteurs

- Après la soutenance, le président ou la présidente annonce 
les résultats de la délibération au doctorant ou à la 
doctorante devant le public et termine par une phrase telle 
que : 

- « Pour l’ensemble de ces raisons et après en avoir 
délibéré, le Jury propose à l’unanimité votre admission 
au grade de docteur de l’Université Paris-Saclay en 
[spécialité] et vous invite maintenant à prononcer le 
serment des docteurs ».

- Après y avoir été invité.e par le président ou la présidente du 
Jury, le docteur prononce alors, face au public, le serment 
des docteurs



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Serment des docteurs

- Français: « En présence de mes pairs. Parvenu(e) à l'issue de mon doctorat en 
[spécialité], et ayant ainsi pratiqué, dans ma quête du savoir, l'exercice d'une 
recherche scientifique exigeante, en cultivant la rigueur intellectuelle, la réflexivité 
éthique et dans le respect des principes de l'intégrité scientifique, je m'engage, 
pour ce qui dépendra de moi, dans la suite de ma carrière professionnelle quel 
qu'en soit le secteur ou le domaine d'activité, à maintenir une conduite intègre 
dans mon rapport au savoir, mes méthodes et mes résultats. » 

- ANGLAIS: « In the presence of my peers. With the completion of my doctorate in 
[research field], in my quest for knowledge, I have carried out demanding
research, demonstrated intellectual rigour, ethical reflection, and respect for the 
principles of research integrity.  As I pursue my professional career, whatever my
chosen field, I pledge, to the greatest of my ability, to continue to maintain
integrity in my relationship to knowledge, in my methods and in my results. » 



Nouveautés suite au décret du 26/08/2022
• Serment des docteurs

- Le président du Jury coche alors la case « a prononcé le serment » sur le 
PV de soutenance.  

- La phrase suivante peut alors être utilisée également pour conclure le 
rapport de soutenance. 

- « Pour l’ensemble de ces raisons et ayant constaté que M. Prénom Nom a 
prononcé le serment des docteurs, le Jury propose à l’unanimité l’admission 
au grade de docteur de l’Université Paris-Saclay en « spécialité ». 

- Si le docteur ou la docteure refusait de prononcer le serment, le 
président du Jury déclare « Je prends acte que M. Prénom Nom, n’a pas 
prononcé le serment des docteurs et j’en fais le constat sur le procès-
verbal de soutenance ». Dans ce cas, il ou elle ne coche pas la case « a 
prononcé le serment » sur le procès-verbal de soutenance. Il ou elle 
mentionne également sur le rapport de soutenance que le serment n’a 
pas été prononcé et prévient l’école doctorale. 



SOUTENANCE SANS PUBLICATION
Demande de dérogation pour une soutenance sans publication

Dans le cadre du contrat que le doctorant a signé en début de thèse et
comme cela est précisé dans le règlement intérieur de l’ED, la soutenance
de thèse ne peut avoir lieu que si un article en premier auteur a été
accepté dans une revue internationale à comité de lecture.

En l’absence d’article au moment de la soutenance, le doctorant dit
demander une dérogation afin de pouvoir soutenir sans publication. Cette
demande sera examinée en bureau.

Si la demande de dérogation est acceptée, la soutenance de la thèse
pourra s’effectuer normalement. Dans le cas contraire, il sera nécessaire
de définir une nouvelle date.

Il est important de noter que toute acceptation de dérogation sera assortie 
d'une impossibilité, pour le directeur de thèse, de déposer un sujet au 
concours de l'ED SDSV tant que la publication n’aura pas été acceptée.



SOUTENANCE SANS PUBLICATION
SITE ED SDSV

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-
doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv


Additional training

Référence: plan de formation doctorale, rédigé par Sylvie Pommier, 
Octobre 2022



Additional Training during the PhD

• To encourage the development of doctoral students' skills

• To strengthen their scientific culture

• To promote their international profile (especially mastering the English language)

• To prepare their professional future (aimed both at the private and public sectors)

Goals :

Credit points :

• 180 ECTS overall : 155 ECTS for the doctoral work, 
25 ECTS for additional training

Mandatory training in :
• Research ethics and integrity
• Open science
• Sustainable development

Necessary for
defending the 

PhD



Block 1 : Design 
and development 
of a research and 

development 
approach

Block 2 : 
Implementation of 

a research and 
development 

approach

Block 3 : Transfer 
and valorization of 

the results of a 
research and 
development 

approach

Block 4 : 
International 
science and 

technology watch

Block 5 : Training 
and dissemination 

of scientific and 
technical culture

Block 6 : Team 
supervision in a 

research and 
development 

context

Doctoral skills

French National directory of 
professional certifications 

(RNCP)

« Conceive »

« Collaborate »

« Share »

Skill blocks 

NEW : + personal qualities ! 



Number BLOCK SKILLS
Have both general and specific scientific expertise in a specific field of research and work
Take stock of the state and limits of knowledge within a given sector of activity, at the local, national or international scales
Identify and solve complex and new problems involving a plurality of fields, mobilizing the most advanced knowledge and know-how
Identify the possibilities of conceptual breakthroughs and design axes of innovation for a professional sector
Make innovative contributions in high-level exchanges, and in international contexts
Constantly adapt to the needs of research and innovation within a professional sector
Implement research methods and tools related to innovation
Implement the principles, tools and procedures for evaluating the costs and financing of an innovation or R&D process
Guarantee the validity of the work as well as its ethics and confidentiality by implementing the appropriate control systems
Manage the time constraints of study, innovation or R&D activities
Implement the factors of engagement, risk management and autonomy necessary for the finalization of an R&D project, studies or 
Implement transfer issues for exploitation and promotion of results or products in economic or social sectors
Respect the rules of intellectual or industrial property related to a sector
Respect the principles of professional conduct and ethics in relation to the integrity of the work and the potential impacts
Implement all the publication systems at the international level to promote new knowledge and knowledge
Mobilize open data communication techniques to promote approaches and results
Acquire, synthesize and analyze cutting-edge scientific and technological data and information on an international scale
Have an understanding, perspective and a critical eye on all the cutting-edge information available
Going beyond the boundaries of available data and knowledge by crossing over with different fields of knowledge or other 
Develop international scientific and professional cooperation networks
Have the curiosity, adaptability and openness necessary to train and maintain a high-level general culture
Report and communicate in several languages ​​scientific and technological work for different audiences or publications, both written 
and oral
Teach and train diverse audiences in advanced concepts, tools and methods

Adapt to a varied audience to communicate and promote avant-garde concepts and approaches

Lead and coordinate a team within the framework of complex or interdisciplinary tasks
Identify missing skills within a team and participate in the recruitment or solicitation of service providers
Build the necessary steps to stimulate the entrepreneurial spirit within a team
Identify key resources for a team and prepare for changes in terms of training and personal development
Evaluate the work of people and the team with respect to projects and objectives
Adaptation; Perseverance ; Resilience; Management of change and failure; Commitment
Creativity, ability to imagine and formulate original ideas; Flexibility of mind and openness to novelty
Knowledge and control of oneself and one's behavior = Ability to self-assess and question oneself; Knowledge of own limits; Dosage 
Rigor / flexibility
Independence ; Autonomy; Initiative and decision-making
Inter-relational skills = Sense of communication; Ability to listen and empathize, benevolence; Relationship to the other; Ability to 
work in a team and sense of collective responsibility.

  
    

   
 

  

   
  

 

  
  

   
  

  

    
   

  
  

   
   

  
  

   
  

 

   
   

  
 

Design and 
development of a 

research and 
development, 

studies and 
prospective 

1

2

Implementation of 
a research and 
development, 

studies and 
prospective 

3

Valuation and 
transfer of the 

results of an R&D, 
studies and 
prospective 

7
Personal qualities ; 
Know-how ; Social 

abilities

4

International 
scientific and 
technological 

watch

5

Training and 
dissemination of 

scientific and 
technical culture

6

Supervision of 
teams dedicated to 

research and 
development, 

studies and 



- Master Courses (second or first year)
- Check on the web site of the university (you do not have to take the exam)

- Doctoral School courses – check in all Doctoral Schools
- Curie Orsay Courses, Statistics with R, Introduction to Biopython …
- Big Data training (M2 Gen2Ev)
- Training in the field of imaging
- Learn new techniques outside of your lab
- ………

- Check the list proposed by Paris-Saclay, IRTELIS program, Collège de France
- General trainings
- Languages, how to write a scientific paper, Doctoriales….

- Congresses, workshops, …

- Training to teach and teaching

- SPECIAL EVENTS OF SDSV
- The annual meeting of the doctoral school (10h – 2 credit points)

PhD students always ask for a certificate of 
attendance (needed for validation)

For all oral presentations, you will be credited with 15h / 3 points

How to find the right course
PLEASE ASSIST YOUR PhD STUDENTS in this process



How to find the right course

https://www.universite-paris-saclay.fr/en/recherche/doctorat-et-hdr/
complementary-doctoral-activities-and-training

Catalog:

Many online options : https://www.fun-mooc.fr/



13 different types of training

https://www.universite-paris-saclay.fr/sites/default/files/2022-10/plan_de_formation_doctorale.pdf

Training type Sub-type Points for validation

1. Training in Paris-Saclay catalog 5 hours of training ↔ 1 credit point certificate of attendance 
(mentioning hours)

2. Seminars, Congresses, Summer Schools 5 hours of seminar/congress ↔ 1 credit point certificate of attendance 
(mentioning hours)

3. Involvement in student association Depending on the personal  time devoted, 
1 to 3 credit points

certificate signed by 
president of association

4. Involvement in academic democracy Depending on the personal  time devoted, 
1 to 3 credit points

certificate signed by 
president of council

5. Involvement in evaluation committees and 
juries

Depending on the personal  time devoted, 
1 to 3 credit points

certificate signed by 
president of committee

6. PhD student in charge of a teaching mission Training to teach as preparation for becoming a professional, 
up to 7 credit points

certificate of attendance 
(mentioning hours)

Lectures given
1 HETD ↔ 5 hours of personal work. Validated 

only if > 10 HETD. Max 5 credit points
certificate signed by teaching 

supervisor (mentioning 
lecture hours)

7. Co-supervision of students or interns in the 
laboratory

Depending on supervision time, 
up to 3 credit points

certificate signed by Lab head 
or main organizer (mentioning 

time involvement)



https://www.universite-paris-saclay.fr/sites/default/files/2022-10/plan_de_formation_doctorale.pdf

Training type Sub-type Points for validation

               
 

               
 

           
    

   
  

           
    

   
  

             
    

   
  

                
    

   
 

 
         

        
    

  
 

            
    

     
    

 

8. Member of the organizing committee for a 
scientific event

Depending on the personal  time devoted, 
1 to 3 credit points

certificate signed by main 
event organizer (mentioning 

time involvement)

9. Participation in a mentoring program Depending on the personal  time devoted, 
up to 3 credit points

certificate signed by head of 
mentoring program 
(mentioning time 

involvement)

10. Scientific mediation Training in scientific 
mediation

as preparation for becoming a professional, 
up to 7 credit points

certificate of attendance 
(mentioning hours)

Mediation done max 20 days of mediation, 
up to 5 credit points

certificate signed by 
mediation head (mentioning 

days)

11. Expertise or valuation activities Training on expertise/
valuation

as preparation for becoming a professional, 
up to 7 credit points

certificate of attendance 
(mentioning hours)

Expertise/valuation 
done

max 20 days of expertise/valuation, 
up to 5 credit points

certificate signed by 
expertise/valuation head 

(mentioning days)

12. Other training activities from the catalog 5 hours of training ↔ 1 credit point certificate of attendance 
(mentioning hours)

13. Training and activities outside of the catalog 5 hours of training ↔ 1 credit point certificate of attendance 
(mentioning hours)

13 different types of training



For each training, PhD students must on ADUM:

• Upload  the attendance certificate

• Choose an objective from the list:
 useful for carrying out personal research work
 research ethics and scientific integrity
 useful for writing the thesis or for the written or oral presentation of research work
 training in open science
 reinforcing the scientific culture of doctoral students
 training in sustainable and sustainable development
 promoting international openness
 preparation for professional development in both the public and private sectors

• Choose a single sub-block of skills in a block, for each training

Validation of training points



• Paris-Saclay courses are directly validated by course organizers
• All other training actions need to be uploaded in ADUM by the PhD student and 

validated by the Doctoral school

Phd students do not forget to attach the attendance
certificate indicating number of hours

Validation of training points

5 h <-> 1 credit point



L’évaluation HCERES de l’ED
- Depuis plusieurs années: propagande pour une évaluation « light » par 

le HCERES.  
- Les demandes concernant la vague D ne semblent pas aller dans ce sens. 

- DOMAINE 1 : LA POLITIQUE DE LA FORMATION DOCTORALE MENÉE DANS 
LE PÉRIMÈTRE DE L’ÉCOLE DOCTORALE (5 points à référencer)

- DOMAINE 2 : LES DISPOSITIFS DE FORMATION, D’ACCUEIL ET 
D’ENCADREMENT DES DOCTORANTS (4 points à référencer)

- DOMAINE 3 : L’ATTRACTIVITÉ, LA PERFORMANCE ET LA PERTINENCE DE LA 
FORMATION DOCTORALE (3 points à référencer)

- DOMAINE 4 : LE PILOTAGE ET L’AMÉLIORATION CONTINUE DE LA 
FORMATION DOCTORALE (2 points à référencer)

- DOMAINE 5 : LES ORIENTATIONS MAJEURES POUR LE PROCHAIN CONTRAT 
QUINQUENNAL 

- Si changement structurel majeur, l’ED présente les futurs périmètres 
scientifiques et propose des orientations politiques et des principales 
évolutions envisagées au cours de cette période. 

- Elle précise notamment les objectifs et les actions majeures, qui sont 
prévus nées, dans le périmètre de ses compétences et pour les activités 
évoquées dans les différents domaines ci-dessus. 



L’évaluation HCERES de l’ED
- Des encadrants pourraient être désignés pour donner leur avis 

sur: 
- la politique doctorale de l’ED SDSV, 
- la formation, l‘accueil, et l’encadrement des doctorants
- l’attractivité, la performance et la pertinence de la 

formation doctorale
- Le pilotage et l’amélioration de la formation doctorale

- Des doctorants pourraient être désignés pour donner leur avis 
sur la gestion de l’ED et leur ressenti

- Pas encore d’informations claires pour la vague E, vous serez 
prévenus ainsi que les DUs dès que possible

- DISCUSSION avec la MDD le 23 mars pour envisager 
l’avenir des 3 ED principales dans l’écosystème de la GS



Le fonctionnement administratif de l’ED SDSV

Management team

*Florence GONNET, Director
*Jean-Christophe SANDOZ, Vice-
director,
*Isabelle GUENAL, Deputy-director,
-transition with Bernard MIGNOTTE 
*Fabienne MALAGNAC, Deputy-director,

-transition with Jean-Luc PERNODET

Scientific board (in reconstruction)

1) 26 members including:
- Director and Vice-directors (4 

members) 
- 4 members of local units 
- 6 scientific experts from SDSV 
- 5 representatives of PhD students 
- 6 scientific experts outside SDSV 

(academic research, private companies, 
socio-economic word)

- 1 engineers / technicians 
2) Executive committee : 
- 7 members of scientific board 

2022 Administrative assistance

- Sandrine LE BIHAN, overall
administrative management, 150-160 PhD 
students (referent Faculty of Sciences) and 6 
PhD students (PSL)
- Cansu GUL and/or Maeva VADO, 90-
100 PhD students (referents UEVE,  UVSQ, 
ENS-PS et IPS2)

2022 referent Web site -
Communication

- Sandrine LE BIHAN



Depuis plusieurs années, Sandrine LE BIHAN partage son travaille entre 
l’ED SDSV (100% de son temps de travail) et son laboratoire (10-20%).

Depuis 18 mois, Sandrine s’est vue affecter d’autres fonctions au sein
de son laboratoire, suite au départ en retraite de l’assistante de
direction.
La direction de l’ED SDSV demande à l’Université Paris-Saclay, depuis
2020, un demi-poste pour soulager Sandrine, en vain.
Sandrine a donc pris la décision de quitter l’ED SDSV et ainsi, nous
arrivons au départ de notre gestionnaire principale, qui assumait en plus
des inscriptions, soutenances, mises à jour du site WEB, réponses aux
sollicitations par mails sur la boîte ed.sdsv@universite-paris-saclay.fr, la
gestion général d’ADUM, des appels à projets (CSC, FRM,…) et surtout
de l’organisation du concours de notre ED.

Le fonctionnement administratif de l’ED SDSV

mailto:ed.sdsv@universite-paris-saclay.fr


Toutes les informations se trouvent sur notre site, dans l’onglet
contacts :

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-
doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-
sdsv#edit-group-labos

Alors qui contacter maintenant?

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv#edit-group-labos


- BOITE MAIL SDSV:
- La boîte mail ed.sdsv@universite-paris-saclay.fr sera 

inactivée jusqu’à reprise ou non par un.e autre gestionnaire.
- Elle comportera un message avec toutes les adresses mails, 

donc toutes les personnes à contacter en fonction des 
problèmes que vous rencontrez et des questions que vous 
vous posez. VEUILLEZ AIDER VOS DOCTORANTS.

- La direction pourra être contactée en cas de problème, 
mais aucune réponse ne sera donnée si celle-ci se trouve sur 
les sites officiels:
- SITE DOCTORAT et HDR ou ADR: 

https://www.universite-paris-saclay.fr/recherche/doctorat-et-habilitation-
diriger-des-recherches-hdr

- SITE ED SDSV qui ne sera plus mis à jour sauf reprise:
https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-
dynamique-des-systemes-vivants-sdsv

- SITE ADUM pour les doctorants:
https://adum.fr/

EN ATTENDANT

mailto:ed.sdsv@universite-paris-saclay.fr
https://www.universite-paris-saclay.fr/recherche/doctorat-et-habilitation-diriger-des-recherches-hdr
https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv


SITE doctorat et HDR
https://www.universite-paris-saclay.fr/recherche/doctorat-et-

habilitation-diriger-des-recherches-hdr



SITE doctorat et HDR
https://www.universite-paris-saclay.fr/recherche/doctorat-et-

habilitation-diriger-des-recherches-hdr



SITE doctorat et HDR
https://www.universite-paris-saclay.fr/recherche/doctorat-et-

habilitation-diriger-des-recherches-hdr



SITE doctorat et HDR
Les programmes doctoraux



SITE doctorat et HDR
Inscriptions et réinscriptions



SITE doctorat et HDR
Le guide du Comité de Suivi



SITE doctorat et HDR
Le guide de la Soutenance



SITE doctorat et HDR
https://www.universite-paris-saclay.fr/recherche/doctorat-et-

habilitation-diriger-des-recherches-hdr
L’encadrement doctoral: HDR et ADR



SITE ED SDSV
https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-

doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv


SITE ED SDSV
https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-

doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv


SITE ED SDSV
https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-

doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv


SITE ED SDSV
https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-

doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv

https://www.universite-paris-saclay.fr/ecoles-doctorales/structure-et-dynamique-des-systemes-vivants-sdsv


SITE ADUM: https://adum.fr/
Interface doctorant Inscription-réinscription

https://adum.fr/


SITE ADUM: https://adum.fr/
Interface doctorant Inscription-réinscription

https://adum.fr/


SITE ADUM: https://adum.fr/
Interface doctorant Inscription-réinscription

https://adum.fr/


SITE ADUM: https://adum.fr/
Interface doctorant Inscription-réinscription

https://adum.fr/


SITE ADUM: https://adum.fr/
Interface doctorant Soutenance – PROFIL DU DOCTORANT

https://adum.fr/


MERCI POUR VOTRE ATTENTION

QUESTIONS?

Ecole Doctorale 
« Structure et Dynamique des 

Systèmes Vivants - SDSV»







The European Doctoral Label

- Recognition of the European dimension of a doctorate

- The “European Doctorate”, or “Doctor Europaeus” is a label awarded by 
Université Paris-Saclay and applies to the national doctorate diploma, 
already internationally recognised under the European Undergraduate-
Graduate-Post-Graduate framework, and which enables recognition of 
the European dimension of the PhD project.

- It is open to PhD students from European Community member
countries, and extended to other states of the European Free Trade 
Association (Switzerland, Iceland, Norway, Lichtenstein).

- All European Community institutions authorised to deliver a doctorate
can also deliver the “European Label” upon completion of the oral thesis
presentation, subject to the following conditions:



The European Doctoral Label
- The doctorate must, in part, have been prepared during a research

internship period of at least three months in another European
country.

- Oral thesis presentation authorisation is granted on the basis of 
reports submitted by at least three professors comprising at least 
two from higher education institutions from two European
countries other than the country in which the oral thesis
presentation is to be held. The host laboratory representative
cannot submit this report.

- At least one member of the jury should belong to a European
higher education institution from a different country to that in 
which the oral thesis presentation is held.

- Part of the oral thesis presentation should be conducted in an 
official language of the European Community which is not the 
language of the country in which the presentation is held.



Accords internationaux UPSaclay
Une université ouverte vers le monde



European University alliance for GLObal Health
EUGLOH: https://www.eugloh.eu/

EUGLOH offers to your PhD students training opportunities and events on a variety of topics: 
seminars, workshops, training courses, meetings with industrials, mobility opportunities... 
They can discover the NINE campuses of the alliance, meet with experts, develop cross-cutting 
skills and benefit from European diversity!  BUT they must SUBSCRIBE to receive 
INFORMATIONS!

https://www.eugloh.eu/
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