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Innovate UK est l’agence gouvernementale britannique pour l’innovation. Chaque année, nous 
organisons des compétitions permettant à de nombreux innovateurs de recevoir du financement 
et du soutien afin de mener à bien leurs projets ayant un impact environnemental, social, et 
économique.  
 
La diversité et l’inclusion sont essentiels à l’innovation. Ainsi, elles sont au cœur du plan 
d’action d’Innovate UK. Dans ce cadre, en septembre 2022, un poste de ‘Programme Manager 
– Disabled Innovators’ a été créé. Ce rôle a pour mission de rendre l’innovation plus accessible 
et inclusive aux personnes en situation de handicap et/ou neurodiverse.  
 
Depuis la création du poste, de nombreuses initiatives ont été lancé. Par exemple, les 
innovateurs en situation de handicap souhaitant obtenir un financement et du soutien d’Innovate 
UK ont maintenant accès à un coach via une organisation spécialisée (Diversity & Ability) qui 
les aide à préparer leur candidature. Ce service a été utilisé par plus de 50 personnes en moins 
de 6 mois, dont au moins 3 ont été financé.  
 
Nous faisons face aujourd’hui a un ‘skills gap’, c’est-à-dire un différentiel entre les postes à 
pourvoir et les personnes en mesure de les occuper. Former de plus en plus de personnes en 
situation de handicap aux métiers d’aujourd’hui et de demain, à commencer par la recherche et 
l’innovation, est essentiel pour combler ce décalage. 
 
Aujourd’hui, plus de 20% de personnes au Royaume-Uni se considèrent en situation de 
handicap, mais seulement 5% sont bénéficiaires des financements et du soutien d’Innovate UK 
pour mener leurs projets à bien, monter leurs entreprises, et contribuer à la croissance du pays. 
Ceci présente a la fois un défi et une opportunité. De plus, nous le savons, les personnes en 
situation de handicap ont une perspective différente à apporter et des forces indéniables.  
 
Mais comment faire pour changer les choses ? Il nous faut tout d’abord identifier puis baisser, et 
idéalement, briser les barrières à l’innovation. La première de ces barrières est le fait que 
beaucoup de personnes en situation de handicap ne connaissent pas Innovate UK ou bien ne 
pense pas que le financement et soutien disponible leurs sont accessibles et ouverts.  
 
C’est pourquoi, les 6 et 7 juillet 2023, Innovate UK va participer à Disability Expo à l’ExCel à 
Londres. Entre 7,000 et 10,000 personnes de la communauté sont attendues. Nous inviterons 
des innovateurs en situation de handicap avec lesquels nous travaillons déjà afin de montrer 
que ceci est un chemin et une carrière possible.  
 
Par exemple, nous avons financé des projets tels que : des prothèses pour les enfants qui 
grandissent avec eux, une application qui permet de trouver les restaurants et lieux les plus 
accessibles, ou encore une plateforme de recrutement spécialement conçue pour celles et ceux 
qui ne sont pas en mesure de travailler 9h/17h depuis un bureau.  
 
Nous avons hâte de présenter ces innovations à Disability Expo à Londres ainsi que de vous 
parler de tous ces sujets et répondre à toutes vos questions au colloque Handiversité à Paris 
très prochainement !  


