
Que revendique la CFDT ?
La CFDT syndique toutes les catégories de personnels de l’Enseignement Supérieur et de
la Recherche. Elle s’inscrit dans une logique de dialogue social et de négociation, défend
un syndicalisme de construction  plutôt que de blocage, et se bat pour l’équité de
traitement entre tous les personnels, qu’ils soient fonctionnaires ou contractuels.
Particulièrement attachée au bien-être et à la qualité de vie au travail , elle a pour
préoccupation constante de défendre  la qualité du service public et l’intérêt général.

Des améliorations pour tous les personnels

toute personne exerçant une activité pérenne doit bénéficier d’un emploi
pérenne ,
des conditions de travail  plus favorables: sécurité, hygiène, prise en compte des
situations de handicap, télétravail et droit à la déconnexion notamment,
la prévention des risques psycho-sociaux , notamment en faisant cesser toute
dérive managériale,
des mesures pour que l’ égalité professionnelle entre femmes et hommes
progresse réellement,
de meilleures conditions d’emploi et de carrière, inscrites dans un cadre de
gestion, des agents contractuels ,
une vraie  reconnaissance de l’engagement  au regard des efforts faits durant la
crise sanitaire et pour la construction de Paris-Saclay particulièrement éprouvantes
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Nos engagements pour les personnels administratifs et techniques :

une politique indemnitaire  claire et transparente  avec des éléments de bilan
partagés, et la part au CIA limitée,
réarmer les composantes  universitaires en termes d’emplois de soutien et de

support,
être extrêmement vigilants sur les restructurations de services  dans le cadre
le l’intégration des universités, dans le respect des agent.es et de leur travail.

Nos engagements pour les enseignants-chercheurs et enseignants :

réduire les tâches de gestion  en formation et recherche,
rappeler à la Présidence son engagement d’ améliorer les perspectives de
carrières des MCF HDR  en atteignant un ratio de 40% PR / 60% MCF,
nous opposer à la poursuite des chaires de professeur junior  en l’absence
d’un bilan partagé sur leur intégration dans les collectifs de travail,
demander un plus grand nombre de CRCT  au niveau local pour permettre aux
enseignants-chercheurs de redynamiser leur recherche en sortie de la crise
sanitaire,
avoir une application équitable de la prime C3  du nouveau régime
indemnitaire, et la mise en place de son équivalent pour les PRAG/PRCE.
nous assurer que le  lieu des services d’enseignement reste la composante
d’affectation ,
défendre un référentiel d’activités harmonisé  entre composantes et
universités.

Une liste qui vous représente

1-Sarah BORATAV, cheffe de projet Diversité-Egalité, DGS 
2-Serge EDOUARD, MCU, UFR Sciences 
3-Pierrick GRIMAUD, ingénieur d’études, Pôle Europe 
4-Viviana MARIN-ESTEBAN, MCU, UFR Pharmacie 
5-John PERANI, technicien, UFR DEG 
6-Laetitia CLAIR, assistante ingénieur, DAF 
7-Ghistaine STERN, PrAg, IUT Sceaux 
8-Raphaël BRETT, MCU, UFR DEG 
9-Marie-Christine HENRIOT, PrAg, Polytech Paris-Saclay 
10-Samuel COSTANTIN, ingénieur d’études, UFR Pharmacie 
11-Dominique QUADRI, PU, UFR Sciences 
12-Alberto GUINDA VILLANUEVA, PrCe, IUT Sceaux 
13-Mohamed Nawfal GHAZZAL, MCU, UFR Sciences 
14-Frédérique COULEE, PU, UFR DEG 
15-Youssouf AMADY, Adj. technique, UFR STAPS 
16-Elodie LOUBARESSE, MCU, UFR DEG 
17-Jean-Gilles MBIANGA, MCU, UFR Sciences 
18-Lydia MERLE, PrCe, UFR DEG 

AVEC LE SGEN-CFDT, LE CHOIX D'UN COLLECTIF !


