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Définition de la compeéetence

(" , . . . e . )
Competence : savoir-agir complexe prenant appui sur la mobilisation et

la combinaison efficaces d'une variété de ressources internes et

kex’remes a l'intérieur d'une famille de situations (Tardif, 2006)

J

Niveau faxonomique Environnement

— élevé : création VUCA
¥ oy , g
¥ &%‘ | Pas une application ou Pas de recette
— une analyse toute faite

Evaluer une compétence : évaluer la capacité & mener
d bien une activité dans un environnement complexe

VUCA : Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity

r‘ Source :

N
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http://or-argent.eu/robert-fitzwilson-sur-la-grece-la-partie-visible-de-liceberg/

Compétence (APC) = activite (RNCP)

.

Si ce n'est pas une activité
productrice, ce n'est pas une
compétence au sens de I'APC

J

r
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Exemple : agir de facon éthique et
responsable
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Si c'est un savoir, un savoir-faire, ce
n'est pas une compétence au sens
de 'APC

J
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Exemple : travailler en équipe

J

I

.

Evaluer une compétence, c'est évaluer un savoir-agir et non pas
évaluer un savoir, un savoir-faire, un savoir-éfre, ...

~

J

RNCP : Répertoire National de la Certification Professionnelle
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Quizz :

sSAvOoIr, savoir-faire ou savoir-agir ¢
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4 , I N N )
Présenter, de maniere
intégrative, les différentes Faire un gateau Maitriser la chimie organique
g facettes de I'écologie )L )L )
(ConnoT’rre les étapes de la 1 ( 1 ( b
) PSS G Faire une randonnée en Comprendre la sociologie de
mise en place du principat :
d’'Auguste jusqu’'aux Sevéres montage seuelsy
4 N\ ) , \
Appréhender les problemes
Faire du repassage Nager ethigues dans la manipulation
g )L )L du genome )




Qu'est-ce que I'APC ¢

N

4 A
APC : méthode de conception de

programmes d’'études centrée sur le
développement de savoir-agir dans
des situations complexes

J
\
O Objectifs @Une trajectoire de

Complexité
des situations
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d’'apprentissage développement
terminaux = par savoir-agir : un
compéetences = jalon = un savoir- Temps de la
savoir-agir = agir moins I
activites complexe
/L 7

r Z V4 . Ve .
Evaluer une compéetence : valider, chaque année, le franchissement
| d'un jalon de la trajectoire de développement de la compétence
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Exemple de frajectoire de developpement 8
d'une compétence sur 3 ans

Compeétence : faire un état des lieux en vue de produire des
documents d'aide a la décision pour agir, pour CoONncevoir
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: roduire un rapport roduire un rapport
Prog%rne(;l)yr;eroé)epor’r d'qppor’runi’rés de d,'oppor’runi’rés de
rexistant selon une developp,emen’r developpement en
démarche définie selon une demarche proposant une

définie démarche

- RN AN
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De 4 a 8 savoir-agir par dipldme
De 4 a 8 activités par emploi

O

3

Diagnostiquer Concevoir (Evaluer les compétences d'un i

diplédme : chaque année, S

Communiquer | | Produire Exploiter evaluer le franchissement de i
d a 8 jalons

Gérer Conseiller

~
Moins de 4 : activités englobant des
tGches distinctes

J

S
Plus de 8 : début d'une décomposition
des tadches en tGches élémentaires
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Conclusion : évaluer une compétence 10
dans le cadre d'une APC
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( & Ve Vd 3 Ve AN
Evaluer une competence : evaluer la capacite a mener
Lc‘:: bien une activité dans un environnement complexe

r Z V4 ’ V4 . .
Evaluer une competence, c’est evaluer un savoir-agir et non pas
Kévaluer un savoir, un savoir-faire, un savoir-étre, ...

r, V4 ’ . PN V4 V4
Evaluer les compéetences d'un diplome : chaque année, évaluer le
| franchissement de 4 a 8 jalons

r’ ’ y s
Evaluer une competence dans le cadre d’une APC : evaluer, chaque
année, le franchissement d’un jalon de la trajectoire de développement
_d’un des 4 a 8 savoir-agir ou activités associées au diplome

~

v
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Conception magistro-centréee des

enseignements
4 A 4 A
Un nombre Une mise en Une évaluation par
d'heures = un application en examen, rapport,
nombre de D, en TP, en soutenance « pour voir s'ils
concepts a couvrir projet ont compris »
\ Y, \ Y,
4 )

kvon’r apprendre)

Limite de la conception magistro-centrée : parler d'enseignement (ce que
I'enseignant.e va dire) plutdét que d’'apprentissage (ce que les étudiant.e.s

J
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Conception pédo-centrée des

enselignements

(
Evaluer, c'est évaluer

I’acquisition d'un
apprentissage

~

J

Evaluer, c’'est décider si

tel objectif

d’'apprentissage a été

afteint par I'étudiant.e,
OU non

\

J

(OO0

©

Définir des } 4 Alignemen’r\

objectifs

édagogique
d’apprentissage P godiq

Constructive

Alignment
/ (Tyler, 1949, Biggs,
) 2011) /

Concevoir i
' & : Concevoir des
Ve aation dispositifs
apprentissages pedagogiques
-—

W
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1e" enjeu dans |'évaluation d'un
apprentissage : le formuler

N

Formuler un objectif d'apprentissage

Le classer (faxonomie de Bloom

revisitée par Anderson)

~\

R e
z Objectif
Evaluer un :
: d’'apprentissage
apprentissage . (OAF\))pévoluong;e

J -

[@reEe
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e

Le rédiger en explicitant

I'observable et le niveau de

validation
s N 4
Atteinte de
I'"OA
observable,
mesurable
\_ Y, _

~

Description du
niveau référence
nécessaire pour
valider |'atteinte
de I'OA

J




Taxonomie de Bloom revisitée par
Anderson

O
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Dimension « type

Connaissances
factuelles

Connaissances
conceptuelles

de
connaissances »

Connaissances
procédurales

Métacognition

[@reEe

Dimension « processus cognitif »

Mémoriser Comprendre Appliquer Analyser

1

— X

Evaluer

Créer




Comment rédiger un objectif
d'apprentissage ¢

Verbe
d’'action

+ le

+ |e quol :
9 POUrquoi

+ |le

comment

-

\_

Exemple : nettoyer (verbe d’'action) les locaux et le matériel de la cuisine (le
quoi) afin de les maintenir en état de disponibilité (le pourquoi) en appliquant
la réglementation relative a I’'hygiene alimentaire (le comment)

~N

J
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Conclusion

r

L

Evaluer, c’est évaluer I'acquisition d’un apprentissage

N

J

r

Evaluer, c’est décider si tel objectif d’apprentissage a
ete atteint par I'étudiant.e, ou non

N

- y,
A 4 A - R
.. Atteinte de
Evaluer un . d’op%?leerw?izioge . KoY
apprentissage ; observable,
(OA) évaluable mesurable
J . J - Y,

[@reEe
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Description du
niveau réféerence
nécessaire pour
valider |'atteinte
de I'OA
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Fvaluer une compétence dans le cadre
d’'une APC

(- , , . ,
Evaluer une compétence . evaluer un apprentissage complexe, évaluer
la capacité a mener a bien une activité dans un environnement

\

kdes savoir-agir auxquels forme le programme d'etudes

kc:omplexe )
(. , ) ) )
Evaluer les competences dans une APC : valider, chaque année, le

franchissement de 4 a 8 jalons dans les frajectoires de développement

vaquer les compétences dans une APC demande de formuler des
objectifs d’'apprentissage (et des niveaux de validation) pour chacun
des jalons des trajectoires de développement, les jalons correspondant
a des savoir-agir dans des situations moins complexes que le savoir-agir

J
™

Qermlnol .

D000 LEnjeu : { Que faire ? » et « Comment faire ? »

19
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Que faire ¢ 20
Feus ev,oluer Jne Décider s'il/elle -
competence, Il sait aqir i
faut un observable J g,
TAache prescrite Une production Decider s'il/elle S
a l'intérieur (création) sait combiner
d’une situation originale d'un.e efficacement des
authentique etudiant.e ressources
. )
Projet : OUI
QCM : NON

[@reEe

é .
Analogie avec le calcul :
résultat final et étapes
intermédiaires

\_

J




Comment faire ¢

N

Trouver une situation d’'évaluation

» Placer|'étudiant.e dans une situation ou il/elle peut montrer sa
compéetence et dans laguelle I'enseignant.e peut observer sa
compeétence

s

N\

Compétence : savoir-agir complexe prenant appui
sur la mobilisation et la combinaison efficaces
d'une variété de ressources internes et externes a

'intérieur d'une famille de situations (Tardif, 2006)

J

r‘ Source :
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fEnjeu . définir la famille de h
situations dans lesquelles et sur
lesquelles I'équipe enseignante
souhaife que les étudiant.e.s

\sochen’r agir )
o

(E’rape #1 de la mise en ceuvre
d'une APC : définir un référentiel
de compétences avec des
\objec’rifs terminaux évaluables P



https://www.lesdelicesdalexandre.fr/meilleurs-ustensiles-de-patisserie-pas-cher/
https://stephaneglacier.com/la-patisserie/

Comment faire ¢
Exemples de criteres pour évaluer le produit de
I'activité ¢ (Gérard, 2005; Rogiers, 2004)

N
N
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Pertinence Cohérence Justesse Complétude

Compétence a Situation : faire un Observable : Critere :
evaluer : paftisser éclair au chocolat Yeilells complétude

Enjeu : associer des seuils de validation aux criteres
(caractérisation de la performance ou de la conformité)

[@reEe



N
w

Proposition d’outil : les grilles critériees
Grilles d'évaluation a échelle descriptive

Inacceptable Non validé (5) Validé (15) Au-dela (20)

o
m
c
U
Q

=

w
Q

Q

o
w
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\¥%
N

(0)
Critere 1 Description du  Description
(20 %) critere 1 du critére 1
non validé validé
Critere 2
(30 %)

Possibilité de tfransformer une validation en note

Observable : Critere : Indicateur : nombre Validation si fous les eléments
SYeilells compléetude || d'éléments caractéristiques caractéristigues sont présents
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Comment faire ¢

Exemples de criteres pour évaluer |I'activité
(Coulet, 2018)

Comment il/elle s’y prend ¢

Résultats
attendus
(objectifs
POUrsUIViS)

Modalités de mise
en ceuvre (actions
entreprises,
déroulé)

Qutils
utilisés

N
N
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Pourquoi il/elle s’y prend ainsi ¢

~\

J

(OO0

Justification de
Nelai\iE
(connaissances,
valeurs, principes,
normes)

Opftfimisation de
I'activité (éléments
d prendre en
compte pour reussir
au Mieux)




Qui évalue ¢

r

.

Responsables de I'évaluation : celles et ceux qui
sont Iégitimes pour fixer les niveaux de réference

i

.

Evaluation par
un.e expert.e

J

[@reEe

Evaluation par un groupe d’expert.e.s
(co-élaboration de la grille de notation)

\

J

Enjeu : a terme, c’est a I'étudiant.e
d'apporter la preuve de sa compéetence

~

J

N
O
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Comment faire ¢

\_

Evaluation par un
groupe d’expert.e.s

N
O~

J

M

[@oce

Auto-évaluation

¢20T/€0-orsIodN-34

J

Pourqu0| il/elle s’y prend ainsi 2]

Indicateurs de résultats
(criteres d’évaluation
de I'étudiant.e)




Réflexivité : composant essentiel de la 27
compétence
(Le Boterf, 2015) i
Auto-évaluation et ;
auto-régulation €~ Analyse des g
oratiques 3
Accroitre son stock de \
ressources (FTLV) Metire en ceuvre des pratiques
\t professionnelles efficaces
Dlseosre"r‘ d"e re(s sg:r;:res Mobilisation ef -~ ~
PEISONNETES (SAVOlS, combinaison In'y a pas de compétence
savoir-faire, ...) :
sans conscience de son

\nivequ de compétence

(OO0



Limitation due a la situation d’'évaluation 28

Une situation Besoin de savoir ce que ferait I'étudiant.e
d’'évaluation dans d'autres situations

g

¢20¢/€0-2rsIodN-39

(Poin’r discutable : le fait qu’une\

situation unique serve a la fois
de sifuation d’apprentissage et Possibles ajustements (en

\de situation d’évaluation ) fonction des contextes, des

| | tGches a réaliser)
Quge

Comment il/elle s'y prend 2]




Outil de médiation
enseignant.e/étudiant.e

N
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w
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N

Porfolio
Collecter Présenter Réflechir
, . L r Une réflexion sur sa
Des experiences Des realisations oratique

Compétence a Portfolio : livre de recettes créatives, photos, retours de
evaluer : patisser panels tests, resultats d’examens, projet professionnel

(OO0



INnformations a fournir aux etudiants

(OO0

, Méthode, Criteres,
Competence OrOCESSUS Format de ARGl
svaluée o I'objet évalué g
c planning . bareme
(

Possible négociation avec les
étudiant.e.s (perception de
contrélabilité, levier de motivation)

30
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Questionnement des pratigues
évaluatives existantes

W
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La sifuation :

d'évaluation LG pr?rdu”c’non
est-elle :
est-elle : Projet Rapport

authentique 2 SIS 2 J A2
Le produit de : _ -
I’og’rivi’ré est| L'activité est-elle Soutenance Etude de

observé 2 observée ¢ cas

(©0O0)



Conclusion
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3 points

W
w

-~

\_

du produit de I'activité d’un.e étudiant.e

Fondement de I'évaluation d’une
compétence : observation de I'activité et

J

/7

Evaluer une compétence : évaluer, chaque année,
I'étudiant.e dans des situations de plus en plus

complexes donnant lieu a une production originale
\ei questionner son savoir-agir dans d’'autres situaﬁons/

N

(OO0

r

.

C'est a I'étudiant.e d’apporter la
preuve de sa compétence

~

J
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Prenez soin du chemin, le résultat suivro 34

» Envie/besoin d'aller plus loin ¢

¢20¢/€0-20sI0dN-39

» benoit.escrig@toulouse-inp.fr
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