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Coefficient ECTS

LP ORH - UE0-1 Insertion professionnelle et méthodologie 7 7 1 8,75

LP ORH - UE0-2 Remise à niveau en Droit 9 9 1 11,25

LP ORH - UE1-1 Gestion contextuelle des RH 10 10 1 1 12,5

LP ORH - UE1-2 Evaluation, discussion professionnelle  et conduite du changement 15 15 1 1 18,75

LP ORH - UE1-3 Soutien managérial à la conduite du changement 12 12 1 1 15

LP ORH - UE1-4 Santé et qualité de vie au travail 20 20 1 1 25

LP ORH - UE1-5 Problématiques contemporaines de la fonction RH 20 20 1 1 25

LP ORH - UE2-1 Gestion de l'emploi et des compétences 20 20 2 1 25

LP ORH - UE2-2 Droit des relations collectives du travail 25 25 2 1 31,25

LP ORH - UE2-3 Négociations sociales 15 15 1 1 18,75

LP ORH - UE3-1 Contrôle de gestion sociale 15 15 1 1 18,75

LP ORH - UE3-2 Analyses comptable et financière 15 15 1 1 18,75

LP ORH - UE3-3 Paie et protection sociale 20 20 1 1 25

LP ORH - UE3-4 Gestion de la rémunération 10 10 1 1 12,5

LP ORH - UE4-1 Anglais 30 30 1 1 37,5

LP ORH - UE4-2 LV2 (Espagnol, Allemand ou FLE) 30 30 1 1 37,5

LP ORH - UE5-1 Outils de la formation professionnelle 20 20 1 1 25

LP ORH - UE5-2 Outils de la gestion des carrières et du développement professionnel 20 20 1 1 25

LP ORH - UE5-3 Outils du Management interculturel 20 20 1 1 25

LP ORH - UE5-4 Outils de la Mobilité internationale 20 20 1 1 25

LP ORH - UE6-1 Droit du recrutement et clauses du contrat de travail 20 20 1 1 25

LP ORH - UE6-2 Outils du recrutement 20 20 1 1 25

LP ORH - UE6-3 Logiciel de paie 20 20 1 1 25

LP ORH - UE7-1 Projet tutoré 12 100 12 3 1 15

LP ORH - UE8-1 Mission entreprise 6 0

CM CM / TD TD TP
Non 

présentiel

Heures présentielles / 

étudiant
Coefficient ECTS

TOTAL heures * avec UE0 0 389 0 0 100 425 32 60

TOTAL Heures / étudiant

525

TOTAL Heures / Maquette

531,25

Heures PT / Maquette

18,8%

CM CM / TD TD TP
Non 

présentiel

heures présentielles / 

étudiant
Coefficients

BCC1 Gérer l’administration des RH (UE3, UE4, UE6)
180 180 9

BCC2 Gérer le développement des RH  (UE1, UE2, UE5) 0 217 0 0 217 14

BCC3 Professionnel  (UE0, UE7, UE8) 0 28 0 0 100 28 9

0 425 0 0 100 425 32

UE2

SEMESTRE 1

UE2 : Développement des RH et gestion des relations collectives

8

UE3

SEMESTRE 1

UE3 : Processus de l’administration des RH

8

BCC

BCC

60

UE8
SEMESTRE 2

UE8 : Mission entreprise 12

UE4

SEMESTRE 1

UE4 : Langues et communication interculturelle
4

UE7
SEMESTRE 2

UE7 : Projet tutoré
8

UE5

SEMESTRE 2

UE5 : Outils du développement des RH

8

UE6

SEMESTRE 2

UE6 : Outils de l’administration des RH

4

UE0 : Méthodologie et mise à niveau
UE0

SEMESTRE 1

8

0

UE1

SEMESTRE 1

UE1 : Gestion des RH en contexte
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