LP Métiers de la Gestion des Ressources Humaines : Assistant - Parcours : Les outils du développement RH (en BCC) - 2021-2022
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UEO : Méthodologie et mise a niveau
UEO " - . -
LP ORH - UEO-1 Insertion p et méthodo | 7 ] [ [ I 7 [ 0 [ [ 1 [ [ [ 875 |
SEMESTRE 1 P P
LP ORH - UEO-2 Remise & niveau en Droit | | o 1 | | | 9 [ | [ 1 | | [ 1105 |
UEL1 : Gestion des RH en
UE1 LP ORH - UE1-1 Gestion contextuelle des RH [ 10 10 1 1 12,5
LP ORH - UE1-2 Evaluation, discussion pr i teonduite-eh 15 i) 1 8 1 18,75
SEMESTRE 1 LP ORH - UE1-3 Soutien managérial 3 la conduite du changement [ 12 12 1 1 15
LP ORH - UE1-4 Santé et qualité de vie au travail [ 20 20 1 1 25
LP ORH - UEL'5 Problémati ines de la fonction RH. [ 20 20 1 1 25
e UE2 : Développement des RH et gestion des relations collectives
LP ORH - UE2-1 Gestion de I'emploi et des compétences 20 20 2 8 1 25
TSR LP ORH - UE2-2 Droit des relations collectives du travail 25 25 2 1 31,25
LP ORH - UE2-3 Négociations sociales 15 15 1 1 18,75
UE3 : Processus de I'admini: ion des RH
UE3 LP ORH - UE3-1 Contrdle de gestion sociale 15 15 1 1 18,75
LP ORH - UE3-2 Analyses c et financiére 15 15 1 8 1 18,75
SEMESTRE 1 LP ORH - UE3-3 Paie et protection sociale 20 20 1 1 25
LP ORH - UE3-4 Gestion de la rémunération 10 10 1 1 12,5
UE4 UEA4 : Langues et ication interculturelle
LP ORH - UE4-1 Analais [ [ 30 ] [ [ | 30 [ 1 4 [ [ 1 [ [ [ 375 |
SEMESTRE 1 LP ORH - UEA-2 LV2 (Espagnol, Allemand ou FLE) [ [ 30 | I [ I 30 [ 1 [ [ 1 [ [ [ 375
UES : Outils du dévels des RH
UES LP ORH - UES-1 Outils de la formation pi i [ 20 20 1 1 25
LP ORH - UE5-2 Qutils de la aestion des carriéres et du dé: i 20 20 1 8 1 25
SEMESTRE 2 LP ORH - UES5-3 Outils du interculturel | 20 20 1 1 25
LP ORH - UES-4 Outils de la Mobilité internationale | 20 20 1 1 25
UEG UEG : Outils de | ini ion des RH
LP ORH - UE6-1 Droit du recrutement et clauses du contrat de travail 20 20 1 4 1 25
e MESTREZ LP ORH - UE6-2 Outils du recrutement 20 20 1 1 25
LP ORH - UE6-3 Logiciel de paie 20 20 1 1 25
| UE7 | UE7 : Projet tutoré | & |
SEMESTRE 2 |LP ORH - UE7-1 Projet tutoré [ [ 12 ] [ [ 100 | 12 [ 3 1 [ [ 1 [ [ [ 15
UES UE8 : Mission entreprise [ 12 |
SEMESTRE 2 LP ORH - UE8-1 Mission entreprise [ [ [ [ [ I [ & 1 [ [ [ [ [ o
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5 —
CC1 Gérer Tadministration des RH (UE3, UE4, UE6) 180 180 5
BCC
BCC2 Gérer le développement des RH (UE1, UE2, UES) 0 217 0 0 217 14 60
BCC3 Professionnel (UEO, UE7, UES) 0 28 0 0 100 28 9
[ 425 [ [ 100 425 32




