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Le Master 2 recherche ETOS prépare en particulier a des études doctorales La spécialisation recherche peut
démarrer désle Master 1 al’ISM-IAE, en présentiel, ou directement en M2.

Dans le cadre d' un premier semestre d' études, les étudiants vont suivre des cours de méthode et de mise a
niveau théorique dans des matiéres comme le management international, les structures en réseau, le
management public, la théorie des organisations, |es courants de pensée stratégique. A I’ issue de ce premier
semestre, les éudiants suivent des séminaires de recherche au second semestre, au cours desquelsils peuvent
confronter |’ état actuel des connaissances dont ils disposent a la résolution d’ une problématique posée dans
leur mémoire de recherche.

Téécharger lafiche détaillée
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Présentation

Compétences

- Maitriser les principaux concepts et outils de la recherche en sciences de gestion : formation centrée sur
I’ apprenti ssage méthodol ogique et épistémologique ;

- Etre capable d’ articuler des connaissances théoriques et des observations pratiques : utiliser la théorie pour
éclairer laréalité, utiliser laréalité pour dépasser lathéorie

- Maitriser les principaux outils bureautiques et la recherche documentaire a partir des bases de données;;
- Rédiger clairement (esprit de synthése et d’ analyse) et s exprimer en public en maitrisant larhétorique ;
- Présenter des résultats de recherche dont la validité scientifique est vérifiable

- Comprendre et s’ exprimer en anglais.
Objectifs pedagogiques de la formation

Dans les entreprises, et plus généralement les organisations, a une phase de changements graduels, succede
actuellement une période de transformation radicale, associée a ce qui apparait comme un tournant critique
dans I'évolution de la gestion d’ entreprise : la numeérisation des savoirs et des technologies, lamondialisation
des échanges économiques, I’ éclatement de la chaine de valeur des biens et services, laréforme des



institutions publiques, etc.

Ces processus relévent d'un examen scientifique, sous les angles de la gestion, de I'économie, de la sociologie
et du droit, dans leurs rapports avec |'entreprise. De plus, décision stratégique, gestion des ressources
humaines, mise en oeuvre des technologies, sont aujourd’hui totalement imbrigquées, en sorte que l'interaction
des compétences du manager et |'ingénieur simpose plus que jamais. Les entreprises sont en effet
confrontées & un foisonnement de technologies et de connai ssances dont I'impact organisationnel est profond
: outils de production, réseaux et systémes d'information, choix des axes de diffusion des produits et services
nouvealx, sur des marchés affectés d'une incertitude forte. Ceci justifie I'éude et I'application de

méthodol ogies scientifiques élaborées et rigoureuses, empruntant aux model es traditionnels des sciences
expérimentales comme aux courants actuels des sciences cognitives.

L 'étude scientifique des changements organisationnels et technol ogiques associe les disciplines

fondamental es du management des entreprises, de I'ingénierie de production, et |'étude des technologies
"intrinséques" de |'organisation, touchant aux processus d'information et de communication.

L'originalité de laformation proposée consiste précisement aouvrir, aux cotées des étudiants diplomeés de
sciences de gestion (Universités et Ecoles de Commerce), ce champ éargi d'analyse, d'une part aux étudiants
que leur cursus antérieur (Ecoles d'Ingénieurs) ne prédispose pas a des études doctorales en gestion, et d'autre
part, a des étudiants des seconds cycles de sciences humaines et sociales peu familiers du monde de la
production et de latechnologie, a des cadres en activité souhaitant suivre une formation alarecherche et a
des étudiants étrangers.

Dans cet esprit, I'organisation et le programme du master recherche répond aux conditions suivantes :

o Plurithématique, ce master recherche de Sciences de Gestion traduit la volonté de décloisonner les
disciplines dans e discours scientifique sur |'entreprise, pour rendre compte du réel, ou toute action a
simultanément des dimensions stratégiques, organisationnelles, techniques, financieres, commerciales,
juridiques et humaines. Il s’ appuie en complément sur des acquis pluridisciplinaires issus de
I”économie, du droit et de la sociologie.

e Orientéalafois vers|'approfondissement des connaissances et |'acquisition des méthodes de
recherche, ce master recherche forme, pour les entreprises privées, les cabinets de consultants et les
administrations et organismes publics, des responsables moteurs de |'apprentissage organisationnel et
vecteur de I'organisation "apprenante”.

Débouchés

Pr ofessionnéls

Apresun Master ou Master + Doctorat : chercheur ou enseignant-
chercheur

Chargé d’ études dans un programme de recher che en éhique
fondamentale ou appliquée, déontologie

Apresun master : Chargé(e) d’ éudes

Chargé-edeprojet



Poursuite d’ études

Doctor at
L es étudiants de cette mention peuvent setourner verslarecherche
al’issuedu M2

Agenda

Début de laformation (date indicative)
19/10/2026

Fin de laformation (date indicative)
30/09/2027

Admission

Voied’ acces

Administration publique

Gestion

Economie et gestion

Administration économique et sociale
Sciences sociales

Sciences pour I'ingénieur

Capacité d’accuell

Places

25

Public visé et prérequis

Laformation est accessible ades candidats ayant validé un Master 1 ou équivalent dont le M1 ETOS.

Laformation est également accessible dans le cadre d’ une reprise d’ é&udes (Formation tout au long de lavie)
avec la possibilité pour les candidats de recourir, si besoin, au dispositif de VAPP (Validation des acquis
professionnels). Le formulaire de candidature au titre de la formation continue, ainsi que le dossier de VAPP
sont disponiblesviale lien suivant.

Période(s) de candidature

Plateforme Inception

Du 01/04/2026 au 07/07/2026


https://www.ism-iae.uvsq.fr/formation-continue

Piecesjustificatives
Obligatoires

L ettre de motivation.
Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC aladate de la candidature.

Curriculum Vitae.
Facultatives

Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une validation des acquis pour accéder ala
formation) https://www.universite-paris-saclay.fr/formation/formation-continue/validation-des-acquis-de-
lexperience.

Programme

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre CoursTD TP ™ TP TP distance Projet Tutorat

UE 1 - Epistémologie
des sciences de gestion

4 Annualisé 12

Charger le détall
UE 2 - Méthodologie de
larecherche qualitative

4 Annualisé 12

Charger le détall

UE 3 - Méthodologie de
la recherche quantitative

4 Annualisé 12

Charger le détall

. Cours- Cours- TD- A .
Matieres ECTS Semestre CoursTD TP D TP TP distance Projet Tutorat
UE 4 - Evolution des
théories des 3 Annualisé 12

organisations

Charger le détall

UE 5 - Structures et
réseaux

3 Annualisé 12

Charger le détall
UE 6 -Environnement et
stratégie

3 Annualisé 12


http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957835/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957836/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957837/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957838/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957839/course-detail-ajax

Courss Cours- TD- A

Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP D TP TP distance

Projet Tutorat

Charger le détall

Cours Cours- TD- A

M atieres ECTS Semestre CoursTD TP D TP TP distance

Projet Tutorat

UE 7 - Management
public et non marchand

3 Annualisé 12

Charger le détall
UE 8 - Management
stratégique international

3 Annualisé 12

Charger le détall
UE9-Management 5 Apnualisé 12
interculturel
Charger le détall
Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP Cours- Cours- TD- A Projet Tutorat

TD TP TP distance
UE 10 - Séminaire
management public,
stratégies, qualité,
évaluation

3 Annualisé 25

Charger le détall

UE 11 - Séminaire de

management stratégique 3 Annualisé 25
international

Charger le détail

UE 12 - Séminaire de

management stratégique 3 Annualisé 25
et réseaux

Charger le détall

UE 13 - Séminaire

d'innovation changement 3 Annualisé 25
et qualité

Charger le détall
UE 14 - Mémoire 18 Annualisé 20

Charger le détall

Lieu(x) d'enseignement

GUYANCOURT


http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957840/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957841/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957842/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957843/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957844/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957845/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957846/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957847/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/957848/course-detail-ajax

Partenair e(s) académique(s) de la formation

ESSECT, Tunis, Université Mohammed V, Rabat, EMLV, Paris

Campusdelaformation

Javascript est requis pour visualiser cette carte.



Saint-Quentin-en-Yvelines

Saint-Quentin-en-Y velines

Bus 5103, 5150, 5198, 7807

RER C Saint-Quentin-en-Yvelines
Voir

Restaurant CROUS

Résidence étudiante

Bibliothéque

Contact(s)

Gilles Rouet
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