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http://www.universite-paris-saclay.fr/taxonomy/term/6806

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Gestion des Entreprises et des Administrations est une
formation technologique en 3 ans qui allie savoirs théoriques et compétences professionnelles atravers un
véritable parcours universitaire professionnalisant. La formation aborde des domaines cléstels que la
comptabilité, le contrble de gestion, la gestion des ressources humaines, la gestion de projet,

I’ entrepreneuriat, etc.

Le BUT GEA (Bachelor Universitaire de Technologie en Gestion des Entreprises et des Administrations) est
un dipléme bac+3 (1807ECTS- grade de licence) aliant formation universitaire et professionnalisation.

Son organisation se déploie durant 6 semestres (3 ans) incluant des cours magistraux, TD, travaux pratiques,
projets tutorés et stage (22—26 semaines sur la formation)

Parcoursa partir dela 2? année (formation initiale et formation en alternance)?:

o Gestion comptable, fiscale et financiére (GC2F)

e Contrdle de gestion et pilotage de la performance (CG2P)

o Gestion et pilotage des ressources humaines (GPRH)

e Gestion, entrepreneuriat et management d’ activités (GEMA)

Pédagogie professionnalisante : stage ou alternance possible des la 2eme année, projets, etc.
A l'issue du BUT GEA, I’ étudiant peut envisager une poursuite d' études ou une insertion professionnelle.

Téécharger lafiche détaillée
Je candidate



https://www.universite-paris-saclay.fr/sites/default/files/2021-01/BUT_Gestion%20des%20entreprises%20et%20des%20administrations.pdf
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Compétences

Gestion et pilotage des ressour ces humaines

e gérer, d’ administrer et de développer |les ressources humaines d’ une organisation

Objectifs pédagogiques

L’ objectif du B.U.T. GEA est de former des étudiants rapidement opérationnels, capables d’ assurer des
fonctions d’ encadrement et de responsabilités principalement dans les domaines de la gestion des entreprises,
des ressources humaines et de la comptabilité-contrdle de gestion.

Laformation a pour mission de développer un socle solide de culture générale, associé a des connaissances
technigues dans des domaines tels que la comptabilité, la finance, lafiscalité, le droit, le management, le
marketing, les ressources humaines, I'économie et |'entrepreneuriat. Les compétences visees incluent la prise
de décision managériale, I'analyse des processus organisationnels, I’ évaluation des criteres de performance,
I établissement de procédures juridiques, fiscales et comptables, la gestion des ressources humaines, la
gestion de projet ainsi que le dével oppement d’ une analyse critique.

Admission
Capacité d’accuell

Places

0

Public visé et prérequis

Les spe?ciaite?sdu baccalaure?at ge?ne?ral les plus en ade?quation avec le programme du B.U.T. GEA
sont : Histoire, Ge?ographie, Ge?opolitique et Sciences politiques ; Sciences e?conomiques et sociale; Mathe
?matiques ; Litte?ratures et Cultures erange?res ; Nume?rigue et Sciences informatiques mais toutes les
combinaisons de spe?cialite?s seront conside?re?es.

De me?me, parmi les se?ries du baccalaure?at technologique, la se?rie STMG et dans une moindre mesure
ST12D sont les plus adapte?es pour re?ussir en B.U.T. GEA.

Concernant |les bacheliers ante?rieurs, les se?ries de baccal aure?ats ge”ne?raux et technologiques (STMG)
sont les plus en ade?quation avec le programme de B.U.T. GEA.

Lestitulaires d un titre admis en équivalence ou d’ un titre d’ accés aux études universitaires (DAEU) sont
également éligibles

Période(s) de candidature



Plateforme E-candidat
Du 13/03/2026 au 17/04/2026

Programme
BCC1 - Evaluer les processus de |'organisation

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D TP TP distance Projet Tutorat

UE 3.1 Analyser :
analyser les processus de Semestre

: — 24 57 3
|'organisation dans son 1

environnement

UE 3.1 Analyser : analyser les
processus de I'or ganisation dans
son environnement

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 24
Travaux pratiques: 3
Travaux dirigés: 57

L angue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

UE 4.1 Analyser .
analyser les processus de Semestre

: —— 6 47 3
I'organisation dans son 2

environnement




Cours- Cours- TD- A

Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

TD

UE 4.1 Analyser : analyser les
processus de I'or ganisation dans
son environnement

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 6

Travaux pratiques: 3
Travaux dirigés: 47

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

BCC2 - Evaluer les éléments d'aide a la prise de décision

TP

TP distance

Courss Cours- TD- A

Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP D
UE 3.2 Décider : aider Semestre
N : ——— 9 88 7
alaprise de décision 1

UE 3.2 Décider : aider alaprise
de décision

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 9

Travaux pratiques: 7
Travaux dirigés: 88

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

UE 4.2 Décider : aider Semestre
alaprise de décision 2

3 39 3

TP

TP distance

Projet Tutorat

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Samestre CoursTD TP

UE 4.2 Décider : aider alaprise
de décision

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 3

Travaux pratiques: 3

Travaux dirigés : 39

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

BCC3 - Coordonner les relations entre les parties prenantes

Cours
TD

Courss TD- A

TP

TP distance

Cours- Cours- TD- A

Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

UE 3.3 Piloter : piloter
lesrelations avec les Semestre

parties prenantes de 6 1 0

I’ organisation

UE 3.3 Piloter : piloter lesrelations

avec les parties prenantesde
|” or ganisation

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 0

Travaux pratiques : 3

Travaux dirigés: 83

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue Intégrale

UE 4.3 Piloter : piloter
lesrelations avec les Semestre
parties prenantes de 2

I’ organisation

83

69

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat

Projet Tutorat



. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D TP TP digtance Projet Tutorat

UE 4.3 Piloter : piloter lesrelations
avec les parties prenantesde
|’ or ganisation

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 0

Travaux pratiques: 3
Travaux dirigés : 69

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

BCC4 - Conduire les activités administratives des RH

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D TP TP distance Projet Tutorat

UE 3.4 Administrer :
Gérer I'administrationdu 6 Semesire 0 70 0

personnel 1

UE 3.4 Administrer : Geérer
I'administration du personne

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 0

Travaux pratiques: 0
Travaux dirigés: 70

Projet tutoré 75

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

UE 4.4 Administrer :
Gérer I'administration du 6 Semestre 1 390

personnel 2




. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D TP TP distance Projet Tutorat

UE 4.4 Administrer : Gérer
I'administration du personne

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 1

Travaux pratiques: 0
Travaux dirigés : 39

Projet tutoré 45

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

BCCS5 - Mettre en oeuvre les politiques RH

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP ™ TP TP digtance Projet Tutorat

UE 3.5 Développer :
Gérer le développement 6 fem&etre 0 5 0
des ressources humaines

UE 3.5 Développer : Gérer le
développement desressour ces
humaines

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 0

Travaux pratiques: 0

Travaux dirigés: 55

Projet tutoré 75

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale
UE 4.5 Développer - Semesire

Gérer le développement 6 5 1 43 0
des ressources humaines




. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D TP TP distance Projet Tutorat

UE 4.5 Développer : Gérer le
développement desressour ces
humaines

ECTS: 6

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 1

Travaux pratiques: 0
Travaux dirigés : 43

Projet tutore 45

L angue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

Contact(s)

CarolineRICHE

Aurélia GUEDJ

Jérome CASSE
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