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M2 Ergonomie et facteurs humains

Master

Mention Ergonomie

Régime(s) d'inscription
Formation initiale

Contrat de professionnalisation
Formation en apprentissage
Formation continue

Langue(s) d'enseignement
Francais

Dans la prolongation du master 1, I'année de master 2 du parcours Ergonomie et Facteurs Humains vise a
former les étudiants a mener une intervention en ergonomie dans tout secteur d'activité. Le parcours
comprends une option recherche pour les étudiants qui souhaitent Sinitier alarecherche en ergonomie.

Il donne acces en sortie de diplme ala certification Ergonome Junior Certifié : https://www.artee.com/la-
certification-gjc/

L'année de Master 2 sinscrit dans une continuité et un approfondissement de la premiére année du parcours
Ergonomie et Facteurs Humains. Elle se centre sur la maitrise progressive des compétences professionnelles
nécessaire ala conduite d'une intervention ergonomiqgue en rel ative autonomie. Cette seconde année est
réalisée intégralement en alternance tout au long de I'année sous forme de contrat d'apprentissage ou de
contrat de professionnalisation.

Téécharger lafiche détaillée
Je candidate
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Présentation

Compétences

L'année de master 2 du parcours Ergonomie et facteurs humains se centre sur les cing champs de
compétences visés par lamention Ergonomie :

1. Comprendre les activités humaines en situation selon une approche systémique

2. Construire les conditions sociales, techniques et financieres d'une intervention de maniere collaborative
3. Conduire une intervention ergonomigue de maniéere autonome

4. Adapter sa pratique de I'ergonomie aux transformations sociétales

5. Conduire une analyse réflexive de I'ergonomie, du métier d'ergonome et de sa propre pratique.

Ces champs de compétences sont en cohérence avec lafiche RNCP de la mention Ergonomie qui regroupe
I'ensembl e des compétences visees par e dipldme : https.//www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38544/

L e diplédme donne également a la certification Ergonome Junior Certifié : https.//www.artee.com/la-
certification-gjc/

Objectifs pedagogiques de la formation

L'année de master 2 comprend un ensemble d'unités d'enseignements thématiques en complémentarité avec
la premiere année de formation. Elle comprend également une unité d'enseignement dédiée a
I'accompagnement méthodol ogique pour la conduite d'une intervention en entreprise des alternants. Une autre


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38544/
https://www.artee.com/la-certification-ejc/
https://www.artee.com/la-certification-ejc/

unité d'enseignement est dédiée a une mise en débat de I'activité des alternants en entreprise pour échanger
sur les pratiques professionnelles des ergonomes et les questions vives qui traversent le métier et la
discipline.

L'ensembl e des enseignements sont construits dans une logique de compl émentarité de plusieurs formats :
apport de connaissances, mini projet, éude de cas, présentation par |les étudiants de situations
professionnelles.

Une partie importante des unités d'enseignements sarticulent avec I'intervention ergonomique gque les
étudiants doivent réaliser tout au long de I'année en entreprise. Ce travail en entreprise donne lieu a plusieurs
rendus au cours de I'année ainsi qu'un mémoire académique et une soutenance en fin d'année.

Débouchés

Pr ofessionnéls

Ergonome

Ergonome conseil, consultant(e) ergonome

Ergonome en prévention desrisques professionnels/ industriels
Ergonome des | nteractions Homme-M achine— HM
Ergonome en industrie

Ergonome char gé du maintien dans|'emploi de personnesen
situation de handicap

Ergonome dans le domaine recher che scientifique
Ergonome spécialiste Facteurs Humains

Ergonome des produits et des services

Chargé de prévention

Spécialiste facteurs humains et organisationnels (FOH)

| ngénieur Facteurs Humains

Chef de projet prévention

Agenda

Début de laformation (date indicative)
31/08/2026

Fin de laformation (date indicative)
07/09/2027

Admission



Voied’ acces

Sciences de I'éducation

Sciences de I'homme, anthropologie, ethnologie
Sciencesdelavie

Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Sciences pour lasanté

Capacite d’ accueil

Places

18

Public vise et prérequis

Pour une entrée directement en seconde année, le master Ergonomie et Facteurs Humains recrute des
étudiants avec de solides bases en ergonomie et sur le métier d'ergonome : sortant d'un master 1 d'ergonomie,
ayant suivi des modules de formation continu en ergonomie, sortant d'un cursus ingénieur avec des bases en
ergonomie, etc. Un minimum de 200 heures d'enseignement en ergonomie est un prérequis indispensable.

Période(s) de candidature

Plateforme Inception

Du 09/03/2026 au 03/05/2026

Piecesjustificatives

Obligatoires

L ettre de motivation.

Projet professionnel.

Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC aladate de la candidature.

Attestation de francais (obligatoire pour les non francophones).

Curriculum Vitae.



Facultatives

Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une validation des acquis pour accéder ala
formation) https://www.universite-paris-saclay.fr/formation/formation-continue/validati on-des-acquis-de-
lexperience.

Document justificatif des candidats exilés ayant un statut de réfugié, protection subsidiaire ou protection
temporaire en France ou al’ étranger (facultatif mais recommandé, un seul document a fournir) :

- Carte de sgjour mention réfugié du pays du premier asile

- OU récépissé mention réfugié du pays du premier asile

- OU document du Haut Commissariat des Nations unies pour les réfugiés reconnaissant le statut de réfugié
- OU récépissé mention réfugié délivré en France

- OU carte de s§our avec mention réfugié délivré en France

- OU document faisant état du statut de bénéficiaire de la protection subsidiaire en France ou al’ étranger.

Programme

. Cours- Cours- TD- A .
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP ™ TP TP digtance Projet Tutorat

Option professionnelle

Cons'trw relasanté au 35 Semester 17 195
travall 1
Charger le détall
Adapter les situations ala Semester

——— - 24.5 7
diversité des populations 1
Charger le détall
Gestion desrisques .
apprehender les Facteurs 35 Semester 19 175
humains et 1

organisationnels

Charger le détall
Option Initiation alarecherche
Conduire une recherche Semestre

. 10 120
en ergonomie 1

Charger le détall

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre CoursTD TP D IP TP distance Projet Tutorat

Conception des systéemes 6 Semester 31 305

complexes 2 1

Charger le détail



http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952091/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952092/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952093/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952095/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952097/course-detail-ajax

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS SemestreCoursTD TP D TP TP distance Projet Tutorat

Concevoir des rythmes de

travail adaptés aux s

évolutions sociétaleset 2 1 ester 165 35
aux caractéristigues

humaines

Charger le détall
Concevoir le travail dans
les systemes complexes en Semester
L 2 7 14
transition versla 1

soutenabilité

Charger le détall

. Cours- Cours- TD- A .
Matieres ECTS Semestre CoursTD TP ™ P TP distanceprojetTUtorat

L'intervention : un projet

aconduire dans 5 femester 14 26 7
I'entreprise
Charger le détall
Démontrer un poi nt de Semester
vuesur letravail oules 3 1 9 11
usages
Charger le détall
L'intervention en
ergonomie: agirsurles 4 gemester 24.5 315
guestions de I'activité
Charger le détall
I ntervention ergonomigue
encadrée : pratiquesen 4 gemester 50
débat
Charger le détall
Principe d'une chaine de
Yaleur X _quel modéle Semester
€conomigue pour 2 5 21
I'intervention en
ergonomie ?
Charger le détall
Communiquer a 5 Semester 20
I'international 1
Charger le détail
Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP Cours- Cours- TD- A Projet Tutorat

TD TP TP distance


http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952098/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952099/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952087/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952088/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952084/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952085/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952086/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952089/course-detail-ajax

I ntervention ou 0 Semester
Recherche en entreprise 2

Charger le détall

Lieu(x) d'enseignement
ORSAY

Partenair e(s) academique(s) de la formation

Chaire dErgonomie de Conservatoire National des Arts et Métiers

Campusdelaformation

Javascript est requis pour visualiser cette carte.


http://www.universite-paris-saclay.fr/node/952090/course-detail-ajax

Orsay Bures

Orsay / Bures-sur-Y vette

Bus 4607, 4626

RER B Orsay ville ou Bures-sur-Y vette
Voir

Bibliothéque

Maison des associations

Contact(s)

Vincent BOCCARA

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/ergonomi e/m2-ergonomie-et-facteurs-humains
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