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Langue(s) d'enseignement
Français

Le parcours TEO/CDC forme des professionnels de la conduite du changement à partir de connaissances et
de méthodes issues de la sociologie. Il offre ainsi un cursus complet de sociologie du travail et des
organisations pour les étudiants souhaitant se spécialiser dans ce domaine. La première année renforce les
connaissances sociologiques et consolide la maîtrise des méthodes d'enquête et d'intervention. Elle prépare
les étudiants à la deuxième année, qui s'effectue en alternance.

En première année, les étudiants du master TEO/CDC suivent trois types d'enseignement : des enseignements
généraux qui visent à consolider des connaissance en sociologie ; des enseignements professionnalisants ou
appliqués qui permettent aux étudiants d'acquérir des savoirs plus techniques et sépcialisés en conduite du
changement ; et enfin des enseignements de méthodes qui forment à l'enquête sociologique et à l'intervention
dans les organisations. Les enseignements sont dispensés par des enseignants-chercheurs et par des
professionnels, notammment des anciens étudiants devenus experts de leur domaine. Les méthodes
pédagogiques sont variées et tout au long de l'année des temps forts sont organisés. Enfin, les étudiants
réalisent un stage en milieu d'année d'une durée de deux mois. Ce stage leur permet d'avoir à la fois une
première expérience professionelle ainsi qu'un terrain d'enquête pour leur mémoire.
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Informations

Présentation
Admission
Programme

Présentation

Compétences

- Mobilisr les grandes théories sociologiques et connaître les grands enjeux contemporains permettant de
comprendre les transformations du monde du travail.

- Utiliser des outils méthodologiques (enqête qualitative et quantitative) pour conduire des diagnostics
organisationnels, et plus largement enquêter sur le monde du travail.

- Obtenir et traiter des données qualitatives et quantitatives

- Réaliser des entretiens et des observations dans des organisations et sur des situations de travail.



- Rédiger des compte-rendu d'enquête et mobiliser des lectures permettant de comprendre les organisations et
les situations étudiées.

Réaliser un diagnostic organisationnel.

- Faire des présentations orales des recherches menées, individuellement et collectivement.

- Comprendre le champ de l'accompagnement du changement et dans les domaines professionnels d'expertise
liée au monde du travail.

Gérer collectivement des projets.

Objectifs pédagogiques de la formation

La conduite du changement est un domaine de spécialisation en fort développement depuis plusieurs années
dans les entreprises ainsi que dans le secteur public. Face à des changements multiples (nouvelles
technologies, transition écologique, qualité de vie au travail...), ls besoins en accompagnement du
changement sont de plus en plus importants. Cet accompagnement ne peut faire l’économie d’une analyse
fine de l’organisation en place, des activités ou encore et des identités au travail. Il doit par ailleurs intégrer
de plus en plus les questions de santé au travail et de dialogue social.

La première année du parcours de master permet aux étudiants de compléter leur formation en sociologie à
travers des enseignements fondamentaux en méthodologie et dans des thématiques transversales (institutions
et inégalités notamment). Des enseignements spécialisés (sociologie des relations professionnelles,
ressources humaines, métiers de la conduite du changement...) permettent de s'initier à la conduite du
changement et à l'analyse des expertises liées au monde du travail.

À travers un stage de 8 semaines, les étudiants acquièrent une première expérience professionnelle dans le
domaine de la conduite du chnagelment.

La réalisation d'un mémoire de recherche tout au long de l'année les forme aux méthodes d'enquêtes et
d'intervention, à la présentation (orale et écrite) des résultats.

Débouchés

Professionnels

Chargé de mission développement durable
Chef de projet
Responsable RSE
Direction des Ressources humaines
Chargé.e de recherche et innovation



Chargé·e de projet
Chargé d'études économiques et statistiques
Ingénieur de recherche ou d'études
Consultant en transformation digitale
enseignant.e-chercheur.se (après un doctorat)
Responsable suivi et évaluation de projet
assistance en maîtrise d'ouvrage
Chargé·e d’études
Consultant·e

Poursuite d’études

Master 2

Agenda

Début de la formation (date indicative)
14/09/2025
Fin de la formation (date indicative)
10/07/2026
Admission

Voie d’accès

Economie
Administration économique et sociale
Science politique
Histoire
Sociologie

Capacité d’accueil

Places

31

Public visé et prérequis

L'entrée en M1 TEO/CDC nécessite une formation en adéquation avec les attendus de la formation en
matière de connaissances et de pratique des sciences sociales en général, et plus particulièrement en
sociologie. Chacune des deux années comporte en effet la réalisation d'un chantier collectif sur la base d'une



commande institutionnelle, d'entreprise privée ou publique et la rédaction d'un mémoire fondé sur une
expérience de stage. Ces deux temps forts nécessitent des qualités acquises par la pratique des sciences
sociales, à savoir :

une bonne culture théorique concernant les concepts essentiels de sociologie générale et la sociologie
du travail

une pratique de l'enquête avec l'usage de méthodes qualitatives mais aussi quantitatives

des capacités rédactionnelles. 

la capcaité d'élaborer une problématique et structurer un raisonnement en formulant des hypothèses

Au-delà des sciences sociales, un goût pour les thématiques abordées par le Master est indispensable.
Ces thématiques sont larges et touchent à de nombreux enjeux, couverts ou non, par les organisations
publiques ou privées. Ce qui suppose une curiosité intellectuelle qui peut être entretenue par le suivi
régulier de l'actualité politique, économique et sociale, en lien avec le travail et le traitement de cette
question par les médias et les politiques.

Période(s) de candidature

Plateforme Inception

Du 15/01/2026 au 16/03/2026

Du 19/06/2026 au 25/06/2026

Plateforme MonMaster

Du 17 février au 16 mars 2026

Pour connaître la plateforme sur laquelle vous devez candidater, vous trouverez plus de renseignements sur la
page Candidater à nos masters. Vous trouverez ci-dessous la liste des pièces justificatives demandées sur la
plateforme Inception.

Pièces justificatives

Obligatoires

Lettre de motivation.

Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC à la date de la candidature.

https://www.universite-paris-saclay.fr/admission/etre-candidat-un-master-paris-saclay


Attestation de français (obligatoire pour les non francophones).

Curriculum Vitae.

Descriptif détaillé et volume horaire des enseignements suivis depuis le début du cursus universitaire.

Facultatives

Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une validation des acquis pour accéder à la
formation) https://www.universite-paris-saclay.fr/formation/formation-continue/validation-des-acquis-de-
lexperience.

Document justificatif des candidats exilés ayant un statut de réfugié, protection subsidiaire ou protection
temporaire en France ou à l’étranger (facultatif mais recommandé, un seul document à fournir) :
- Carte de séjour mention réfugié du pays du premier asile
- OU récépissé mention réfugié du pays du premier asile
- OU document du Haut Commissariat des Nations unies pour les réfugiés reconnaissant le statut de réfugié
- OU récépissé mention réfugié délivré en France
- OU carte de séjour avec mention réfugié délivré en France
- OU document faisant état du statut de bénéficiaire de la protection subsidiaire en France ou à l’étranger.

Programme

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Projets collectifs en
conduite du changement 

2
Semestre
1

18

Charger le détail
Méthodologie de
recherche 

3
Semestre
1

9 9

Charger le détail

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Sociologie de la jeunesse 2
Semestre
1

18

Charger le détail
Sociologie des
institutions 

3
Semestre
1

18 6

Charger le détail
Approches sociologiques
des inégalités sociales 

3
Semestre
1

18 6

Charger le détail

http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951184/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951185/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951186/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951187/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951188/course-detail-ajax


Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Nouvelles avancées des
sciences sociales 

3
Semestre
1

18 6

Charger le détail

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Anglais 1 2
Semestre
1

18

Charger le détail
Dynamiques
européennes 

2
Semestre
1

12

Charger le détail

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Approches quantitatives 3
Semestre
2

6 18

Charger le détail
Actualités de la
recherche internationale 

3
Semestre
2

16

Charger le détail

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Atelier de suivi de
mémoire 

3
Semestre
2

18

Charger le détail

Mémoire 10
Semestre
2

Charger le détail
Exploitation des
données qualitatives 

2
Semestre
2

16

Charger le détail

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Enjeux économiques du
travail et de l'emploi 

3
Semestre
1

12 12

Charger le détail
Connaissance des métiers
de la conduite du
changement 

2
Semestre
1

6 18

http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951189/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951190/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951191/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951192/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951193/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951194/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951195/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951196/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951197/course-detail-ajax


Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Charger le détail
Sociologie des relations
de travail 

3
Semestre
1

12 12

Charger le détail

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Actualité de la gestion
des ressources humaines 

2
Semestre
2

12 12

Charger le détail
Initiation aux relations
professionnelles 

3
Semestre
2

12 12

Charger le détail
Sociologie de
l'innovation 

3
Semestre
2

12 12

Charger le détail

Matières ECTS Semestre Cours TD TP Cours-TD Cours-TP TD-TP A distance Projet Tutorat
Anglais 2 3 Semestre 2 18

Charger le détail
UE Libre 2 Semestre 2

Charger le détail

Lieu(x) d'enseignement

GUYANCOURT

Campus de la formation

Javascript est requis pour visualiser cette carte.

http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951198/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951199/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951200/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951201/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951202/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951203/course-detail-ajax
http://www.universite-paris-saclay.fr/node/951204/course-detail-ajax




Saint-Quentin-en-Yvelines

Saint-Quentin-en-Yvelines
Bus 5103, 5150, 5198, 7807
RER C Saint-Quentin-en-Yvelines
Voir 
Restaurant CROUS
Résidence étudiante
Bibliothèque

Contact(s)

Marie BENEDETTO-MEYER

Laurent Willemez

Olivier Guillaume

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m1-travail-expertises-
organisations/conduite-du-changement

http://www.universite-paris-saclay.fr/campus/saint-quentin-en-yvelines
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m1-travail-expertises-organisations/conduite-du-changement
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m1-travail-expertises-organisations/conduite-du-changement

