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Dans la continuité du M1, le M2 DRHPS offre un approfondissement des connaissances en droit du travail et
droit de la protection sociale. En adéquation avec |'apprentissage, |es enseignements ont vocation a donner
une assi se théorique solide al'étudiant tout en introduisant la dimension pratique de lamatiere. A I'issue de
cette année, un mémoire académique et un rapport d'apprentissage sont produits.

Levolet individuel et collectif en droit du travail est approfondi al'occasion du M2. Un mémoire académique
et un rapport d'apprentissage sont également exigés aupres des étudiants pour valider le dipldme.
L es étudiants suivent un rythme de 3 jours en entreprise et 2 jours al'Université.

Téécharger lafiche détaillée
Je candidate



http://www.universite-paris-saclay.fr/print/pdf/node/78247
https://www.universite-paris-saclay.fr/admission/etre-candidat-un-master-paris-saclay
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e Admission
e Programme

Présentation

Compétences

Rédiger un acte juridique dans le domaine des relations de travail.
Animer et piloter le dialogue social en entreprise.

Prévenir des risgues de contentieux en droit social.

Objectifs pédagogiques de la formation



Formation EXCLUSIVEMENT en alternance (contrat d'apprentissage...).En intégrant le Master "Droit des
ressources humaines et de la protection social€", vous intégrez une formation de tres haut niveau en droit
social, assise sur un réseau éendu de partenaires économiques de grande envergure, et dont les méthodes
d'enseignement correspondront a votre profilDans la suite de I'enseignement du Master 1 "Droit des
ressources humaines et de la protection sociale", le Master 2 a pour objectif de perfectionner les
connaissances et la pratique du Droit social, en abordant des enjeux technigques de haut niveau d'expertise.

Admission
Capacité d’accuell

Places

30

Public visé et prérequis

En recrutement direct au niveau du Master 2, seules les candidatures présentant un M1 spécialisé en droit
social, ou un M1 spécialisé dans les RH, sont étudiées.Dans ces deux cas de figure, le jury de sélection
examine les contenus des dipl6mes obtenus par le candidat, et particulierement la concordance des
disciplines enseignées avec celles qui constituent notre Master 1.

Période(s) de candidature

Plateforme Inception

Du 30/01/2026 au 25/04/2026
Piecesjustificatives
Obligatoires

Copie piece didentité.

L ettre de motivation.

Attestation de francais (obligatoire pour les non francophones).

Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une validation des acquis pour accéder ala
formation) https://www.universite-paris-saclay.fr/formation/formation-continue/validati on-des-acquis-de-
lexperience.



Fiche de choix de M2 (obligatoire pour les candidats inscrits en M1 al'Université Paris-Saclay) atélécharger
sur https://urlz.fr/i3Lo.

Facultatives

Justificatifs (TOEFL, TOIC, attestation d'un enseignant...) d'un niveau d'une langue étrangere.

Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC aladate de la candidature.

Attestation de niveau d'anglais.

Curriculum Vitae.

Descriptif détaillé et volume horaire des enseignements suivis depuis le début du cursus universitaire.

Document justificatif des candidats exilés ayant un statut de réfugié, protection subsidiaire ou protection
temporaire en France ou al’ éranger (facultatif mais recommandé, un seul document afournir) :

- Carte de séjour mention réfugié du pays du premier asile

- OU récépissé mention réfugié du pays du premier asile

- OU document du Haut Commissariat des Nations unies pour |es réfugiés reconnaissant le statut de réfugié
- OU récépissé mention réfugié délivré en France

- OU carte de séjour avec mention réfugié délivré en France

- OU document faisant état du statut de bénéficiaire de la protection subsidiaire en France ou al’ étranger.

Programme
Gestion et pilotage des relations de travalil

. Cours- Cours- TD- A .
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP ™ P TP distanceProJetTUtorat

Contentieux

. 8 Annualis¢ 90
socid




Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Contentieux social

ECTS:8

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 90

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Programme / plan / contenus

Analyse du contentieux en droit du travail et
approfondissement du droit du travail individuel

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Piloter la santé

. 8 Annuaisé 80
au travail

Piloter |la santé au travail

ECTS:8

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 80

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Programme / plan / contenus

droit des accidents de travail et maladie
professionnelle, tarification, droit de la protection
sociale

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Droit dela

formation 4 Annualise 20

Cours- Courss TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Semestre

Droit dela formation

ECTS: 4

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Cours TD TP

Analyser les enjeux économiques et internationaux

Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP
Contentieux social des
restructurations 6 Annualisé 34
économiques

Contentieux social des

restructur ations économiques

ECTS: 6

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 34

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Relations sociales
approfondies

6 Annualisé 60

Cours- Courss TD- A

TD

TD

TP

TP

TP distance

Courss Cours- TD- A

TP distance

Projet Tutorat

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP

Relations sociales approfondies

ECTS: 6

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 60

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Droit social et enjeux
internati onaux

6 Annualisé 36

Droit social et enjeux
inter nationaux

ECTS: 6

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 36

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Gestion du travail : temps
et rémunération

6 Annualisé 50

Gestion du travail : temps et
rémunération

ECTS: 6

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 50

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Courss Cours- TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat



. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre CoursTD TP D TP TP distance Projet Tutorat

E”—Vem 3 Annualisé 20
environnement

Entreprise et environnement

ECTS:3

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 20

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Construire son projet professionnel

. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre CoursTD TP ™ TP TP distance Projet Tutorat

Mémoire et rapport
d'apprentissage

10 Annualisé 28

Meémoire et rapport
d'apprentissage

ECTS: 10

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 28

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

Conférences et culture
juridique

1 Annualisé 7



Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP

Conférences et culturejuridique

ECTS:1

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 7

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

Projet tutoré 2 Annualisé 25

Projet tutoré

ECTS: 2

Semestre calendaire : Annualisé
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 25

Langue d'enseignement
Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue Intégrale

Lieu(x) d'enseignement
GUYANCOURT

Contact(s)

Pauline PREPIN

Courss Courss TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat

http://www.universite-paris-saclay.fr/formati on/master/droit-social/m2-droit-des-ressources-humaines-et-de-

la-protection-sociale



http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-des-ressources-humaines-et-de-la-protection-sociale
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-des-ressources-humaines-et-de-la-protection-sociale

