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Informations

Présentation
Admission
Programme

Présentation

Compétences

Utiliser les outils et les méthodes d'analyse des organisations et des activitésAnimer des équipes.

Objectifs pédagogiques de la formation

Former des professionnels de la conduite du changement dans toutes les organisations, en particulier dans les
entreprises privées, les cabinets d'études ou les cabinets de conseil. Elle permet aussi de proposer une
formation théorique et empirique solide aux étudiants qui souhaiteraient réaliser une thèse dans les domaines
de la sociologie du travail et de l'emploi et de la sociologie des professions. L'originalité du parcours est de
permettre une double formation des étudiants, à travers l'acquisition de savoirs et de savoir-faire à
l'Université mais aussi leur mise en pratique dans une entreprise ou une institution publique.Le contenu de la
formation s'appuie sur une solide formation en sociologie du travail et de l'emploi et en sociologie des
organisations, complétés par des apports de disciplines connexes : psychosociologie, ergonomie, GRH,.. ainsi
que d'un ensemble d'enseignements directement professionnalisants en méthodologie du projet, du diagnostic
et de l'évaluation. Elle s'ouvre en outre à un certain nombre de questions aujourd'hui en plein développement,
notamment la santé au travail et la qualité de vie au travail. Pour ce faire, la formation réunit une équipe
enseignante constituée à la fois d'enseignants-chercheurs du laboratoire et d'intervenants professionnels
experts dans leur domaine: consultants en organisations, consultants en organisation et en management,
juristes en droit du travail, chargés de RH, chefs de projets SI ou IT, responsable qualité.



Débouchés

Professionnels

Assistant Ressources humaines
Responsable de formation
Responsable QHSE / HSE / QSE (Qualité, Hygiène, Sécurité et
Environnement)
Assistant de projet
Ingénieur d’études
Chargé de mission

Poursuite d’études

Doctorat

Agenda

Début de la formation (date indicative)
07/09/2026
Fin de la formation (date indicative)
17/09/2027
Admission

Capacité d’accueil

Places

20

Public visé et prérequis

La formation est ouverte aux étudiants voulant se spécialiser en sociologie du travail et des organisations,
pour devenir des professionnels de la conduite du changement ou souhaitant réaliser une thèse dans des
thématiques liées à ce champ.Elle est ouverte aux étudiants possédant une licence de sociologie mais aussi
d'AES ou de gestion, ou à des étudiants venant d'autres disciplines et souhaitant se réorienter vers ces enjeux.
Un petit nombre d'étudiants n'ayant jamais fait de sociologie seront acceptés dans la mesure où ils possèdent
une appétence à l'analyse sociale des phénomènes liés au travail et aux organisations.Les étudiants doivent
avoir un bon niveau académique et être prêts à travailler à la fois individuellement et en collectif.Il est



attendu des candidats à la formation qu'ils soient prêts à entrer dans des organisations à l'occasion du stage de
M1 et de l'apprentissage (ou du contrat de professionnalisation) en M2.

Période(s) de candidature

Plateforme Inception

Du 02/03/2026 au 15/07/2026

Pièces justificatives

Obligatoires

Lettre de motivation.

Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC à la date de la candidature.

Curriculum Vitae.

Facultatives

Attestation de français (obligatoire pour les non francophones).

Descriptif détaillé et volume horaire des enseignements suivis depuis le début du cursus universitaire.

Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une validation des acquis pour accéder à la
formation) https://www.universite-paris-saclay.fr/formation/formation-continue/validation-des-acquis-de-
lexperience.

Fiche de choix de M2 (obligatoire pour les candidats inscrits en M1 à l'Université Paris-Saclay) à télécharger
sur https://urlz.fr/i3Lo.

Document justificatif des candidats exilés ayant un statut de réfugié, protection subsidiaire ou protection
temporaire en France ou à l’étranger (facultatif mais recommandé, un seul document à fournir) :
- Carte de séjour mention réfugié du pays du premier asile
- OU récépissé mention réfugié du pays du premier asile
- OU document du Haut Commissariat des Nations unies pour les réfugiés reconnaissant le statut de réfugié
- OU récépissé mention réfugié délivré en France
- OU carte de séjour avec mention réfugié délivré en France
- OU document faisant état du statut de bénéficiaire de la protection subsidiaire en France ou à l’étranger.

Programme

Enseignements thématiques 



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Comprendre les
transformations du
monde du travail 1 

13 Semestre 1 40 8



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Comprendre les transformations du
monde du travail 1

ECTS : 13
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 40
Travaux dirigés : 8
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Programme / plan / contenus

Des cours en sociologie et théorie des organisations ; en
psychologie du taravil et des organisations; en droit du
travail et des présentations de recherches contemporaines

Objectifs d'apprentissage

Enseigner des théories, des concepts et des approches en
différentes disciplines pour comprendre les
transformations contemporaines du travail et des
organisations

Bibliographie

Bernoux Philippe, Sociologie du changement dans les
entreprises et les organisations, Paris, Éd. du Seuil, 2004,
307 p.

Bevort Antoine et Jobert Annette, Sociologie du travail:
les relations professionnelles, 2e éd., Paris, Armand
Colin (coll. " Collection U "), 2011, 283 p.

Detchessahar Mathieu et Minguet Guy, " Santé au travail
: l'enjeu du management " dans Michel Gollac Catherine
Courtet (ed.), Risques du travail, la santé négociée, Paris,
La Découverte, 2012.

Guillaume Cécile et Pochic Sophie, " La fabrication
organisationnelle des dirigeants ", Travail, genre et
sociétés, 2007, n? 17, p. 79?103.

Ughetto Pascal, Organiser l'autonomie au travail: Travail
collaboratif, entreprise libérée, mode agile...L'activité à
l'ère de l'auto-organisation, Limoges, FYP éditions, 2018,
166 p.

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Domaines
d'expertise 1 

6 Semestre 1 27

Domaines d'expertise 1

ECTS : 6
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 27
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Programme / plan / contenus

Des cours sur l'intervention ergonomique, genres et
discriminations ou encore la communiction et la conduite
du changement

Objectifs d'apprentissage

Cours théoriques et opérationnels sur différentes mâtières
expertes

Bibliographie

La bibliographie est diversifiée, elle est remise par les
différents intervenants au début d'enseignement

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Outils et méthodes
de l'intervention 1 

6 Semestre 1 29 4



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Outils et méthodes de l'intervention
1

ECTS : 6
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 29
Travaux dirigés : 4
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Programme / plan / contenus

Elle se décompose en enseignements autour de méthodes
d'intervention sociologiques en organisation, en
témoignages de postures et de conseils et d'interventions
et en analyse de la gestion de projets.

Objectifs d'apprentissage

Cette UE est d'orientation plus pratique et porte sur
l'intervention en organisation.

Modalités pédagogiques particulières

Interventions de professionnels

Bibliographie

Les intervenants proposeront une bibliographie lors de
chaque séance.

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Comprendre les
transformations du
monde du travail 2 

8 Semestre 2 22 14



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Comprendre les transformations du
monde du travail 2

ECTS : 8
Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 22
Travaux dirigés : 14
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Bibliographie

Bernoux Philippe, Sociologie du changement dans les
entreprises et les organisations, Paris, Éd. du Seuil, 2004,
307 p.

Bevort Antoine et Jobert Annette, Sociologie du travail:
les relations professionnelles, 2e éd., Paris, Armand
Colin (coll. " Collection U "), 2011, 283 p.

Detchessahar Mathieu et Minguet Guy, " Santé au travail
: l'enjeu du management " dans Michel Gollac Catherine
Courtet (ed.), Risques du travail, la santé négociée, Paris,
La Découverte, 2012.

Guillaume Cécile et Pochic Sophie, " La fabrication
organisationnelle des dirigeants ", Travail, genre et
sociétés, 2007, n? 17, p. 79?103.

Ughetto Pascal, Organiser l'autonomie au travail: Travail
collaboratif, entreprise libérée, mode agile...L'activité à
l'ère de l'auto-organisation, Limoges, FYP éditions, 2018,
166 p.

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Séminaires et ateliers de recherche 

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Mission en
entreprise 

5 Semestre 1 7 8



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Mission en entreprise

ECTS : 5
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 7
Travaux dirigés : 8
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Objectifs d'apprentissage

Présentation et discussion des missions en organisation

Bibliographie

Pas de bibliographie

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Méthodes des
sciences
sociales 

3 Semestre 1 9



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Méthodes des sciences sociales

ECTS : 3
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 9
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Objectifs d'apprentissage

Apporter les connaissances essentielles sur les méthodes
et méthodologies de recherche en sciences sociales

Bibliographie

Avril Christelle, Cartier Marie (sociologue) et Serre
Delphine, Enquêter sur le travail?: concepts, méthodes,
récits, La Découverte., Paris, (coll. « Grands Repères.
Guides »), 2010.

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Ouverture 

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Chantiers
collectifs 1 

1 Semestre 1



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Chantiers collectifs 1

ECTS : 1
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Projet tutoré 15
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Bibliographie

Pas de bibliographie pour cet enseignement

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Option recherche
- épistémologie 1 

4 Semestre 1 18



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Option recherche - épistémologie 1

ECTS : 4
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 18
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

Intérêt pour le travail théorique et expérience, même
minimale, de recherche.

Objectifs d'apprentissage

Epistémologie et théories

Bibliographie

Desrosières Alain, La politique des grands
nombres: histoire de la raison statistique, Paris, la
Découverte, 1993, 456 p.
Heilbron Johan, French sociology, Ithaca, Cornell
University Press, 2015, 271 p.
Bourdieu Pierre, Chamboredon Jean-Claude et Pa

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Sociologie de la
gestion 

4 Semestre 1 15 6



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Sociologie de la gestion

ECTS : 4
Semestre calendaire : Semestre 1
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 15
Travaux dirigés : 6
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Objectifs d'apprentissage

Cours théoriques et pratiques sur la sociologie de la
gestion et des managers

Bibliographie

Benedetto-Meyer Marie, Maugeri Salvatore et Metzger
Jean-Luc (eds.), L’emprise de la gestion: la société au
risque des violences gestionnaires, Paris, l’Harmattan
(coll. « Logiques sociales »), 2011, vol. 1/, 311 p.
Chiapello Ève et Gilbert Patrick, Sociologie des outils de
gestion: introduction à l’analyse sociale de
l’instrumentation de gestion, Paris, la Découverte, 2013,
294 p.
Gauléjac Vincent de, La société malade de la gestion:
idéologie gestionnaire, pouvoir managérial et
harcèlement social, Paris, Éd. du Seuil, 2004, 275 p.
Mispelblom Beyer Frederik, Encadrer, un métier
impossible??, Paris, Armand Colin (coll. « Sociétales »),
2006, vol. 1/, 301 p.

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Savoirs et compétences 

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Outils et méthodes
de l'intervention 2 

2 Semestre 2 28 3



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Outils et méthodes de
l'intervention 2

ECTS : 2
Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 28
Travaux dirigés : 3
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Bibliographie

La bibliographie est diversifiée, elle est remise par les
différents intervenants au début d'enseignement

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Chantiers collectifs
2 

1 Semestre 2

Chantiers collectifs 2

ECTS : 1
Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Projet tutoré 15
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Domaines
d'expertise 2 

3 Semestre 2 27 3



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Domaines d'expertise 2

ECTS : 3
Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 27
Travaux dirigés : 3
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Bibliographie

La bibliographie est diversifiée, elle est remise par les
différents intervenants au début d'enseignement

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Méthodes et outils de la recherche, enquête et stage 

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Mission en entreprise
et mémoire 

13
Semestre
2

7 8

Mission en entreprise et
mémoire

ECTS : 13
Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 7
Travaux dirigés : 8
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale



Ouverture 

Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Option recherche -
Epistémologie 2 

3 Semestre 2 18

Option recherche - Epistémologie 2

ECTS : 3
Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 18
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

Intérêt pour le travail de recherche, expérience de la
recherche en SHS

Bibliographie

Desrosières Alain, La politique des grands
nombres: histoire de la raison statistique, Paris, la
Découverte, 1993, 456 p.
Heilbron Johan, French sociology, Ithaca, Cornell
University Press, 2015, 271 p.
Bourdieu Pierre, Chamboredon Jean-Claude et Pa

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Sociologie de la
gestion 2 

1 Semestre 2 9 3



Matières ECTS Semestre Cours TD TP
Cours-

TD
Cours-

TP
TD-
TP

A
distance

Projet Tutorat

Sociologie de la gestion 2

ECTS : 1
Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Cours magistraux : 9
Travaux dirigés : 3
Langue d'enseignement
Français
Enseignement à distance
non
Prérequis

M1

Bibliographie

Benedetto-Meyer Marie, Maugeri Salvatore et Metzger
Jean-Luc (eds.), L’emprise de la gestion: la société au
risque des violences gestionnaires, Paris, l’Harmattan
(coll. « Logiques sociales »), 2011, vol. 1/, 311 p.
Chiapello Ève et Gilbert Patrick, Sociologie des outils de
gestion: introduction à l’analyse sociale de
l’instrumentation de gestion, Paris, la Découverte, 2013,
294 p.
Gauléjac Vincent de, La société malade de la gestion:
idéologie gestionnaire, pouvoir managérial et
harcèlement social, Paris, Éd. du Seuil, 2004, 275 p.

Nature de l'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Lieu(x) d'enseignement

MONTIGNY LE BRETONNEUX

Campus de la formation

Javascript est requis pour visualiser cette carte.





Saint-Quentin-en-Yvelines

Saint-Quentin-en-Yvelines
Bus 5103, 5150, 5198, 7807
RER C Saint-Quentin-en-Yvelines
Voir 
Restaurant CROUS
Résidence étudiante
Bibliothèque

Contact(s)

Olivier Guillaume

Gabrielle Schütz

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m2-travail-expertise-organisations-
conduite-du-changement

http://www.universite-paris-saclay.fr/campus/saint-quentin-en-yvelines
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m2-travail-expertise-organisations-conduite-du-changement
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m2-travail-expertise-organisations-conduite-du-changement

