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Information

Overview
Application requirements
Schedule

Présentation

Calendar

Start of programme (indicative date)
06/10/2025
End of programme (indicative date)
10/07/2026
Admission

Capacity

Available Places

60



Période(s) de candidature

Inception Platform

From 15/01/2026 to 16/03/2026

Supporting documents

Compulsory supporting documents

Motivation letter.

All transcripts of the years / semesters validated since the high school diploma at the date of application.

Curriculum Vitae.

Additional supporting documents

VAP file (obligatory for all persons requesting a valuation of the assets to enter the diploma).

Programme

Compétences fondamentales : Maîtriser les fondamentaux de la stratégie et du management 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Management
et
organisations 

5
Semestre
1



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Management et organisations

ECTS : 5
Semester: Semestre 1
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Prerequisites

Introduction à la gestion, Introduction au
management

Stratégie, GRH

Programme/contents

Introduction

Chapitre 1 : Les théories « traditionnelles »

Chapitre 2 : L’Ecole des Relations Humaines

Chapitre 3 : Les théories de la contingence
structurelle

Chapitre 4 : L’organisation vue comme un tout

Chapitre 5 : Les théories de la décision

Learning objectives

Donner aux étudiants une vue d'ensemble
sur les théories du management et des
organisations, des approches
traditionnelles, plus anciennes (Taylor,
Fayol, Weber…), aux approches plus
récentes (théories de la décision…)
A l’issue du cours, les étudiants devront
être capables d’utiliser les théories et
concepts abordés pour analyser des
situations managériales et
organisationnelles concrètes, rencontrées
notamment lors de stages ou d’expériences
professionnelles

Overall organisation

Travail asynchrone sur les ressources du cours
(chapitres + cas + quizz) et proposition de 2
devoirs intermédiaires d’entraînement au format
du partiel

Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Skills

Cf. compétences de la mention

Compétence principale : Conduire une analyse
réflexive et distanciée prenant en compte les
enjeux, les problématiques et la complexité d'une
demande ou d'une situation afin de proposer des
solutions adaptées et/ou innovantes

Compétence secondaire : Communiquer par écrit
de façon claire en français et dans au moins une
langue étrangère dans un registre adapté au
public visé

Bibliography

Manuel de référence

« Théorie des organisations », Jacques Rojot et
Alice Le Flanchec

Ouvrages complémentaires

Ouvrages synthétiques

« Théorie des organisations », J.M. Plane,
Poche, Dunod

« Théorie des organisations », S. Landrieux -
Kartochian, Gualino

Manuel avec une approche alternative

« Théorie des organisations », Alain
Desreumaux, EMS

« Théorie des organisations », Linda Rouleau,
PUQ

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Management
stratégique 

5
Semestre
1



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Management stratégique

ECTS : 5
Semester: Semestre 1
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Prerequisites

Pour se donner toutes les chances de réussir dans
la discipline, l’apprenant devra idéalement avoir
acquis au préalable :

Une culture de l’entreprise, de
l’entrepreneuriat et plus généralement, de
l’économie et de son actualité.
La connaissance des indicateurs de
performance les plus courants : chiffre
d’affaires, résultat brut/net, part de
marché... 
Savoir lire et décrypter un document de
référence ou un bilan comptable.

Programme/contents

Chapitre 1 : De la stratégie, du refus des idées
reçues et des cadres statiques

Module n°1 / Classe virtuelle n°1 :
Conserver sa liberté (stratégique) de
penser et d'agir... ou disparaître
Module n°2 : La stratégie et la démarche
d'analyse stratégique

Chapitre 2 : L’entreprise, entité complexe et
mouvante au sein d’un environnement
turbulent

Module n°3 : Comprendre et maîtriser son
environnement stratégique
Module n°4 : Voir au-delà du cadre : se
projeter dans son écosystème d'affaires
Classe virtuelle n°2

Chapitre 3 : Bâtir, défendre et régénérer un
avantage concurrentiel

Module n°5 : Bâtir et défendre son
avantage concurrentiel
Module n°6 : Innover pour (ré)générer un
avantage concurrentiel

Conclusion : Savoir ce qu'il faut faire, savoir
comment le faire

Module n°7 : Le management, cœur de la
performance
Classe virtuelle n°3

Learning objectives

L’enseignement de management stratégique
poursuit essentiellement trois objectifs : 

Sensibiliser les étudiants à la stratégie
comme élément de compréhension (mais
aussi de réflexion) des grandes mutations
économiques et sociales qui bouleversent
nos sociétés.
L’élaboration, chemin faisant, d’une
méthode d’analyse stratégique qui passe
par la compréhension des fondamentaux,
de l’environnement concurrentiel, des
business models, et des différents leviers à
la disposition des managers pour se
distinguer et renforcer la compétitivité de
long terme de leurs organisations.
La transmission d’outils d’analyse
permettant de mieux appréhender les
problématiques stratégiques qui se posent
aux acteurs du monde économique.

Overall organisation

Le cours de management stratégique s’articule
autour de « modules » qui seront autant de
présentations thématiques sur des éléments
fondamentaux de l’analyse stratégique. 

Ces modules sont mis en ligne selon un rythme
hebdomadaire, de façon à inciter les étudiants à
étaler leurs efforts et éviter ainsi le « binge
studying ».

Chaque module, à l’exception du premier et du
dernier, est suivi d’un quizz intermédiaire
permettant de contrôler les acquis. Ces quizz
tiennent lieu d’entraînement à l’examen final,
mais permettent également d’attribuer aux
étudiants une bonification de la note d’examen
final pouvant aller jusqu’à 2 points.

Trois classes virtuelles seront organisées durant
le semestre. D’une durée indicative de 2h, ces
classes virtuelles auront pour objectif de
contrôler les acquis et de présenter des études de
cas mobilisant, in concreto, des concepts du
cours.

Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Bibliography

Barthelemy Jérôme, Libérer la compétitivité,
Pearson.

Denning Stephen, Jossey-Bass, The leader’s
guide to radical management

Encyclopédie de la Stratégie, Vuibert, 1ère
édition

Fenêtres Ouvertes sur la Gestion, IQSOG (Xerfi
Canal)

Frery Frédéric, Xavier Lecocq, V. Varnier,
« Competing with Ordinary Resources », MIT
Sloan Management Review, 2015

Ghemawat Pankaj, Strategy and the Business
Lanscape, Pearson education

Grant Robert M., Contemporary Strategy
Analysis, 9th edition, Wiley

Kim W.C. et R. Mauborgne, Blue Ocean
Strategy, Harvard Business Review Press, Ext.
Edition, 2015

Kim W.C. et R. Mauborgne, « Red Ocean
Traps », Harvard Business Review, 2015

Principes économiques de stratégie, De Boeck,
5ème édition

Rothaermel. F.T., Strategic Management, 3rd
International Student Edition. McGraw-Hill

Strategor, Dunod, 6ème édition

Stratégique, Pearson, 10ème edition

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Marketing
international 

5
Semestre
2



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Marketing international

ECTS : 5
Semester: Semestre 2
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Prerequisites

Avoir suivi un cours « Marketing fondamental »
est recommandé

Programme/contents

1 - La standardisation/adaptation du marketing
international

2 – Le marketing stratégique

3 - La politique de produit internationale

4 - La politique de prix internationale

5 - La politique de distribution internationale 

6 - La politique de communication internationale

Learning objectives

Fournir aux étudiants une présentation des choix
stratégiques concernant la stratégie marketing
internationale puis des choix opérationnels
concernant le mix marketing international

Overall organisation

Le cours de chaque séance est dispensé en vidéo
associé à un support pdf.

Deux exercices sont proposés dont l’un qui est
l’examen de l’année précédente afin que
l’étudiant puisse se familiariser avec les
attendus.

Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Bibliography

Croué, Charles (2015), Marketing international :
un consommateur local dans un monde global,
7è édition, De Boeck, Bruxelles.
Dominguez, N. (2017). Nouvelles stratégies
d’internationalisation des PME : Innover pour
conquérir de nouveaux marchés. ISTE Editions
Jolivot, Anne-Gaëlle (2013), Marketing
international, Les Topos, Dunod, Paris.
Mayrhofer, Ulrike (2012), Marketing
international, Eyrolles, Paris.
Prime, Nathalie et Usunier Jean-Claude (2012),
Marketing international : marchés, cultures et
organisations, Pearson Education, Paris.

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Management
international 

5
Semestre
2



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Management international

ECTS : 5
Semester: Semestre 2
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Prerequisites

Les grandes fonctions de l’entreprise /
Introduction à la gestion
La stratégie d’entreprise / Management
stratégique

Programme/contents

Le cours repose sur une logique d’apprentissage
majoritairement inductive et inversée. Les
principaux thèmes du management international
sont ainsi traités selon la méthode de l’étude de
cas.

Le cours débute par l’étude des principaux
concepts et théories, lesquels sont ensuite étudiés
à travers l’étude de 7 cas pédagogiques.
Plusieurs classes virtuelles accompagnent
l’étudiant dans la résolution des études de cas en
apportant des éléments de correction à chacune
des situations analysées.

Learning objectives

Comprendre les enjeux organisationnels et
stratégiques de l’internationalisation des
entreprises
Expliquer les motivations à
l’internationalisation des entreprises
Maîtriser les différentes phases d’un
processus d’internationalisation (sélection
des pays, modes d’entrées, rythme
d’internationalisation)
Savoir analyser les différents types de
stratégies internationales

Overall organisation

Les motivations à l’internationalisation, 
La sélection des pays, 
Les modes d’entrée, 
Le rythme d’internationalisation, 
Les types de stratégies internationales

Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Bibliography

-    Beddi, H. et Nivoix, S. (2017). Management
international. Vuibert : Paris.
-    Lemaire, J.-P. (2013). Stratégies
d’internationalisation : Nouveaux enjeux
d’ouverture des organisations, des activités et
des territoires. Management sup, Editions
Dunod, Paris, 3ème Edition, 523p.
-    Mayrhofer U. & S. Urban (2013).
Management international : Des pratiques en
mutation, Pearson : Paris.

Type of assessment
Evaluation Terminale



Compétences métier : Analyser les enjeux des contextes professionnels 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Gestion de
projet 

5
Semestre
1



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Gestion de projet

ECTS : 5
Semester: Semestre 1
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Prerequisites

Les étudiant·es doivent avoir suivi, en Licence, les
enseignements suivants ou équivalent :

Introduction au management / management
des organisations (pour comprendre les rôles,
enjeux et parties prenantes)
Comptabilité ou gestion financière de base
(pour appréhender les notions de budget,
coût)
Travail de groupe universitaire (pour avoir
déjà été confronté à un projet, un livrable, des
jalons)

Programme/contents

Chapitre 1 - Qu’est-ce qu’un projet ?

Leçon 1 – Les caractéristiques d’un projet : les
fondamentaux

Leçon 2 – Les différences entre opérations et projets

Leçon 3 – Maîtrise d’ouvrage (MOA) et Maîtrise
d’œuvre (MOE)

Leçon 4 – Les aspects humains du travail en mode
projet

Leçon 5 – Le cycle de vie d’un projet

Chapitre 2 – La phase d’avant-projet

Leçon 1 – La note de cadrage

Leçon 2 – Le cahier des charges

Chapitre 3 – La phase d’initialisation du projet

Leçon 1 – La définition de l’équipe projet

Leçon 2 – Le découpage d’un projet en tâches

Leçon 3 – Le calcul du coût du projet

Leçon 4 – La planification du projet : du découpage
au diagramme de Gantt + complément

Leçon 5 – La planification du projet : du découpage
au réseau PERT

Chapitre 4 – Les phase de réalisation, de contrôle
et de clôture

Leçon 1 – Le suivi du projet

Leçon 2 – Gérer la qualité, les coûts et les délais

Leçon 3 – Le reporting

Leçon 4 – La phase de clôture

Learning objectives

1. Comprendre les principes fondamentaux
 de la gestion de projet et le rôle stratégique
du management de projet dans les
organisations.

2. Identifier et décrire les phases du cycle de
vie d’un projet, de l’idée initiale à la clôture.

3. Connaître les rôles et responsabilités des
différents acteurs impliqués dans un projet.

4. Appliquer les outils de planification et de
pilotage, tels que le diagramme de Gantt, le
PERT ou l’analyse des risques.

5. Analyser les contraintes de coûts, délais et
qualité et comprendre comment les arbitrer.

6. Développer une approche réflexive sur la
réussite et les échecs de projets, à partir
d’études de cas.

Overall organisation

Les documents utilisés pour ce cours proviennent de
la ressource éducative libre gestion de projet,
Deborah Arnold et Pascal Corbel, AUNEGe
(http://aunege.fr), CC – BY NC ND
(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
nd/4.0/).

Modalité d’évaluation : examen final, 3 heures,
questions de cours et étude de cas. 

Deux devoirs intermédiaires vous seront proposés,
ils ne sont pas obligatoires mais recommandés
puisqu’ils constituent un entrainement à l’examen
final. Vous pouvez les envisager comme des
examens blancs. Pensez à les effectuer en conditions
d’examen, c’est-à-dire avec un temps limité de 3
heures, et pourquoi ne pas essayer de rédiger à la
main. 

Les devoirs seront notés mais ne donneront pas droit
à des points bonus.

Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Entrepreneuriat 5
Semestre
1



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Entrepreneuriat

ECTS : 5
Semester: Semestre 1
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Prerequisites

Aucun

Programme/contents

Phase I. Inspiration
Connaissances générales sur l’entrepreneuriat, la
créativité et l’innovation, ainsi que
sur le lien entre les trois.
Ressources d’inspiration.
Amener les étudiants à aborder l’entrepreneuriat par
une approche concrète :
interview d’entrepreneur, participation à des
webinaires et / ou des événements en
présentiel, etc.
Activités de groupes pour stimuler la créativité et
l’intelligence collective
Phase II. Processus de l’idée à l’action.
1. Idéation / génération d’idée
Processus d’idéation
2. Analyse de l’environnement
Etude de marché, analyse des facteurs externes liés
au contexte (géographique,
politique, économique, social, technologique,
environnemental, légal)
3. Challenge et évolution de l’idée
Importance d’itérer et de se remettre en question.
Amélioration de l’idée. Scénarios
prospectifs intégrant des futurs possibles.
4. Vers un Business Model désirable, viable et
faisable
Designer son idée pour un faire une proposition de
valeur qui peut se transformer en
projet entrepreneurial, en s’assurant de la viabilité,
de la faisabilité et de la
désirabilité du Business Model.
5. Expérimentation
Expérimenter pour confirmer ou infirmer les
hypothèses sous-tendues par le
Business Model et ainsi dérisquer et ajuster le
projet.
6. Validation
Première approche des éléments clés pour lancer
son projet entrepreneurial (statut
juridique, financement,…)
Accès à des ressources complémentaires pour les
étudiants qui sont concernés.

Learning objectives

Permettre aux étudiants de comprendre, analyser de
manière critique, expérimenter
et s’approprier la démarche entrepreneuriale, au-
delà de la simple création
d’entreprise, comme une compétence transversale
mobilisable dans des contextes
variés (startup, grande entreprise, association, projet
personnel).

Overall organisation

Cours qui s’adapte aux différents profils des
étudiants avec un socle obligatoire pour
tous et des ressources complémentaires pour ceux
que cela intéresse, notamment
ceux qui ont dans l’idée d’entreprendre ou
souhaitent s’orienter dans une voie liée à
l’innovation et l’entrepreneuriat.
Classe virtuelles de cours OU cours enregistrés +
classe virtuelle interactives.
Travail individuel pour la première partie puis
session collective. Les étudiants sont
invités à aller à la rencontre d’entrepreneurs. Un
premier travail individuel pour
rendre compte des principaux enseignements. Puis,
une session collective permettra
de consolider l’ensemble, en s’appuyant sur des
méthodologies d’intelligence
collective.
Travail idéalement en binôme pour la deuxième
partie, sur une idée entrepreneuriale
si il y en a pour permettre aux étudiants de pratiquer
sur un cas concret qui en plus
est réel et leur permet d’avancer sur leur projet
entrepreneurial. Rendu, dossier en
plusieurs parties + Pitch oral.

Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Skills

- Identification de besoins et d’opportunités
- Mener une démarche d’idéation
- Construire un Business Model
- Emettre des hypothèses et proposer une démarche
de test pour les vérifier
- Identifier les risques d’un projet entrepreneurial
- Analyse d’environnement, étude de marché
- Prendre des décisions et les argumenter
- Pitcher et Convaincre
- Esprit critique.
- Créativité structurée.
- Travail en équipe.
- Communication.
- Capacité d’adaptation.

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Métiers du
conseil 

5
Semestre
1



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Métiers du conseil

ECTS : 5
Semester: Semestre 1
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Prerequisites

• Connaissances fondamentales en stratégie
d’entreprise, management et analyse
organisationnelle.
• Maîtrise des outils de diagnostic stratégique
(SWOT, PESTEL, Porter, …).
• Compétences rédactionnelles et orales adaptées à
un public professionnel.

Programme/contents

1. Introduction au secteur du conseil
   - Histoire, typologie des cabinets et acteurs
majeurs.
   - Les logiques économiques du conseil et ses
tendances récentes.

2. Méthodologie du conseil
   - La démarche de diagnostic et d’analyse
stratégique.
   - Les outils de structuration de mission (analyse
de données, entretiens, livrables).

3. La posture du consultant
   - Éthique, communication, et gestion de la relation
client.
   - Gestion de projet et travail en équipe.

   - Activités du consultant et transformations dues à
l’IA 

4. Domaines d’intervention
   - Conseil en stratégie, management, organisation,
digital, RSE.

5. Études de cas et simulation de mission
   - Construction d’une proposition de mission,
restitution au client, feedback collectif.

6. Insertion professionnelle
   - Panorama des carrières, compétences
recherchées, préparation aux entretiens.

Learning objectives

• Comprendre les différents segments du marché du
conseil (stratégie, management, organisation,
transformation digitale, RH, etc.).
• Identifier les compétences, les postures et les
méthodes propres au métier de consultant.
• Savoir structurer une démarche de conseil de la
formulation du problème à la restitution client.
• Appliquer les outils du conseil à des études de cas
réels.
• Préparer l’insertion professionnelle dans le secteur
du conseil.

Overall organisation

Supports de cours, études de cas, simulations de
mission, témoignages de consultants, mise à
disposition de ressources vidéos.

Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Skills

Identifier les structures et pratiques du conseil
en management.
Concevoir une mission de conseil adaptée à
un besoin client.
Mobiliser les outils de diagnostic stratégique.
Communiquer de manière professionnelle et
persuasive.
Travailler en équipe dans un contexte de
prestation intellectuelle.
Concilier l’adaptation au client et une
approche standardisée

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Transformations
digitales 

3
Semestre
2

Transformations digitales

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Special teaching arrangements

Suivi asynchrone, cours sans devoirs intermédiaires

Type of assessment
Evaluation Continue Intégrale

Compétences transverses : Comprendre des problématiques transverses et communiquer en
contexte professionnel 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

UE libre
catalogue S1 et
S2 

2.5
Semestre
2

UE libre catalogue S1 et S2

ECTS : 2.5
Semester: Semestre 2
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Anglais pour le
management 

4
Semestre
1



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Anglais pour le management

ECTS : 4
Semester: Semestre 1
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Anglais
Remote teaching
oui
Special teaching arrangements

Suivi asynchrone

Type of assessment
Evaluation Terminale
Immersion
dans la
décision
d'entreprise 

5
Semestre
2

Immersion dans la décision
d'entreprise

ECTS : 5
Semester: Semestre 2
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Type of assessment
Evaluation Terminale
Traitement des
données 

5
Semestre
2



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Traitement des données

ECTS : 5
Semester: Semestre 2
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Type of assessment
Evaluation Terminale
Mémoire ou
eporfolio de
compétences 

5
Semestre
2

Mémoire ou eporfolio de
compétences

ECTS : 5
Semester: Semestre 2
Detail
Independant learning: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Special teaching arrangements

Au choix : rédaction d'un mémoire de M1 (20
pages) OU rédaction d'un eportfolio de
compétences

Type of assessment
Evaluation Terminale
Développement
durable et
soutenable 

1
Semestre
2



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Développement durable et
soutenable

ECTS : 1
Semester: Semestre 2
Detail
Independant learning: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
oui
Special teaching arrangements

Suivi d'un enseignement en ligne sur le thème du
développement durable

Type of assessment
Evaluation Terminale

Teaching Location(s)

SCEAUX

Training campus

Javascript est requis pour visualiser cette carte.





Sceaux Fontenay

Sceaux
Bus 194, 294, 390, 395
RER B Robinson
Voir 
Student restaurant (CROUS)
Student residence
Library

Contact

Elodie LOUBARESSE

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/management-strategique/m1-management-
strategique-ead

http://www.universite-paris-saclay.fr/en/campus/sceaux-fontenay
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/management-strategique/m1-management-strategique-ead
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/management-strategique/m1-management-strategique-ead

