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Information

Overview
Application requirements
Schedule

Présentation

Débouchés

Career prospects

Corporate lawyer



Employment law lawyers in companies, associations and trade
unions
Editor specialising in employment law (for a legal journal, for
example)
Subject to passing the CRFPA exam: lawyer

Further Study Opportunities

Students will be able to sit the entrance exam for law schools or take
the competitive exam for the labour inspectorate.
Enter all private law professions: magistrates, lawyers, court
commissioners, court registrars, police commissioners or officers,
national gendarmerie, litigation departments of public authorities
and private companies.

Calendar

Start of programme (indicative date)
01/09/2026
Admission

Admission Route

Law

Capacity

Available Places

25

Target Audience and Entry Requirements

Maîtrise des fondamentaux du droit du travail et du droit social en général. Il est souhaitable et souhaité qu'un
stage ait déjà été accompli pour une activité relevant de la matière, que ce soit en entreprise ou en cabinet. La
maîtrise de l'expression orale est requise ainsi que celle de l'orthographe. La prise de responsabilités,
notamment associatives, est également apprécié?

Période(s) de candidature



Inception Platform

From 30/01/2026 to 25/04/2026

Supporting documents

Compulsory supporting documents

Motivation letter.

All transcripts of the years / semesters validated since the high school diploma at the date of application.

Curriculum Vitae.

Detailed description and hourly volume of courses taken since the beginning of the university program.

Additional supporting documents

Certificate of French (compulsory for non-French speakers).

VAP file (obligatory for all persons requesting a valuation of the assets to enter the diploma).

Document indicating the list of local M2 choices available here : https://urlz.fr/i3Lo.

Supporting documents :
- Residence permit stating the country of residence of the first country
- Or receipt of request stating the country of first asylum
- Or document from the UNHCR granting refugee status
- Or receipt of refugee status request delivered in France
- Or residence permit stating the refugee status delivered in France
- Or document stating subsidiary protection in France or abroad
- Or document stating temporary protection in France or abroad.

Programme

BCC1. Sécuriser les relations individuelles de travail 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Conclusion,
exécution et
rupture du
contrat de
travail 

6 Annualisé 30



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Conclusion, exécution et
rupture du contrat de travail

ECTS : 6
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Droit de
l'emploi et
de la
protection
sociale 

6
Semestre
1

30

Droit de l'emploi et de la
protection sociale

ECTS : 6
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Droit du
travail et
nouvelles
technologies 

3
Semestre
1

20



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit du travail et nouvelles
technologies

ECTS : 3
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Contentieux
prud'homal 

3 Annualisé 20

Contentieux prud'homal

ECTS : 3
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale

BCC2. Piloter les actions sociales dans l'entreprise 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit des
relations
collectives de
travail 

6
Semestre
1

15



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit des relations collectives de
travail

ECTS : 6
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 15
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Une connaissance solide du droit des relations
individuelles de travail.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Restructurations
d'entreprises et
droit du travail 

3
Semestre
1

20

Restructurations d'entreprises
et droit du travail

ECTS : 3
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Relation de
travail et
entreprises en
difficultés 

3
Semestre
2

20



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Relation de travail et entreprises
en difficultés

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Les étudiants doivent avoir de solides connaissances
en droit du travail, spécialement sur les
réorganisations, la représentation du personnel. Des
connaissances sont aussi attendues en droit des
entreprises en difficulté et en droit international et
européen du travail.

Type of assessment
Evaluation Terminale

BCC3. Maitriser l'environnement économique et juridique de l'entreprise 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit du
travail et
secteur
public 

3
Semestre
2

20



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit du travail et secteur
public

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Les étudiants doivent maîtriser le droit social et
le droit public.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Droit pénal
du travail 

3
Semestre
2

30

Droit pénal du travail

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 30
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

La matière est difficile que ce soit en approche
théorique ou en maîtrise professionnelle : donc
Sont nécessaires, pour ce cours commun à des
travaillistes et à des pénalistes, une bonne
maîtrise des fondamentaux du droit pénal pour
les travaillistes et une bonne maîtrise des
fondamentaux du droit du travail pour les
pénalistes.

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Gestion
des
ressources
humaines 

3
Semestre
2

20

Gestion des ressources
humaines

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissances générales sur :
-les grandes fonctions de l’entreprise,
-la structuration et l’organisation de l’entreprise
-les grandes théories du management.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Droit
social de
l'Union
européenne 

3 Annualisé 20

Droit social de l'Union
européenne

ECTS : 3
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit de
l'entreprise
et
durabilité 

3 Annualisé 20

Droit de l'entreprise et
durabilité

ECTS : 3
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale

BCC4. Préparer son projet professionnel 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Stage
obligatoire 

0 Annualisé

Stage obligatoire

ECTS : 0
Semester: Annualisé
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Conférences
sur les
métiers et la
pratique du
droit social 

0 Annualisé 40



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Conférences sur les métiers et
la pratique du droit social

ECTS : 0
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 40
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Mémoire de
recherche 

7 Annualisé

Mémoire de recherche

ECTS : 7
Semester: Annualisé
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Méthodologie
du mémoire 

0 Annualisé 5

Méthodologie du mémoire

ECTS : 0
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 5
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Exposé
discussion 

8 Annualisé



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Exposé discussion

ECTS : 8
Semester: Annualisé
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale

Teaching Location(s)

SCEAUX

Training campus

Javascript est requis pour visualiser cette carte.





Sceaux Fontenay

Sceaux
Bus 194, 294, 390, 395
RER B Robinson
Voir 
Student restaurant (CROUS)
Student residence
Library

Contact

Sandrine MAILLARD

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-et-pratiques-des-relations-de-
travail

http://www.universite-paris-saclay.fr/en/campus/sceaux-fontenay
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-et-pratiques-des-relations-de-travail
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-et-pratiques-des-relations-de-travail

