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Information

Overview
Application requirements
Schedule

Présentation

Objectives

Dans un contexte de changement du travail, des emplois, des savoirs et des compétences, il s'agit de faire
comprendre l'importance de la formation tout au long de la vie, et notamment de la formation professionnelle
en tant qu'enjeu et qu'activité essentiels pour les salariés (et les demandeurs d'emploi) comme pour les
organisations. L'objectif central est de construire une connaissance, une compréhension et un savoir faire en
matière de dispositifs concourant à la formation tout au long de la vie, qu'il s'agisse des règles
institutionnelles (en pleine évolution aux niveaux français et européens), des modalités organisationnelles
(montage de projets, financement, logistique) ou des outils et dispositifs pédagogiques. La formation
professionnelle fait partie d'un tout, la formation tout au long de la vie, qui concerne à la fois la formation
initiale (notamment la voie professionnelle du secondaire, mais aussi une partie de la formation post-bac) et
la formation continue (des salariés, des indépendants et des demandeurs d'emploi). Le coeur des
apprentissages de ce parcours de master concerne les relations entre formation et emploi dont la réalité est
très complexe et doit être analysée de façon fine. Ceci a conduit à modifier l'intitulé du parcours en ajoutant
"emploi" à son appellation précédente. Les contenus de la formation ouvrent à des savoirs et à des
compétences disciplinaires en sociologie (sur la formation en France et en Europe, sur l'emploi, sur le travail,
sur l'insertion et la réinsertion dans l'emploi), en droit (sur les dispositifs et les modalités de financement de
la formation), en gestion des ressources humaines (sur les dispositifs de formation tout au long de la vie et le
suivi des carrières), en méthodologie de l'enquête (qualitative et quantitative pour analyser des situations,
identifier des besoins, mesurer des résultats) et en ingénierie de la formation. Le parcours apporte en outre
des compétences transversales portant sur les relations professionnelles, le travail en équipe, la capacité
d'observer et d'analyser avec du recul critique, l'usage de langues étrangères, les approches culturelles des
organisations, le E-learning et différents outils statistiques.En termes de savoir-faire et de compétences, les
étudiants (alternants en M2) apprennent à :

Évaluer et diagnostiquer les besoins de formation en relation avec les problématiques de l'emploi.



Concevoir et accompagner des stratégies et des projets de formation d'une organisation, d'un.e salarié.e
ou d'un.e demandeur.e d'emploi.
Analyser et traiter des appels d'offre.
Mettre en œuvre, piloter, suivre et évaluer des actions de formation.
Assurer la gestion administrative et financière d'une formation.
Construire et mener une enquête débouchant sur une synthèse et des préconisations.

Admission

Admission Route

Management
Economic and social administration
Sociology
Psychology
Educational sciences

Capacity

Available Places

24

Target Audience and Entry Requirements

L'entrée dans ce parcours de Master nécessite de maîtriser des connaissances de base en sciences sociales
nécessaires pour suivre avec profit les enseignements, saisir les enjeux sociaux des différents champs étudiés,
construire un savoir débouchant progressivement sur des savoir faire et d'avoir acquis différentes
compétences permettant de construire une enquête et un mémoire (un en M1 et un en M2), d'étudier et de
résoudre des cas pratiques, de trouver et expérimenter avec succès une alternance en seconde année.L'accès à
ce parcours de Master de sociologie est possible à partir d'une Licence de sociologie, de psychologie
(orientée sur les questions de travail et/ou de formation), de sciences de l'éducation, de gestion (des
ressources humaines et/ou de la formation), d'AES (comprenant des enseignements de sociologie et des UE
portant sur les champs du travail, de l'emploi et de la formation).

Période(s) de candidature

Inception Platform

From 17/02/2026 to 21/09/2026

Supporting documents

Compulsory supporting documents

Motivation letter.



Research project.

Professional project.

All transcripts of the years / semesters validated since the high school diploma at the date of application.

Curriculum Vitae.

Detailed description and hourly volume of courses taken since the beginning of the university program.

Additional supporting documents

Certificate of French (compulsory for non-French speakers).

VAP file (obligatory for all persons requesting a valuation of the assets to enter the diploma).

Document indicating the list of local M2 choices available here : https://urlz.fr/i3Lo.

Supporting documents :
- Residence permit stating the country of residence of the first country
- Or receipt of request stating the country of first asylum
- Or document from the UNHCR granting refugee status
- Or receipt of refugee status request delivered in France
- Or residence permit stating the refugee status delivered in France
- Or document stating subsidiary protection in France or abroad
- Or document stating temporary protection in France or abroad.

Programme

Apprentissages transversaux aux parcours 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Séminaire
de
recherche 

3 Annualisé 15



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Séminaire de recherche

ECTS : 3
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 15
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale
Langue
vivante
appliquée 

3 Annualisé 10.5 14

Langue vivante appliquée

ECTS : 3
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 10.5
Directed study: 14
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale

Recherche sociologique 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Méthodologie
de l'enquête
sociologique 

0
Semestre
2

21 14



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Méthodologie de l'enquête
sociologique

ECTS : 0
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 21
Directed study: 14
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale

Mémoire 15
Semestre
2

Mémoire

ECTS : 15
Semester: Semestre 2
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale

Connaissances spécialisées 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Sociologie du
travail 

2
Semestre
1

21



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Sociologie du travail

ECTS : 2
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 21
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissances sociologiques de base sur le travail
et ses enjeux sociaux.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Socio-histoire
de la formation
professionnelle
continue 

5
Semestre
1

35

Socio-histoire de la formation
professionnelle continue

ECTS : 5
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 35
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

M1 sociologie, sciences de l'éducation, ressources
humaines, psychologie, ...

Type of assessment
Evaluation Terminale
Formation
(tout au long
de la vie),
travail et
emploi 

4
Semestre
1

42



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Formation (tout au long de la
vie), travail et emploi

ECTS : 4
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 42
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissances du système éducatif et du système
de formation professionnelle.
Connaissances sur le système d'emploi, son
fonctionnement,t, ses acteurs, ses évolutions.

Type of assessment
Evaluation Terminale

Savoirs disciplinaires 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit de la
formation
professionnelle 

4
Semestre
1

35



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit de la formation
professionnelle

ECTS : 4
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 35
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissances des enjeux et des acteurs de la
formation professionnelle.
Connaissances sur l'histoire de la formation.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Gestion des
ressources
humaines 

2
Semestre
1

14

Gestion des ressources
humaines

ECTS : 2
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 14
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissance de base sur l'emploi.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Construction
des projets de
formation 

5
Semestre
1

28



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Construction des projets de
formation

ECTS : 5
Semester: Semestre 1
Detail
Lecture: 28
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissance des dispositifs de formation
professionnelle.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Sociologie
générale 

2 Annualisé 14

Sociologie générale

ECTS : 2
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 14
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Terminale

Savoirs professionnels 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Financement
de la formation
professionnelle 

3
Semestre
2

24.5



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Financement de la formation
professionnelle

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 24.5
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissance des bases du droit de la formation
professionnelle et de ses évolutions récentes.

Type of assessment
Evaluation Terminale
Evaluation des
politiques
publiques
d'emploi et de
formation 

3
Semestre
2

21

Evaluation des politiques
publiques d'emploi et de
formation

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 21
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissances des systèmes de formation, des
relations formation/emploi et des politiques
publiques dans des domaines.

Type of assessment
Evaluation Terminale



Compétences professionnelles 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Ingénierie
des
projets de
formation 

4
Semestre
2

49

Ingénierie des projets de
formation

ECTS : 4
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 49
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Maîtrise des modalités de construction de
projets de formation.

Type of assessment
Evaluation Terminale
E-
learning 

3
Semestre
2

28

E-learning

ECTS : 3
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 28
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissance des mécanismes, acteurs et
fonctionnement de la formation
professionnelle.

Type of assessment
Evaluation Terminale



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Education
et
formation
des
adultes 

2
Semestre
2

16

Education et formation des
adultes

ECTS : 2
Semester: Semestre 2
Detail
Lecture: 16
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Prerequisites

Connaissance des mécanismes et acteurs de la
formation professionnelle.

Type of assessment
Evaluation Terminale

Teaching Location(s)

EVRY

Contact

Emmanuel QUENSON

PR

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m2-ingenierie-de-la-formation-et-des-
relations-avec-lemploi-assistee-des-technologies-numeriques-iforen

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m2-ingenierie-de-la-formation-et-des-relations-avec-lemploi-assistee-des-technologies-numeriques-iforen
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/sociologie/m2-ingenierie-de-la-formation-et-des-relations-avec-lemploi-assistee-des-technologies-numeriques-iforen

