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Information

Overview
Application requirements
Schedule

Présentation

Objectives

Dans la suite de l'enseignement du Master 1 Droit des ressources humaines et de la protection sociale, le
Master 2 a pour objectif de perfectionner les connaissances et la pratique du Droit social, en abordant des
enjeux techniques de haut niveau d'expertise. L'étudiant suit, au choix, un parcours spécifique en relations
sociales ou en RH européen et international, lequel s'ajoute à des enseignements en tronc commun aux deux
parcours.

Admission

Capacity



Available Places

30

Target Audience and Entry Requirements

Niveau Master 1 Droit social, ou Droit privé avec enseignement substantiel en droit socialL'entrée en Master
2 se fait automatiquement après validation du Master 1 Droit des ressources humaines et de la protection
sociale.A titre dérogatoire, et de façon très sélective, l'entrée peut également se faire * par validation d'un
Master 1 en droit social* par validation d'un parcours IEP

Période(s) de candidature

Inception Platform

From 30/01/2026 to 25/04/2026

Supporting documents

Compulsory supporting documents

Copy of identity document.

Motivation letter.

Certificate of French (compulsory for non-French speakers).

VAP file (obligatory for all persons requesting a valuation of the assets to enter the diploma).

Document indicating the list of local M2 choices available here : https://urlz.fr/i3Lo.

Additional supporting documents

Supporting documents (TOEFL, TOEIC, certificate of a teacher ...) of a level of a foreign language.

All transcripts of the years / semesters validated since the high school diploma at the date of application.

Certificate of English level.

Curriculum Vitae.



Detailed description and hourly volume of courses taken since the beginning of the university program.

Supporting documents :
- Residence permit stating the country of residence of the first country
- Or receipt of request stating the country of first asylum
- Or document from the UNHCR granting refugee status
- Or receipt of refugee status request delivered in France
- Or residence permit stating the refugee status delivered in France
- Or document stating subsidiary protection in France or abroad
- Or document stating temporary protection in France or abroad.

Programme

Gestion et pilotage des relations de travail 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Contentieux
social 

8 Annualisé 90

Contentieux social

ECTS : 8
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 90
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Programme/contents

Analyse du contentieux en droit du travail et
approfondissement du droit du travail individuel

Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale
Piloter la
santé au
travail 

8 Annualisé 80



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Piloter la santé au travail

ECTS : 8
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 80
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Programme/contents

droit des accidents de travail et maladie
professionnelle, tarification, droit de la
protection sociale

Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale
Droit de la
formation 

4 Annualisé 20

Droit de la formation

ECTS : 4
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale

Analyser les enjeux économiques et internationaux 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Contentieux
social des
restructurations
économiques 

6 Annualisé 34



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Contentieux social des
restructurations économiques

ECTS : 6
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 34
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale
Relations
sociales
approfondies 

6 Annualisé 60

Relations sociales approfondies

ECTS : 6
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 60
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale
Droit social et
enjeux
internationaux 

6 Annualisé 36



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Droit social et enjeux
internationaux

ECTS : 6
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 36
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale
Gestion du
travail : temps
et
rémunération 

6 Annualisé 50

Gestion du travail : temps et
rémunération

ECTS : 6
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 50
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale
Entreprise et
environnement 

3 Annualisé 20



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Entreprise et environnement

ECTS : 3
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 20
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue non Intégrale

Construire son projet professionnel 

Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Mémoire et
rapport
d'apprentissage 

10 Annualisé 28

Mémoire et rapport
d'apprentissage

ECTS : 10
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 28
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue Intégrale
Conférences et
culture
juridique 

1 Annualisé 7



Subjects ECTS Semester Lecture
directed

study
practical

class
Lecture/directed

study
Lecture/practical

class

directed
study/practical

class

distance-
learning
course

Project
Supervised

studies

Conférences et culture
juridique

ECTS : 1
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 7
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue Intégrale
Projet tutoré 2 Annualisé 25

Projet tutoré

ECTS : 2
Semester: Annualisé
Detail
Lecture: 25
Language(s) of instruction
Français
Remote teaching
non
Type of assessment
Evaluation Continue Intégrale

Teaching Location(s)

GUYANCOURT

Contact

Pauline PREPIN

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-des-ressources-humaines-et-de-
la-protection-sociale

http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-des-ressources-humaines-et-de-la-protection-sociale
http://www.universite-paris-saclay.fr/formation/master/droit-social/m2-droit-des-ressources-humaines-et-de-la-protection-sociale

