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POUR ETRE RECONNU-E L
ET AGIR AVEC LA CFDT! 2022
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Donnez-vous les moyens d’étre actrice,
acteur a la CCP-ANT de PPUniversité Paris-
Saclay

_ o N ETES G ER VT S CEE TR BV (personnels administratifs, et
techniques, personnels des bibliotheques, enseignants, chercheurs), choisissez vos
représentantes et representants du personnel du 1er au 8 decembre prochaln de facon a
etre entendus La CFDT syndique es les catégories de mels™ '
i pignement Supé etl' et de Ia , de toutes Ies d|rect|ons services,
Iaborat0|res et composantes de 'université.

e est une instance consultative, présidée par la Présidente de I'université, ol
siegent, en nombre égal, des répresentant.es des personnels non titulaires et des
représentant.es de I'administration. Elle est obligatoirement consultée pour les décisions
individuelles relatives aux licenciements intervenant postérieurement a la période d’essai
et aux sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le blame. Elle peut, en outre,
étre consultée sur toute question d’ordre individuel relative a la situation professionnelle
des agent.es non titulaires entrant dans son champ de compétence.



Candidates et candidats de la CFDT, nous nous engageons a étre des
élu.es:

* soucieux.ses d’effectuer un travail au service de tous les personnels non
titulaires, qu’ils soient syndiqués ou non , et qui vous informent du déroulement
des CCP,

* quisoient prét.es a aider tout agent.e dés gu’un probléme individuel surgit et a
proposer des solutions respectant les personnes dans toutes les situations
conflictuelles.

* qui exigeront que les avis défavorables au non-renouvellement de contrats
soient diment motivés et communiqués a la CCP.

Nos priorités pour le prochain mandat :

* un dialogue social utile et efficace, caractérisé par une large concertation avec
les personnels et par Pinscription dans la durée et la stabilité des
emplois. Elles et ils exigeront une totale transparence des choix de la
gouvernance sur la gestion des agents contractuels,

* la mise en place d’'un cadre de gestion des agent.es non titulaires
reconnaissant leur engagement professionnel et leur offrant des perspectives de
carriere a la fois en termes de rémunération que de titularisation.

..........................................................

Notre bilan de mandat :

L1 e, présente dans l'ensemble des
instances de votre établissement, [

(lnformat|ons defense
revendications) et intervient régulierement au
comité technique, au CHSCT et dans les
instances de I'Université pour faire avancer les
droits collectifs des agents non-titulaires.

Vos élu.es CFDT ont

e victimes o’un accident de service,
d’'une maladie professionnelle ou d’une
situation de souffrance au travail.

Vos élu.es CFDT ont exercé leur mandat [

oG ES AT et vous ont rendu compte

de nos prises de position, lls et elles souhaitent
continuer a le faire !
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AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX A VOTRE VOIX 2022



