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41 ans

d’existence

1677
Allocations en 2021

42 K€

Sur 36 mois

~80%
projets acceptés

Toute 
l’année

Toute 
discipline

Tout 
secteur

Toute 
la France

C o nve nt i o n  I n d u st r i e l l e  d e  F o r m a t i o n  p a r  l a  R E c h e rc h e

Placer les doctorants dans des bonnes conditions de recherche scientifique et d’emploi 
multiculturelles

Concourir au développement de la recherche partenariale entre les entreprises françaises et les 
laboratoires français et étrangers

▪ Pour créer de la valeur et de l’emploi
▪ Pour accroître leur compétitivité
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Expertise 
l’engagement 

de l’employeur 

Finance l’employeur
14 000 €/an

42 000 € sur 3 ans

+ CIR si la structure et éligible

Expertise les conditions 
de formation doctorale et 

le projet de recherche
STRUCTURE 

SOCIO-ÉCONOMIQUE

SALARIÉ-
DOCTORANT

LABORATOIRE 
ACADÉMIQUE 

Contrat de travail Formation Doctorale

Contrat de collaboration
Propriété intellectuelle, 

confidentialité,
Répartition du temps

Flux financiers, …

Codirection
Co-encadrement
Cotutelle

Rémunération
Minimum : 23 484 € brut/an
Moyenne 30 260 € brut/an

Mission de Recherche
Engagement 36 mois (CDD/CDI)
A temps plein

Inscription en Ecole doctorale
Encadrement par un directeur 
de thèse, un comité de thèse…

P R I N C I P E



4

É VO LU T I O N D U  N O M B R E  D E  C I F R E  A L LO U É E S

1433
EN 2017
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Evolution du nombre de Cifre de 2000 à 2021

Objectif

Dossiers reçus

Cifre allouées



U N E E N Q U Ê T E I N É D I T E D U M E S R I E T D E L’A N R T C O N F I R M E
L E P L É B I S C I T E D U D I S P O S I T I F C I F R E PA R S E S AC T E U R S

1. Satisfaction pour le dispositif pour plus de 96% des employeurs & directeurs de thèse
▪ Solide appui scientifique pour les entreprises
▪ Nouveau terrain expérimental de recherche pour une majorité de laboratoires publics
▪ Travail de recherche fructueux avec des retombées diverses

2. Toute première collaboration avec la recherche publique pour ¼ des employeurs  
▪ Levier significatif pour le transfert de connaissances entre le monde académique et les entreprises 
▪ Facteur de pérennisation des partenariats public-privé : 95% envisagent la reconduction d’une Cifre

3. Recommandation quasi unanime par les doctorants Cifre
▪ 95% des doctorants sont satisfaits du dispositif,
▪ 97% conseilleraient cette formation doctorale,
▪ 91% considèrent qu’il s’agit d’un tremplin efficace pour leur début de carrière
▪ Salaire d’embauche attractif (92%)
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E n q u ê t e  f i n  d e  C i f r e  2 0 2 0  - C o n s t a t s  s t a b l e s  a u  f i l  d e s  e n q u ê t e s
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C U R S U S  D E S  D O C TO R A N T S

Données relatives à l’année 2021

24%

52%

15%

5% 4% Ingénieur uniquement

Master hors ingénieur

Ingénieur + Master

Ingénieur + autre

Autres

10%

28%

6%

40%

16%

23 484 €

23 485 - 28 000 €

28 001 - 29 999 €

30 000 - 35 000 €

Plus de 35 000 €

Moyenne : 30 260 €
Max :  87 000 €

6%
1

1%
10%

8%

17%

12%

17%

23%

5%

Proportion des domaines scientifiques des Cifre
acceptées en 2021

Mathématiques

Physique

Sciences de la Terre

Chimie/Matériaux

Santé

Sciences de l'Homme

Sciences de la Société

Sciences pour l'ingénieur

STIC

Agronomie/Agroalimentaire
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D E S  C I F R E  DA N S  TO U T E S  L E S  C AT EG O R I E S  S O C I O - EC O N O M I Q U E S
N o m b re  d e  C i f re  s e l o n  l a  t y p o l o g i e  d e s  e m p l o y e u rs
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182

629
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138

0

100

200

300

400

500

600

700

800

PME < 250 salariés ETI entre 250 & 5000 salariés Groupes d'entreprises ou grandes
entreprises > 5000

Associations ou collectivités
territoriales
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D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  

A LA FIN DE LA CIFRE ET APRES

• 1/3 restent dans l’entreprise partenaire de la Cifre
• 70% sont en emploi dans les 3 mois qui suivent la fin de Cifre (90% dans les 6 mois) 
• 70%  des docteurs embauchés ont anticipé leur recherche d’emploi avant la fin de la Cifre

• ~75% restent dans le secteur privé à 5 ans
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C o n s t a t s  s t a b l e s  a u  f i l  d e s  e n q u ê t e s
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D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  /  E M P LO I

2/3 ~3/4  dans le secteur privé ; 1/3 ~ 1/4 dans le secteur public (enseignement supérieur et recherche)
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D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  /  T Y P E  D ’ E N T R E P R I S E  D ’ E M B AU C H E

Source : Enquête 2020, fin en 2018 (N+1) et fin en 2014 (N+5) 
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L E  D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  /  T Y P E  D E  C O N T R AT

81%

41%

22%
7%

19%

59%

77%
93%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Après 1 an Après 5 ans Après 1 an Après 5 ans

Type de contrat des anciens Cifre

CDD CDI

Secteur Public Secteur Privé

67%

34%

22%

13% 32%

11%

21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Après 5 ans

Après 1 an

Postes occupés dans le public

Maître de conférence/
Professeur des universités

Ingénieur d'études /
Ingénieur de recherche

ATER/Vacataire

Autre

Source : Enquête 2020, fin en 2018 (N+1) et fin en 2014 (N+5) 
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D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  /  M I S S I O N S

98% 94%

72%
63%

2% 6%

28%
37%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Après 1 an Après 5 ans Après 1 an Après 5 ans

Missions des anciens doctorants

Missions de recherche Missions Hors recherche

Secteur Public Secteur Privé

Source : Enquête 2020, fin en 2018 (N+1) et fin en 2014 (N+5) 
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D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  /  T Y P E  D E  M I S S I O N S

Source : Enquête 2020, fin en 2018 (N+1) et fin en 2014 (N+5) 

23%

23%

29%

6%

19%

35%

17%

9%

2%

37%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mission d’enseignement
et de recherche

Mission de recherche
 en relation avec la thèse

Mission de recherche
 sans relation avec la thèse

Mission de support
d’administration

Post-doctorat

Secteur Public

Après 1 an Après 5 ans

32%

33%

24%

10%

45%

29%

20%

6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mission R&D
 en relation avec votre thèse

Mission R&D
sans relation avec votre thèse

Mission d’expertise hors R&D
en relation avec votre formation

Autre
 sans relation avec votre formation

Secteur Privé

Après 1 an Après 5 ans
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D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  /  S A L A I R E
Répartition des niveaux de salaire annuel brut en fonction du genre et de l’ancienneté de thèse Cifre

Salaire médian :   42 k€ 42,5 k€ 39 k€ Salaire médian : 49,9 k€ 50 k€ 42 k€ 

Source : Enquête 2020, fin en 2018 (N+1) et fin en 2014 (N+5) 
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L E  D E V E N I R  D E S  A N C I E N S  C I F R E  /  E M P LO I
Ressenti des anciens doctorants Cifre sur leur poste actuel

15%

88%

82%

93%

19%

86%

82%

91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

 Projet de changement d'emploi dans les 6 mois

 Correspondance entre  poste et expérience professionnelle

 Correspondance entre poste actuel et niveau d'études

 Ressenti de satisfaction de l'emploi actuel

Après 1 an Après 5 ans

Source : Enquête 2020, fin en 2018 (N+1) et fin en 2014 (N+5) 



E S P R I T  S C I E N T I F I Q U E ,  E S P R I T  D ’ E N T R E P R I S E

Pour en savoir plus : www.anrt.asso.fr

Poser ses questions à : cifre@anrt.asso.fr
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http://www.anrt.asso.fr/
mailto:cifre@anrt.asso.fr

