
239 rue Saint-Martin, 75003 Paris, France
Tel. +33 1 427 427 40 – www.abg.asso.fr – direction@abg.asso.fr

Anticiper pour mieux rebondir après sa thèse

Laurence Friteau, PhD
Responsable relations entreprises, partenariats et recrutement

Journée de l’après-thèse - Université Paris Saclay
11/04/2022

1



Formation et accompagnement
(doctorants, docteurs, encadrants, 
chercheurs)

Information sur le doctorat, 
les entreprises et les métiers

Animation des réseaux
(candidats, entreprises, universités, 
partenaires, chercheurs, associations)

Emploi et
CVthèque
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Une ouverture sur 
l’Europe et l’International

Les missions de l’ABG



ABG (Association Bernard Gregory)

• Association loi 1901, fondée en 1980 
• 13 personnes à Paris
• Nous publions des offres de stage M2, de thèse, de post-doc et d’emploi sur 

notre site web : www.abg.asso.fr (1 152 offres d’emploi et 2 146 offres de 
thèse en 2021)

• Nous offrons la possibilité aux docteurs de déposer leur CV au sein de la 
CVthèque accessible par les entreprises et organisations qui recrutent des 
PhD

• Nous aidons des entreprises à recruter des PhD 
• Nous accompagnons des doctorants et docteurs pour leur projet 

professionnel et leur stratégie de recherche d’emploi (202 jours de formation 
en 2021 et plus de 3 000 personnes formées en France et en Europe) – 4 
coachs certifiés dans l’équipe

• Nous créons des événements et diffusons de l’information sur le doctorat, 
les carrières en-dehors du monde académique…

• EURAXESS Career Development Centre (niveau national) depuis 2017 
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http://www.abg.asso.fr/


L’ABG : un acteur de l’information de la communauté doctorale

• 3 infolettres mensuelles :  
>110 000 destinataires

• Groupe ABG sur LinkedIn 

• Twitter @ABG_asso et 
@ABG_intl

• Facebook

• YouTube

• Webinaires
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Le groupe ABG sur Linkedin : 18 300 membres
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Le site emploi
de l’ABG :

www.abg.asso.fr

http://www.abg.asso.fr/


De nombreuses 
PME recrutent 
des docteurs

7



Dans une grande entreprise, les filières Management et 
Expertise peuvent être perméables
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L’audience

• 1 400 visiteurs par jour en  
moyenne dont 25 % en  
provenance de l’étranger

• 400 000 pages vues par 
mois en  moyenne

• 23 000 recruteurs

• 110 000 doctorants,
docteurs,  étudiants en
master



Les docteurs développent un vaste éventail de compétences et 
de qualités personnelles…

Modélisation

Présenter ses résultats 
en congrès 

international

Veille

Compétences 
rédactionnelles

Esprit critique

Débrouillardise

Intégrité

Persévérance

Conduite 
de projet

Demandes de 
financement

Pensée 
stratégique

Mobiliser les 
compétences

Production de 
résultats

Règles de 
propriété 

intellectuelle
Capacité à 
collaborer

Management 
d’équipe

Pédagogie

Compétences « cœur de métier »
Qualités 

personnelles et 
relationnelles

Production, 
gestion Stratégie

Autonomie

Big data

Python, C, C++

Poser des hypothèses 
et les tester

Immunofluorescence sur 
embryons transparents

Economie de la céramique 
onctueuse dans la 

Bretagne médiévale

Validation de la théorie 
des ondes 

gravitationnelles

Cosmétiques dans 
l’Egypte ancienne

CRISPR/CAS9

Médecine prédictive



• En France 14 000 nouveaux PhD chaque année… vs. 2 000 
nouveaux postes permanents (MdC, CR, IR) : l’ESR n’est plus le 
recruteur principal à moyen terme

• Informez-vous le plus possible :
– Comprenez les attentes de CNRS/Inserm/Inrae/universités… à l’embauche 

de jeunes chercheurs
– Participez aux formations de votre école doctorale
– Choisissez stratégiquement votre labo de post-doc (si pertinent)

– Explorez les métiers et le marché de l’emploi hors ESR (e.g. offres sur 
www.abg.asso.fr) même si vous n’êtes pas en recherche active

– Lisez ou visionnez des témoignages de docteurs
– Rencontrez des employeurs (par réseau ou lors de forums)

• Réfléchissez à votre projet post-thèse le plus tôt possible
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Poursuite de carrière des docteurs
Public/Privé

http://www.abg.asso.fr/


Comment optimiser sa poursuite de carrière

• Anticiper et construire votre projet professionnel le plus tôt possible,
• Identifier le/les métiers et l’environnement de travail qui 

correspondent le mieux à vos attentes, à vos valeurs (public, privé, 
associations…) et qui vous permettront de continuer à vous développer 
et à vous épanouir,

• S’informer sur les entreprises de votre écosystème (presse spécialisée, 
associations professionnelles, pôle de compétitivité, salons, réseaux …)

• Identifier et valoriser vos compétences scientifiques, transverses mais 
aussi vos capacités d’adaptation    http://mydocpro.org

• Adapter votre communication à votre cible (public, privé),
• Apprendre à pitcher
• Développer votre réseau pour affiner votre projet professionnel, 

accéder au marché caché…
• Rester ouvert aux opportunités…
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http://mydocpro.org/


 Projet professionnel clair
 Bonne connaissance des exigences et spécificités industrielles, de 
ses codes et langages
 Bonne  connaissance des activités et enjeux de l’entreprise, de son 
marché et de la concurrence
Votre motivation et votre envie de contribuer aux projets et au 
développement de l’entreprise ciblée
 Vos capacités d’adaptation et d’intégration: soft skills, 
compétences transverses, adéquation avec les valeurs de l’entreprise
 Votre capacité à travailler en équipe

 Personnes enthousiastes, proactives et motivées…

Les attentes des entreprises/recrutement de leurs 
futurs collaborateurs
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Soyez le pilote de votre projet



laurence.friteau@abg.asso.fr

Visualisez nos offres: https://www.abg.asso.fr/fr/candidatOffres
https://www.mydocpro.org pour travailler sur vos compétences

https://www.abg.asso.fr/fr/candidatOffres
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